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Introduccioén

La autoevaluacion en la educacion superior constituye un pilar fundamental para el
desarrollo y mejora continua de las instituciones. Este informe aborda la
autoevaluacion en los cinco ambitos determinados por el Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de Educacion Superior (SEAES), que definen la calidad educativa y el
desempefio institucional, abarcando la formacién profesional de los estudiantes, la
profesionalizacion del cuerpo docente, los programas de licenciatura, los programas

de investigacion y posgrado, asi como el funcionamiento integral de la institucion.

El proceso de autoevaluacion comprende la contribucién de la institucion a través de
ejes transversales; compromiso con la responsabilidad social, la equidad, la inclusion,
la excelencia, la vanguardia, la innovacion social y la interculturalidad, elementos

esenciales en todas las facetas del quehacer educativo.

El andlisis detallado en cada uno de esos ambitos y la consideracion de los ejes
transversales no solo enfocan la evaluaciébn en aspectos académicos, sino que
también integran valores y principios fundamentales. Esta vision holistica no solo
refuerza la identidad institucional, sino que también fomenta un impacto social positivo

y significativo en el entorno educativo y la sociedad en su conjunto.

Antecedentes Histdricos del Tecnoldgico Nacional de México

Los primeros Institutos Tecnoldgicos (IT) surgieron en México en el aflo de 1948,
siendo Durango y Chihuahua los estados en los cuales operaron por primera vez, con
el propésito de impulsar la ciencia y tecnologia regional. Poco tiempo después se
fundaron los IT de Saltillo (1951) y Ciudad Madero (1954). Hacia 1955, estos primeros
cuatro IT atendian una poblacion escolar de 1,795 alumnos, de los cuales 1,688 eran

hombres y s6lo 107 mujeres. En 1957 inicio operaciones el IT de Orizaba.
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En el afio de 1959, los IT son desincorporados del Instituto Politécnico Nacional (IPN)
para depender, por medio de la Direccibn General de Ensefianzas Tecnoldgicas
Industriales y Comerciales (DGETI), directamente de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

Ya se contaba con diecisiete IT, presentes en catorce estados de la Republica
Mexicana. En la década siguiente (1968-1978), se fundaron otros 31 tecnoldgicos,
para llegar a un total de 48 planteles distribuidos en veintiocho entidades del pais.
Durante ese periodo de tiempo se crearon también los primeros centros de
investigacion y apoyo a la educacion tecnoldgica: el Centro Interdisciplinario de
Investigacion y Docencia en Educacién Tecnoldgica (CIIDET) en Querétaro y el Centro
Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), en Celaya.

En 1979 se constituyd el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Educacion
Técnica (COSNET), el cual represent6 un nuevo panorama de organizacion, surgiendo
el Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica, siendo los IT parte fundamental para
la integracion del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT).

De 1978 a 1988 se fundaron doce nuevos tecnoldgicos, dos Centros Regionales de
Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE) en las ciudades de Chihuahua y
Mérida, y el Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnologico (CENIDET). La
investigacion y los posgrados se impulsaron con gran intensidad gracias a la creacion
progresiva de los Centros Regionales de Estudios de Graduados e Investigacion

Tecnoldgica (CREGIT) en cada uno de los planteles.

Para 1988, los IT atendian una poblacion escolar de 98,310 alumnos, misma que en
los cinco afios siguientes creceria hasta 145,299, con una planta docente de 11,229
profesionales y 7,497 empleados como personal de apoyo y asistencia a la educacion.

En 1990 iniciaron las actividades los IT descentralizados, con esquemas distintos a los

gque operaban en los IT federales, ya que se propiamente se crearon como organismos
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descentralizados del gobierno federal. En 1993 se crea el CRODE de Orizaba,
mientras que en 2005 se reestructurd el Sistema Educativo Nacional por niveles, lo
que trajo como resultado la integracion de los IT a la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES), transformando a la Direccion General de Institutos Tecnolbgicos
(DGIT) en Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica (DGEST). Como
consecuencia de esta reestructuracion, se desincorpora el nivel superior de la
Direccion General de Ciencia y Tecnologia del Mar y de la Direccion General de
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y se incorpora a la recién creada DGEST. El 23
de julio de 2014, se publica en el Diario Oficial de la Federacién, el decreto presidencial
por el que se crea la institucion de educacion superior tecnoldgica mas grande de
nuestro pais, el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).

De acuerdo con el decreto citado, el TecNM se funda como un 6rgano desconcentrado
de la SEP, que sustituye a la unidad administrativa que se hacia cargo de coordinar
este importante subsistema de educacion superior. En la actualidad, el TecNM esta
constituido por 254 instituciones, de las cuales 126 son IT federales, 122 IT
descentralizados, cuatro CRODE, un CIIDET y un CENIDET. En estas instituciones,
el TecNM atiende a una poblacion escolar de mas de 600 mil estudiantes en

licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional, incluida la Ciudad de México.
Semblanza del Instituto Tecnolégico de Los Mochis

El Instituto Tecnoldgico de Los Mochis (ITLM) contribuye a la excelencia en educacion
superior en el norte del estado de Sinaloa, sus acciones se cimientan con compromiso

en la gestion publica y a su mejora continua.

La historia inicia en 1969 con la declaratoria inaugural de la ETIC 114, hoy Escuela
Secundaria Técnica No. 2 donde el Director Jaime Zaragoza Bueno expresa que no
descansarda hasta lograr que se construya el ITRLM, temiendo que se tomase como

un sofiador inconsecuente, sin embargo, se reconoce que la idea y el propésito
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encontré oidos receptores entre aquellas personas que convertidos en uno solo
siguieron distintas formas de trabajo, se tomaron diferentes estrategias, ya
estimulando a los jovenes para que organizaran sus brigadas y visitaran una a una las
escuelas de estudios medio y medio superior del Norte de Sinaloa y Sur de Sonora,
establecian contacto y se informaba a las autoridades tanto municipales, estatales y
federales del gran proyecto, se pedia y se obtenia la participacion del pueblo, padres

de familia e iniciativa privada.

No fueron pocos los ataques a la propuesta del proyecto, lo que hacia que se detuviera
la marcha, pero ante los rechazos, contra las diatribas y los mundanales obstéculos,
siempre se recurria al analisis amplio de las situaciones probleméticas y conflictivas;
los hechos fueron contundentes, las realidades irrebatibles y hoy se cuenta con un
Tecnoldgico Nacional de México, campus Instituto Tecnolégico de Los Mochis, que
vino a coadyuvar el anhelo de progreso no solamente de la region norte, sino de todo
el estado de Sinaloa.

Es en 1974, el Patronato Pro Instituto Tecnologico Regional de Los Mochis presidido
por el C. Victor Toledo Gonzalez en calidad de presidente, acompafiado de un grupo
numeroso de potenciales estudiantes, entrega la ponencia “LA CREACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE LOS MOCHIS” al entonces candidato a
gobernador del estado C. Alfonso G. Calderén Velarde; el 5 de Marzo de 1976, en
visita efectuada a esta ciudad, ante un acto multitudinario en el edificio que ocupa el
entonces CECyT 203, actualmente CBTis 43, se hace la peticion al entonces
presidente de la Republica, Lic. Luis Echeverria Alvarez, quien acepta la solicitud de

gestionar la creacién, con la condicion de que se consigan los terrenos.

Posteriormente en el mes de mayo de 1976, se entrega a la comunidad de Los Mochis

34.5 hectareas para la construccion del Instituto, poco tiempo después, el 16 de julio,
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el Gobernador Constitucional de Sinaloa, coloca la primera piedra y el Ing. Emiliano
Hernandez Camargo, da el nombramiento como director al Ing. Jaime Zaragoza
Bueno. En el mes de septiembre de ese mismo afo, en instalaciones prestadas del
CECyT 203 por lamafianay de la ETIC 114 por la tarde, entra en funciones el Instituto
Tecnologico Regional de Los Mochis, con las carreras de Ingenieria Bioquimica en
Alimentos, Ingenieria Industrial Quimica y Licenciatura en Administracién de
Empresas, con una poblacion escolar de 276 alumnos atendidos por 53 trabajadores.
El 14 de noviembre, el presidente de la Republica entrega la primera etapa de las

instalaciones del Instituto Tecnoldgico.

Actualmente, el Instituto Tecnoldgico de Los Mochis (ITLM) cuenta con una oferta
educativa que incluye 14 carreras a nivel licenciatura y 2 posgrados a nivel maestria:

e Arquitectura

e Contador publico

e Ingenieria bioquimica

¢ Ingenieria electromecanica

e Ingenieria electronica

e Ingenieria en gestion empresarial

e Ingenieria en industrias alimentarias

¢ Ingenieria en innovacion agricola sustentable

¢ Ingenieria industrial

¢ Ingenieria informatica

e Ingenieria mecatronica

e Ingenieria quimica

e Licenciatura en administracion

e Licenciatura en bioldgica

e Maestria en ingenieria

e Maestria en planificacion de empresas desarrollo regional
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En el Instituto Tecnoldgico de Los Mochis el compromiso es impartir una educacion

integral que forme profesionistas competentes y con valores.

La mision del I. T. de Los Mochis, es ser una institucion de educacion superior
tecnoldgica de calidad, que forma profesionistas competentes y con valores, que se
integran activamente en el desarrollo sustentable, econémico, social y cultural de

nuestro pais y de la humanidad.

La vision de este instituto es “ser una institucion reconocida internacionalmente que
forme profesionistas autbnomos con sentido humano, habitos de superacion, libertad
de pensamiento, con una visibn emprendedora, buscadores del bien comun y

preparados para desarrollarse en un ambito global.

Los valores que rigen al I. T. de Los Mochis son: honestidad, lealtad, tolerancia,

equidad, espiritu de servicio, alto desempefio y sustentabilidad.

Actualmente se te cuenta con una poblacién estudiantil de 4841 estudiantes; de los
cuales el 35% de los programas de licenciatura se encuentran inscritos en programas
reconocidos por su calidad por organismos nacionales como la “Acreditadora Nacional
de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable, A. C. (ANPADEH)”

y el “Consejo de Acreditacion para la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI)".

La plantilla trabajadora esta integrada por 173 Docentes y 60 personal Administrativo

de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Este instituto forma parte de la “Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES)”, de la Asociacion de Instituciones de la Ensefianza
de la Arquitectura de la Republica Mexicana, A. C. (ASINEA)”, de la “Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).

El I.T. de Los Mochis cuenta con un Sistema de Gestion Integrado mediante el cual la

institucion se compromete al cumplimiento de los requisitos, la mejora continua en
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procesos, la prevencion y mitigacion de los impactos al medio ambiente, fomentando
una cultura de educacion ambiental institucional vigilando la seguridad y salud del
personal con base en un “Sistema Integrado de Gestion de Calidad Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo”, que cumpla con los objetivos, metas, requisitos

legales y otros suscritos.

Se cuenta también con el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion (SGIG) mediante el cual la comunidad del Tecnolégico Nacional de
México establece el compromiso con la promocién y ejercicio de los derechos
humanos para toda persona que integra los Institutos, Unidades, Centros y Oficinas
Centrales garantizando el principio de igualdad y condiciones laborales y escolares,
guedando prohibido el maltrato, violencia y segregacion a cualquier persona de la

comunidad.

Se participa con la iniciativa de TecNM “Espacio 100% Libre de Plastico de un solo

uso .

Es por ello que el Instituto Tecnoldgico de Los Mochis a sus cuarenta y siete afios
desde su creacion, contribuye al desarrollo nacional formando profesionales de calidad
con planes y programas de estudio con pertinencia, promoviendo la investigacion,
difundiendo la cultura y vinculando los servicios al sector productivo. Las acciones que
marcan la historia contemporanea se producen por la accion conjunta y continua para

un propasito comun.

El I.T. de Los Mochis cuenta con egresados que han destacado en el sector industrial
y servicio publico como legisladores locales, funcionarios en los tres niveles de

gobierno.

En vias de la mejora continua, en el I.T. de Los Mochis se fomenta la actualizacion
permanente a través del Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente

y Profesional.
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La comunidad estudiantil ha demostrado interés en participar en convocatorias para
estancias de verano en instituciones académicas reconocidas por su calidad,
involucrdndose en diversas investigaciones nacionales y en el extranjero, atendiendo

a las convocatorias publicadas por diversos organismos.

En el I.T. de Los Mochis se fomenta el Modelo Talento Emprendedor. En cuanto a
infraestructura y equipamiento, se trabaja permanentemente en actualizar equipo y
suministro para laboratorios para realizar practicas en diversas asignaturas de los 14
planes de estudios. Los programas de mantenimiento permiten conservar la

infraestructura adecuada para la formacion de nuestros estudiantes.

El Plan de Trabajo Institucional (PTI) permite cumplir las metas del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024, enfocado a la mejora continua y modernizacion de los

procesos guiandolos a la sistematizacion eficaz, eficiente y transparente.

En el I.T. de Los Mochis se refrenda el compromiso con México y la sociedad para
consolidar este instituto de educacion superior de calidad en el servicio, como soporte
del desarrollo sustentable y equitativo en un entorno global.

Marco Normativo (PDI TecNM 2019 — 2024)

El marco normativo del Tecnoldgico Nacional de México se fundamenta por:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019).

» Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

» Ley General de Educacion Superior nueva ley publicad en el DOF el 20 de
abril de 2021.

» Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).

» Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.
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Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, publicado en el DOF el 12 de julio

de 2019.

» Programa Sectorial de Educacion 2019 — 2024, publicado en el DOF el 6 de
julio de 2020.

*» Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2019 — 2024 (en
proceso de emision).

» Programa Institucional 2020 — 2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

*» Programa Especial de Transicion Energética 2019- 2024 (en proceso de
emision).

= Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado en el DOF el
23 de julio de 2014.

» Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

» Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

» Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

» Transformar Nuestro Mundo: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de

la Implementacion de la Agenda 2030 en México.
Ambito 1: Formacion Profesional de los Estudiantes

El ambito 1 tiene como objetivo principal evaluar y mejorar la formacion profesional del
estudiante en las instituciones de educacion superior (IES). Esto implica un enfoque
detallado en como los programas educativos contribuyen al desarrollo integral de los
estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios actuales y futuros en sus

respectivos campos profesionales.
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Dentro de este ambito se pone especial énfasis en la relevancia y pertinencia de los
planes de estudio, la calidad de la ensefianza y la capacidad de los programas
educativos para fomentar habilidades criticas, creativas, técnicas y éticas en los
estudiantes. Ademas, se considera esencial la continua actualizacion y adaptacion de
los contenidos y métodos de ensefianza para responder a las demandas cambiantes

del entorno laboral y social.

La evaluaciéon en este ambito no solo se enfoca en los resultados académicos, sino
también en la experiencia integral del estudiante, incluyendo la participacion en

actividades extracurriculares, proyectos de investigacion y practicas profesionales.

Los indicadores que impactan al ambito 1 se evallan y describen a continuacion en el

contexto del TecNM campus I.T. de Los Mochis.

Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno

de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo.
Contexto

En el contexto del @mbito formacion profesional se analizaron los perfiles de egreso
de los 16 programas educativos del I.T. de Los Mochis, de los cuales 14 pertenecen a
nivel licenciatura y 2 de posgrado, de acuerdo a la descripcion de rasgos propuestos
en la tabla de indicadores basicos del SEAES, se realizé una matriz de todos los
perfiles de egreso y su impacto en los 7 criterios transversales del SEAES, como

resultado de esta actividad se muestra la tabla 1 con los resultados.

Andlisis del Indicador de SEAES

Tabla 1. Rasgos formativos en el perfil de egreso.

Criterio transversal del

Licenciatura % Posgrado %
SEAES
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Indicador 1 Posgrado
120

100

PORCENTAJE

CRITERIOS DEL SEAES

Gréfico 2. Indicador 1 de posgrado.

De acuerdo con la tabla 1, se identifica en el nivel de licenciatura que el criterio de

vanguardia sale con mas alto puntaje, ademas el de excelencia e innovacién social,

por otro lado los criterios con mas debilidad fueron los de inclusion, interculturalidad y

equidad social y de género, un dato importante a mencionar que las asignaturas que

impactan al perfil de egreso en los 7 criterios transversales son comunes a todas las

carreras por lo que el area de oportunidad radica en la redaccién de los perfiles de

egreso de algunas carreras.

En el nivel de posgrado, actualmente el I.T. de Los Mochis oferta 2 maestrias, cuales

como se observa en la tabla 1 impactan de manera importante a los 7 criterios del

SEAES, esto debido la actualizacién continua que el CONAHCYT solicita a los

posgrados de calidad.

Propuestas de Mejora

A patrtir de los resultados obtenidos se proponen las siguientes acciones:
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e Socializar los criterios y ambitos del SEAES a todo el personal del |.T. de Los Mochis.

e Proponer y reforzar actividades que impacten los 7 criterios del SEAES a estudiantes
del I.T. de Los Mochis.

e Revisar y modificar, por Academias, los perfiles de egreso de los programas de estudio
del I.T. de Los Mochis.

Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la
formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del

SEAES en el programa educativo.
Contexto

En el contexto del ambito formacién profesional se analizaron los mecanismos para
evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil de egreso. Para
determinar este indicador se analizaron todas las asignaturas de los 14 programas de
licenciatura y 2 de posgrado, en el caso de licenciatura se identificé la asignatura de
taller de ética, la cual se ubica en la etapa genérica de los planes de estudio, la revision
de este programa de estudio resalta la responsabilidad social, equidad social y género,
inclusion, excelencia, vanguardia, innovacion social e interculturalidad. Dicha
asignatura propone evaluar sistematicamente estas caracteristicas a través de las
competencias desarrolladas durante el curso y en el proyecto de la misma donde el
estudiante fundamenta, planea, ejecuta y evalla un proyecto de labor social. Estos
proyectos son diversos e impactan a los grupos vulnerables de la sociedad, ademas
de diferentes grupos interculturales de la region, por lo que se da la evaluacion

sistematica de los rasgos que impactan al SEAES.

En el caso de posgrado, los dos programas que oferta el I.T. de Los Mochis incluyen
los 7 criterios trasversales del SEAES. Esto se evalla sisteméticamente en los
programas y proyectos de investigacion, ademas de realizar diferentes actividades de
retribucion social solicitadas por el CONAHCYT.

Andlisis del Indicador del SEAES
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Tabla 2. Mecanismos de evaluacion sistematica de los rasgos del perfil de egreso.

Instituto Tecnolégico de Los Mochis

Criterio transversal del _ _
Licenciatura % | Posgrado | %
SEAES
COMPROMISO CON LA
14 10O 2 10O
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EQUIDAD SOCIAL Y DE
. 14 10O 2 10O
GENERO
INCLUSION 14 10O 1 10O
EXCELENCIA 14 10O 2 100
VANGUARDIA 14 10O 2 10O
INNOVACION SOCIAL 14 10O 2 10O
INTERCULTURALIDAD 14 10O 0 0

Indicador 2 Licenciatura.
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Grafico 3. Indicador 2 de licenciatura.
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Indicador 2 Posgrado.
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Gréfico 4. Indicador 2 de posgrado.

De acuerdo con la tabla 2, se identifica en el nivel de licenciatura el 100% de los
programas educativos cuentan con los mecanismos para evaluar sistematicamente la

formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES.

En el nivel de posgrado s6lo 1 programa no cumple con el criterio de inclusion y

ninguno toma en cuenta el criterio de interculturalidad.
Propuestas de Mejora
A patrtir de los resultados obtenidos se proponen las siguientes acciones:

Socializar los criterios y ambitos del SEAES a todo el personal del |.T. de Los Mochis.
Ampliar la transversalidad de los 7 criterios del SEAES a diferentes asignaturas de los
programas de estudio de las 14 carreras a través de las actividades planeadas en la
instrumentacion didactica institucional.

Incluir actividades de retribucion social de posgrado que impacten el criterio de
interculturalidad.
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¢ Incentivar proyectos de investigacion relacionados con la interculturalidad en la region.

Indicador 3. Tipo de evaluacion que se utiliza para evaluar sistematicamente el

grado en que se logra formar los rasgos del perfil de egreso.
Contexto

Con el indicador 3 se analiza la evaluacion sistematica de acuerdo con la ubicacion en

los programas educativos:

a) Forman parte de etapas terminales de curriculo.
b) Forman parte del programa, pero no pertenece al curriculo.

c) Forman parte de instancias externas.

En el contexto del ambito formacién profesional se analizaron los mecanismos para
evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil de egreso, para
determinar este indicador se analizaron todas las asignaturas de los 14 programas de
licenciatura y 2 de posgrado; en el caso de licenciatura se identifico la asignatura de
taller de ética la cual se ubica en la etapa genérica de los planes de estudio, la revision
de este programa de estudio resalta la responsabilidad social, equidad social y género,
inclusion, excelencia, vanguardia, innovacion social e interculturalidad. Dicha
asignatura propone evaluar sistematicamente estas caracteristicas a través de las
competencias desarrolladas durante el curso y en el proyecto de asignatura donde el
estudiante fundamenta, planea, ejecuta y evalla un proyecto de labor social. Estos
proyectos son diversos e impactan a los grupos vulnerables de la sociedad, ademas
de diferentes grupos interculturales de la region, por lo que se da la evaluacién

sistemética de los rasgos que impactan al SEAES.

En el caso de posgrado los dos programas que oferta el I.T. de Los Mochis incluyen

los 7 criterios trasversales del SEAES, esto se evalla sistematicamente en los
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programas y proyectos de investigacion, ademas de realizar diferentes actividades de

retribucion social solicitadas por el CONAHCYT.

Tabla 3. Tipo y descripcion de evaluacion de acuerdo con su ubicacion en los programas educativos.

Tipo de L
. Descripcion
evaluacion

Forman parte de las practicas de evaluacion en las etapas
terminales del curriculo, es decir, se llevan a cabo dentro de los
cursos, materias, médulos, y demas unidades de organizacion

de los aprendizajes.

Son evaluaciones internas, realizadas por el propio programa o
por la institucién, pero no forman parte de los cursos, materias y
b demas unidades de organizacién de los aprendizajes dentro del

curriculo.

Son evaluaciones externas, por ejemplo, evaluaciones del logro
de los rasgos del perfil de egreso que llevan a cabo instancias

gue realizan examenes nacionales

Andlisis del Indicador del SEAES

En la tabla 3, en etapas terminales y de acuerdo con el analisis realizado en el
indicador 1, en el caso de licenciatura, se cumple al 100% con los criterios del SEAES,
debido a que todos los programas educativos se evallan los criterios de forma
sistemética en la asignatura de taller de ética, que se imparte en todos los programas
educativos. Ademas, en esta etapa se imparte la asignatura de residencia profesional
donde los estudiantes realizan proyectos diversos los cuales impactan en los 7 criterios
del SEAES.
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En el caso de evaluaciones internas realizadas por el propio programa educativo o por
la institucion, que no forman parte de cursos, materias y deméas unidades dentro del
curriculo, para el llenado de este indicador se tomd en cuenta las actividades
evaluables que los estudiantes realizan en las actividades complementarias y
actividades extraescolares, con base en esto, en la tabla 4, se observa en el punto b
que el criterio de equidad social y de género e inclusion no son tomados en cuenta en

estas actividades.

Por dltimo, evaluaciones externas que llevan a cabo instancia que realizan examenes
nacionales, existe mucha area de oportunidad ya que soélo los criterios de excelencia
y vanguardia se evaltan al 100% por estas instancias, dejando de lado en la mayoria
de los programas educativos los criterios: compromiso con la responsabilidad social,

equidad social y de género, inclusion, innovacion social e interculturalidad.

Como se observa en el grafico 6, posgrado cumple con el 100% del indicador, esto

debido a las constantes actualizaciones atendidas para el CONAHCYT.

Tabla 4 Datos de evaluacion de acuerdo con su ubicacion en los programas educativos

Criterio transversal |Licenciatura |% |% Pb [Posgrado (% |% |%
del SEAES a |b |c |a |[b c a b [c |a |b |c
COMPROMISO CON
LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
EQUIDAD SOCIAL Y
DE GENERO
INCLUSION 14 |0 (1 100 |O 1 2 |2 |2 100 LOO 100
EXCELENCIA 14 |14 (14 100 |00 |4 2 |2 |2 100 LOO 10O
VANGUARDIA 14 |14 (14 100 |00 |4 2 |2 |2 100 LOO 10O

14 (14 |3 |00 100 3 2 |2 2 100 10O (OO

14 |14 (O 100 |OO O 2 2 |2 100 OO [OO

( \ 100/
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PLASTICS
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INNOVACION
14 |14 |2 |00 100 2 2 [2 [2 100 LOO [LOO
SOCIAL
INTERCULTURALID
AD 14 |0 |1 100 |0 |1 [2 [2 [2 LOO LOO [LOO

Indicador 3 Licenciatura.
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Gréfico 5. Indicador 3 de licenciatura.
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Indicador 3 Posgrado.
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Gréfico 6. Indicador 3 de posgrado.
Propuestas de Mejora
A patrtir de los resultados obtenidos se proponen las siguientes acciones:

Crear lazos con instituciones que evaluen desde el punto de vista humanistico los
planes y programas de estudio de licenciatura.

Evaluar los programas educativos de licenciatura desde el punto de vista social y
humanistico de acuerdo con los criterios manejados por las instituciones mencionadas

en el punto anterior.

Indicador 4. Porcentaje de estudiantes egresados por programa educativo que
demostraron haber adquirido la formacién prevista en el perfil de egreso, es
decir, los principales rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de los

criterios.

Contexto

- Jan L.hi’ _'“f; Batizy 20”'a"é"NOV|embre C.P. 81259 Los Mochis, Sinaloa Tel (01-668) 8-12-
58-58 y 8-12-59-59 e-mail: dir_mochis@tecnm.mx
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El indicador 4 estéa relacionado con la cantidad de estudiantes egresados que fueron
evaluados sistematicamente con la formacién de los rasgos del perfil de egreso
relacionados con los criterios del SEAES. Como se analizo en el indicador 2, dentro
de los programas educativos del I.T. de Los Mochis se imparte la asignatura de taller
de ética, donde se evallan los criterios relacionados con el SEAES, por lo que todos
los egresados en el periodo 2022-2023 tuvieron esta evaluacion sistematica conforme
a los criterios del SEAES.

Respecto a posgrado en el periodo 2022-2023 egresaron 14 estudiantes, los cuales el
100% cumplen con los 7 criterios del SEAES, como se mencion0 anteriormente los
programas de posgrado fueron evaluados por el CONAHCYT para asegurar el

cumplimiento de los 7 criterios referidos.
Analisis del Indicador del SEAES

Como se observa en la tabla 5 en el periodo 2022-2023 el numero de egresados de
licenciatura que fueron evaluados con los rasgos formativos del SEAES fueron 347.
En el caso del posgrado, se observa que el 100% de los estudiantes egresados tienen

los rasgos de los 7 criterios del SEAES.

Tabla 5. Egresados con evaluacion sistematica de los rasgos del perfil de egreso.

o Egresados Egresados
Criterio transversal del SEAES _ _ % %
Licenciatura Posgrado
COMPROMISO CON LA
347 100 14 LOO
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EQUIDAD SOCIAL Y DE
. 347 100 14 LOO
GENERO
INCLUSION 347 100 14 LOO
EXCELENCIA 347 LOO 14 LOO
VANGUARDIA 347 LOO 14 LOO
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INNOVACION SOCIAL 347 100 14 100
INTERCULTURALIDAD 347 100 14 LOO
Indicador 4 Licenciatura.
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Indicador 4 Posgrado.
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Gréfico 8. Indicador 4 de Posgrado

Propuestas de Mejora

e Ampliar la transversalidad de los 7 criterios del SEAES a diferentes asignaturas de los
programas de estudio de las 14 carreras a través de las actividades planeadas en la

instrumentacion didactica institucional.
Ambito 2. Profesionalizacion de la Docencia

Este ambito busca contribuir a la mejora continua de la docencia y a su revalorizacion
como una funcion central de las instituciones de educacion superior. Para ello busca
impulsar la renovacion en los procesos de ensefianza aprendizaje al tiempo que se
avanza en la equidad en las condiciones de trabajo de los docentes, y su
reconocimiento y visibilidad académica y social como actores sociales clave de la

transformacion del Sistema Nacional de Educacién Superior (SNES).
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La profesionalizacion de la docencia se entiende como el conjunto de procesos que
desarrollan las capacidades, la identidad y el reconocimiento que requieren las
personas para hacerse cargo de realizar actividades de ensefianza y educativas en
general, con alto grado de responsabilidad, complejidad y atencion especializada que

estas requieren.
En este ambito, el analisis se llevd a cabo considerando los siguientes elementos:

e La fundamentacién de la estrategia de profesionalizacién docente.

¢ Disefo de estrategias de profesionalizacion docente.

e Las condiciones de trabajo de los profesores, la organizacién del trabajo docente,
los procesos colegiados de produccién didactica y del seguimiento pedagaogico.

e Logrosy buenas practicas de la profesionalizacion docente individuales y colectivos.

e Impactos de la profesionalizacion docente en el aprendizaje y la ensefianza, la
vinculacion de la mejora de la ensefianza y en el aprendizaje con la sociedad y la

realizacion de proyectos de cooperacion.

Los indicadores que impacta en el ambito 2 en el I.T. de Los Mochis se evaluan y

describen a continuacion:

Indicador 5. Composicion porcentual de la planta académica del programa
educativo en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e

interculturalidad.

Contexto

En este indicador se analizé el total de 173 docentes que trabajan en el I.T. de Los
Mochis, 117 mujeres y 56 hombres. La informacion se describe segun los rasgos
propuestos en la tabla de indicadores basicos de SEAES realizando una matriz con

los indicadores a evaluar dando como resultado el grafico 9.
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Andlisis del Indicador de SEAES

Para el andlisis de este indicador se tom6 como referencia la tabla 5a del anexo 2,
considerando el total de personal docente con los rasgos de equidad y de género,
inclusion e interculturalidad; en equidad social y de género, se clasifico el personal
docente en mujeres, hombres u otras auto adscripciones sexo genéricas, en inclusion
se clasifica el personal docente con alguna discapacidad (motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno conductual u otro) y en interculturalidad cuantas personas se

autoidentifican como indigenas, afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural.

Indicador 5 Planta académica del programa educative en
funcién de los criterios de equidad social y de género,
inclusién e interculturalidad.
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Gréfico 9. Composicion porcentual de la planta académica del programa educativo en funcidn de los criterios de

equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

Propuestas de Mejora

Disefar instrumentos para medir los parametros de analisis de equidad y género (otras

auto adscripciones sexo genéricas), inclusién y de interculturalidad.
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Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que
participan en acciones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a

reforzar cada uno de los criterios del SEAES.

Contexto

En este indicador se analiz6 el total de 173 docentes que trabajan en el I.T. de Los
Mochis, 117 mujeres y 56 hombres. La informacion se describe segun los rasgos
propuestos en la tabla de indicadores basicos de SEAES realizando una matriz con

los indicadores a evaluar dando como resultado el grafico 10.
Analisis del Indicador de SEAES

Para el andlisis de este indicador se tom6 como referencia la tabla 6a del anexo 2,
considerando el total de personal docente con los rasgos de compromiso con la
responsabilidad social, equidad social y de género, inclusion, excelencia, vanguardia,
innovacion social e interculturalidad. La formaciéon y actualizacion docente se ha
potenciado desde su disefio, planeacién, ejecucién y evaluacion a los criterios de
excelencia y vanguardia preponderantemente, sin descartar, los factores y elementos
referidos al compromiso con la responsabilidad social, la innovacion social, equidad
social y de género, asi como de interculturalidad. Lo anterior, se sustenta en ofrecer a
la planta de docentes una cartelera de cursos y talleres con herramientas, estrategias
y diversos medios para transformar individualmente y colectivamente hacia la equidad
social y de género mediante la concientizacion, el aprendizaje del empoderamiento, la
construccion del conocimiento y el desarrollo de habilidades. Asi, se ayuda a mujeres
y hombres en adquirir competencias, habilidades y conocimientos necesarios para
avanzar la igualdad social y de género, la excelencia, vanguardia, inclusion,
interculturalidad e innovacion social que solventan las necesidades de formacion

planteadas y que abonan su vida cotidiana y el trabajo.
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Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de
profesionalizacién de la docencia encaminadas a reforzar cada unc de los criterios del SEAES
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Gréfico 10. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en acciones de
profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES.

De acuerdo con el grafico 10, se identifica que las acciones de porcentajes de
profesores y profesoras del programa educativo que participaron en acciones de
profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del
SEAES, se observa que el 100% de los criterios alcanzados estan referidos a
excelencia y vanguardia, el 45% a compromiso con la responsabilidad social, el 17%
con la innovacion social, el 14% en igualdad de circunstancias lo referido a la inclusion,

equidad social y de género y el 5% a la interculturalidad.
Propuestas de Mejora
A patrtir de los resultados obtenidos, se proponen las siguientes acciones:

e Fortalecer la socializacion del SEAES al colectivo del personal docente del
|.T. de Los Mochis.

e Considerar que las futuras acciones de formacién y actualizacién de
profesores y profesoras impacten en lo posible en los 7 criterios del SEAES.

e Colaborar con las Academias en la actualizacién y revision de los perfiles de
egreso de los programas de estudio del I.T. de Los Mochis con enfoque en
los criterios del SEAES.
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e Supervisar el disefio y planeacién de las acciones de formacion y
actualizacion para los profesores y profesoras que garanticen el despliegue
de los 7 criterios del SEAES.

e Colaborar con acciones formativas e instrumentos para que la evaluacion de
la formacion y actualizacion docente de profesores y profesoras, contemplen
la aplicabilidad de los 7 criterios de SEAES.

Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que
participan en proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar
relacionados con los criterios del SEAES.

Contexto

Mediante la participacion de profesores y profesoras en proyectos de innovacion
pedagdgica, educativa y disciplinar se contribuye a la buUsqueda sistematica y
recopilacion de evidencias cientificas especializadas, como principal fuente de
informacion que respalda la necesidad de diagnosticar, en aprendizajes situados, la
contextualizacion de implicaciones pedagdgicas en la ensefianza de las areas
disciplinares que impactan en la inspiracién para generar herramientas didacticas,
psicoafectivas y cognoscitivas del colectivo escolar beneficiado en los procesos de
aprendizaje y, por ende, generar mejoras en la enseflanza. Esta experiencia brinda a
profesores y profesoras la oportunidad de capacitarse en herramientas, recursos y la
adecuacion de espacios con recursos propositivos, considerados alternativos y

eminentemente tecnoldgicos, dentro del sistema educativo que el compete.

Analisis del Indicador de SEAES

Para este indicador se tomé como referencia los datos de la tabla 7a del anexo 2,

analizando el total de personal docente con los rasgos de compromiso con la
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responsabilidad social, equidad social y de género, inclusion, excelencia, vanguardia,
innovacion social e interculturalidad. Gracias a los proyectos de innovacion
pedagdgica, educativa y disciplinar se pretenden generar propuestas educativas e
innovadoras que impliquen a su vez, la reflexién de la practica docente, el analisis de
los contenidos de los programas de estudios, asi como el desarrollo e incorporacion
de recursos, medios, estrategias y aplicaciones creativas que suceden al revisar de
manera critico-analitico la realidad para lograr consensuar y delimitar, de manera
sistematica, la informacion obtenida de la recopilacion evidencial cientifica, evaluando

la aplicacion y la capacidad de viabilidad contextual segun sea el objeto de estudio.

Si bien es cierto va a ser necesario fortalecer las acciones de participacion en materia
de los 7 criterios de SEAES, ya que la generalidad de los proyectos hasta hoy
manejados, no se centran en el abordaje y desarrollo de la mayoria de los criterios que

dichos criterios contemplan.

Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educative que participan en proyectos de innovacion
pedagoégica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES
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Grafico 11. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de
innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES.

Se observa en el grafico anterior que los proyectos contemplados y registrados se han
centrado en abordar criterios como la excelencia y vanguardia representativos por el
17% en mayor porcentaje respecto a los otros criterios y, en menor escala, el 6%
representa en igualdad de condiciones el compromiso con la responsabilidad social e
innovacion social y casi nula, o 1% las referidas a equidad social y de género e

inclusion ya que, el 0%, no fue contemplado, por la interculturalidad.

( \ 100/
2 LIBREn:
PLASTICS

2624

- Felipe Carrillo
PUERTO

.........
(R

=



— Instituto Tecnolégico de Los Mochis
EDUCACION %Mg;m@mm

Propuestas de Mejora
A patrtir de los resultados obtenidos, se proponen las siguientes acciones:

e Fortalecer la socializacion del SEAES al colectivo del personal docente del
I.T. de Los Mochis para contemplar dichos criterios, en los proyectos de
innovacion pedagogica, educativa y disciplinar.

e Validar que las futuras de proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y
disciplinar impacten en lo posible en los 7 criterios del SEAES.

e Colaborar con las Academias en la actualizacion y revision de los perfiles de
egreso de los programas de estudio del I.T. de Los Mochis con enfoque en
los criterios del SEAES y que, en la declaracién de competencias de cada
programa, se cumpla con el desarrollo de proyectos de innovacion y
disciplinar.

e Colaborar con acciones formativas e instrumentos para que la evaluacion de
proyectos de innovacion pedagogica, educativa y disciplinar de profesores y

profesoras, contemplen la aplicabilidad de los 7 criterios de SEAES.

Ambito 3. Programas de Licenciaturay TSU

Este ambito evalla los factores que inciden en la formacion de los estudiantes y el
maximo logro de los aprendizajes esperados en la Ley General de Educacion Superior
(LGES), enfatizando en: el curriculo, la trayectoria escolar desde los puntos de vista

cualitativo y cuantitativo, y las condiciones de operacion del programa.

Se analizan los mecanismos de autoevaluacion y mejora continua del programa

educativo, desde su fundamentacién hasta los resultados e impactos, asi como el
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grado de sistematizacion, participacion e integralidad que contempla el marco general
de SEAES.

Indicador 8. Composicion porcentual de la poblacion escolar en funcion de los

criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad.
Contexto

En el contexto de este indicador se analiza el total de estudiantes inscritos en
licenciatura y maestria en el ciclo escolar 2022-2023, categorizando la informacién por

los criterios de equidad social y género, inclusion e interculturalidad.

El criterio de equidad social y género mide el total de estudiantes mujeres, hombres o
de otras autoadscripciones sexo genéricas, el criterio de inclusion determina la
cantidad de estudiantes que manifiestan una discapacidad (motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno conductual u otras) y en interculturalidad cuantos estudiantes se

autoidentifican como indigenas, afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural.
Analisis del Indicador de SEAES

Se analiz6 el total de estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2022-2023, 4841 en
licenciatura y 36 en maestria. En el criterio de equidad social y de género se obtuvo
en los programas de licenciatura la cantidad de 2035 mujeres y 2806 hombres, la
informacion sobre otras autoadscripciones sexo genéricas no fue posible cuantificar.

Para inclusion e interculturalidad la informacion no se encuentra disponible.

Para maestria, en el criterio de equidad social y de género se obtuvo la cantidad de 10
mujeres y 26 hombres, la informacion sobre otras autoadscripciones sexo genéricas
no fue posible cuantificar. Para inclusion e interculturalidad la informaciéon no se

encuentra disponible.
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Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacion escolar en funcién de los criterios de equidad social y de género,
inclusién e interculturalidad en licenciatura
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Grafico 12. Composicién porcentual de la poblacién escolar en funcién de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad en licenciatura
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Indicador 8. Composicion porcentual de la poblacion escolar en funcién de |os criterios de
equidad social y de género, inclusion e interculturalidad en maestria
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Gréfico 13. Composicion porcentual de la poblacion escolar en funcion de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad en maestria

Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacién escolar en funcién de los criterios de equidad social y de género,
inclusién e interculturalidad
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Gréfico 14. Composicién porcentual de la poblacién escolar en funcién de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad
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Propuestas de Mejora

e Disefar un instrumento para medir los parametros de analisis de este indicador:
equidad y género (otras auto adscripciones sexo genéricas), de inclusién y de

interculturalidad en los programas de licenciatura y maestria.

Indicador 9. Trayectorias escolares en funcidon de los criterios de equidad
social y de género, inclusion e interculturalidad (tasas de ingreso,

permanencia, abandono, rezago, reprobacion, egreso y titulacién).
Contexto

En el contexto del ambito programas de licenciatura se analizé la informacion
recabada por el departamento de servicios escolares. Para licenciatura se tomo
como referencia el cohorte 2018-2023 y para maestria se tomé de referencia el
cohorte 2019-2021.

El total de estudiantes inscritos son los siguientes:

Tabla 6. Total de estudiantes inscritos por cohorte

Nivel Educativo Poblacion Escolar
Licenciatura (2018-2023) 4841
Maestria (2019-2021) 36

Tabla 7. Trayectorias escolares en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e
interculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago, reprobacion, egreso y titulacion).

Descripcién Licenciatura Posgrado
POBLACION ESCOLAR 4841 36
ASPIRANTES 1658 24
INGRESO COHORTE 1524 22
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PERMANENCIA 1248 19
ABANDONO 586 3
REPROBACION 389 0
EGRESO 535 19
TITULACION 144 4

Tabla 8. Porcentaje de las trayectorias escolares en funcién de los criterios de equidad social y de género,
inclusién e interculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago, reprobacion, egreso y titulacion).

o Licenciatura Posgrado
Descripcidn
% %
INGRESO COHORTE 91.90 91.70
PERMANENCIA 81.90 86.40
ABANDONO 38.50 13.60
REPROBACION 8.00 0
EGRESO 35.10 86.40
TITULACION 9.40 18.20
> Jan u,i':, -- Batizy 2B%gsﬁoviembre C.P. 81259 Los Mochis, Sinaloa Tel (01-668) 8-12-
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Indicador 9 Licenciatura.
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Gréfico 15. Trayectorias escolares en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e
interculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago, reprobacion, egreso y titulacion), para
licenciatura.
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Gréfico 16. Trayectorias escolares en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e
interculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago, reprobacion, egreso y titulacion), para

maestria.

Tabla 9. Trayectorias escolares en funcion de los criterios de equidad social y de género

DESCRIPCION LICENCIATURA | POSGRADO
M H O M [H |O
ASPIRANTES ND |ND ND |4 |20 0
INGRESO COHORTE 596 (928 0O (4 |18 0
PERMANENCIA 496 (752 0O |4 |15 |0
ABANDONO 177 1409 0 0|3 0
REPROBACION 108 [281 0 0|0 0
EGRESO 257 (278 0O (4 |15 0
TITULACION 64 |80 0 113 0
M=Mujeres
H=Hombres.

O= Otras autoadscnpuones sexogenéricas.
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ND= Informacion no disponible.

Tabla 10. Porcentaje de trayectorias escolares en funcion de los criterios de equidad social y de género

DESCRIPCION LICENCIATURA POSGRADO
M% |[H% [O% |M% H% | O%
ASPIRANTES ND | ND | ND |16.70|83.30|0
INGRESO (COHORTE) ND | ND | ND | 100 | 90 |O
PERMANENCIA 83.20(81.00| 0O (100 [83.30|0
ABANDONO 29.70 | 44.10| O 0 |16.70
REPROBACION 3430(69.40| 0 0 0
EGRESO 43.10[30.00| O [100 [83.30|0
TITULACION 10.70| 8.60 | 0 25 |16.70| O
Tabla 11. Trayectorias escolares en funcion del criterio de inclusion.
LICENCIATURA POSGRADO
PCD PSC PCD PSC
ASPIRANTES | ND ND 0 24
INGRESO ND ND 0 22
COHORTE
PERMANENCIA | ND ND 0 19
ABANDONO ND ND 0 3
REPROBACION | ND ND 0 0
EGRESO ND ND 0 19
TITULACION ND ND 0 4

PCD= Personas con discapacidad (motriz, visual, auditiva, cognitiva, trastorno
conductual u otra).
PSD= Personas sin discapacidad (motriz, visual, auditiva, cognitiva, trastorno

conductual u otra).
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Tabla 12. Porcentaje de trayectorias escolares en funcion del criterio de inclusion.

LICENCIATURA POSGRADO

PCD% PSC% PCD% PSC%
ASPIRANTES | ND ND 0 100
INGRESO ND ND 0 91.70
COHORTE
PERMANENCIA | ND ND 0 86.40
ABANDONO ND ND 0 13.60
REPROBACION | ND ND 0 0
EGRESO ND ND 0 86.40
TITULACION ND ND 0 18.20
Tabla 13. Trayectorias escolares en funcion del criterio de interculturalidad.

LICENCIATURA POSGRADO

PSI PNI PSI PNI
ASPIRANTES | ND ND ND ND
INGRESO ND ND ND ND
COHORTE
PERMANENCIA | ND ND ND ND
ABANDONO ND ND ND ND
REPROBACION | ND ND ND ND
EGRESO ND ND ND ND
TITULACION ND ND ND ND

PSI= Personas que se autoidentifican como indigenas, afromexicanas, migrantes u

otra identidad cultural.
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PNI= Personas que no se autoidentifican como indigenas, afromexicanas, migrantes
u otra identidad cultural.
ND=Informacién no disponible.

De acuerdo con las tablas anteriores se puede analizar que en el I.T. de Los Mochis
se cuenta con la informacién relacionada con aspirantes, ingreso, permanencia,
abandono, reprobacion, egreso y titulacion relacionada con el género hombre, mujer
u otras autoadscripciones sexo genéricas. Sin embargo, no se cuenta con la
informacion relacionada con discapacidades (motriz, visual, auditiva, cognitiva,
trastorno conductual u otra), ni tampoco con autoidentificacion como indigenas,

afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural.
Propuestas de mejora

A patrtir de los resultados obtenidos se proponen las siguientes acciones:

o Realizar de manera anual un seguimiento donde la poblacién estudiantil
manifieste por medio de un formulario electréonico si tiene alguna
discapacidad (motriz, visual, auditiva, cognitiva, trastorno conductual u otro)
el control de esta informacién quedaria a cargo de los departamentos

involucrados en la atencion a estudiantes.

e Realizar de manera anual un seguimiento donde la poblacién estudiantil
manifieste por medio de un formulario electrénico si se autoidentifican como
indigenas, afromexicanas, migrantes u otra identidad, el control de esta
informacion quedaria a cargo de los departamentos involucrados en la

atencion a estudiantes.
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Ambito 4. Programas de Investigacién y Posgrado

El &mbito 4 del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES) se centra en los Programas de Investigacion y Posgrado. Este a&mbito es
crucial para comprender y evaluar la calidad, relevancia, y efectividad de los
programas de posgrado (maestrias, doctorados) y las actividades de investigacion

dentro de las instituciones de educacion superior en México.

El enfoque en este ambito es doble: por un lado, se evalian los programas de
posgrado en términos de su estructura curricular, relevancia académica y profesional,
asi como la preparacion que ofrecen a los estudiantes para enfrentar desafios
contempordneos en sus campos de estudio. Por otro lado, se considera la
investigacion como un componente vital de la educacion superior, no solo en términos
de produccion de conocimiento, sino también en su contribucién al desarrollo social,

tecnoldgico y econémico.

Este ambito implica evaluar aspectos como la calidad y actualidad del curriculo, la
capacidad y experiencia del cuerpo docente, las oportunidades para la investigacion
avanzada, la colaboracion interinstitucional y la integracion de la investigacion con la
ensefianza. También se presta atencién a la forma en que estos programas y
actividades de investigacion contribuyen al desarrollo y bienestar de la sociedad, y

cdémo fomentan la innovacion y el pensamiento critico en sus estudiantes.

El 1.T. de Los Mochis cuenta con dos programas de posgrado, ambos con orientacion
profesionalizante: Maestria en Ingenieria y Maestria en Planificacion de Empresas y

Desarrollo Regional.

La maestria en ingenieria ofrece una sélida preparacion en ingenieria con la flexibilidad
de intervenir en distintas areas industriales y/o de servicios, cabe mencionar que este

posgrado acepta estudiantes de diversos campos de formacion y tomando en cuenta
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las necesidades del sector publico y privado considerando productividad industrial,

medio ambiente y energias renovables.

La maestria en planificacion de empresas y desarrollo regional va dirigida a todos los
profesionistas interesados en capacitarse para responder a la demanda de mercados
que requieren de planificadores, especialistas que, con una vision amplia, tanto en el
tiempo como en los espacios econdmico, financiero, politico, tecnolégico y ambiental,
sean capaces de elaborar planes, programas y proyectos que optimicen el uso de los

recursos de la sociedad para lograr mejores condiciones de bienestar.

Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma
fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes

relacionados con cada uno de los criterios del SEAES.
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Contexto

En la busqueda de la excelencia académica y formacion integral de nuestros
estudiantes cada dos a tres afios se revisa y se actualiza el disefio curricular de los
programas de licenciatura de nuestro plantel, para la formacidén de profesionistas
competentes y socialmente responsables para enfrentar desafios actuales y futuros
en sus respectivos campos, lo cual se fundamenta en la mision del I.T. de Los
Mochis referida a “Proporcionar una educacion de alta calidad que forma
profesionistas competentes y con valores, que se integran activamente en el
desarrollo sustentable, econémico, social y cultural de muestro pais y de la
humanidad”.

El disefio curricular del TecNM esta fundamentado en las dimensiones filosdfica,
académica y organizacional propias del Modelo Educativo para el Siglo XXI:
Formacion y desarrollo de competencias profesionales, asi como de las
necesidades del campo profesional, para fortalecer la aplicabilidad de los
conocimientos, ademas implementando metodologias de enseflanza que
profundizan en aspectos complejos y aplicados a medida que los estudiantes
avanzan en su formacion y en la comprension de los desafios econémicos, sociales,
culturales, politicos y ambientales, faciltando una evoluciébn continua en su

formacion.

El disefio curricular esta integrado por teméticas de distintas asignaturas y
estratégicamente conecta teoria y practica de manera coherente, en planes de
estudio incorporan proyectos que promueven la responsabilizacion social a través
del programa de servicio social, el cual es servicio comunitario en donde los
estudiantes cumplen un total de 480 hrs en el semestre colaborando en su localidad
con experiencias practicas en entornos reales que permiten a los estudiantes aplicar

sus conocimientos de manera significativa. La interaccion directa con comunidades

Qi

PLASTICE

2624

- Felipe Carrillo
PUE RTO

=




— Instituto Tecnolégico de Los Mochis
EDUCACION %Mmﬁ:@mm

crea oportunidades para desarrollar empatia y comprension, fortaleciendo el

compromiso social.

El disefio curricular tiene un enfoque transversal ya que el disefio de unidades de
aprendizaje estan integradas en mudltiples disciplinas que garantiza que los
estudiantes no solo adquieran conocimientos técnicos, sino también una
perspectiva general, que promueven la responsabilidad social, inclusion y equidad
incorporando proyectos interdisciplinarios para abordar problemas complejos de
manera integral y fomentar la colaboracion entre diferentes areas académicas para

enriquecer la experiencia del estudiante.

En relacion con el criterio de compromiso con la responsabilidad social incluye
actividades que conectan el aprendizaje con el impacto social, asi como el vinculo
con las comunidades locales para promover la participacion activa de los
estudiantes. La responsabilidad social se implementa de manera gradual a lo largo
de la carrera, desde los primeros semestres, se introducen conceptos
fundamentales y se promueve la conciencia sobre la responsabilidad ética de los
licenciados. En todos nuestros planes de estudios incluyen asignaturas de ética y
desarrollo sustentable y en algunas otras asignaturas incluyen temas de
responsabilidad social empresarial, gestion social y a medida que los estudiantes
avanzan, se profundiza en la comprension de los desafios sociales y ambientales,
a través de la preservacion de las raices multiculturales de nuestra sociedad

facilitando una evolucion continua en su perspectiva y toma de decisiones,

En relacién con el criterio de inclusion, equidad social y género, este criterio se
abordan de manera transversal en todas las areas del plan de estudio, cada materia,
proyecto y actividad se disefian considerando la importancia de la igualad y la
diversidad en el entorno, esto garantiza que nuestros estudiantes no solo adquieran
habilidades técnicas, sino también una perspectiva critica y consciente de la

realidad social y de género. se integran perspectivas de género y estrategias para
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fomentar la inclusion en todos los niveles del programa. El enfoque de disefio
curricular busca no solo formar profesionistas altamente competentes en sus
disciplinas, sino también ciudadanos comprometidos con la responsabilidad social,

inclusion y la equidad.

En relacién con el criterio de excelencia y vanguardia, nuestros programas de
estudios tanto de Licenciatura como los programas de Posgrado se centran en
ofrecer una educacion de alta calidad que cumpla y supere las expectativas
académicas. Fomentamos la excelencia en la ensefianza, la investigacion y la
aplicacion practica del conocimiento, se implementan procesos de evaluacion
continua para asegura que nuestros programas académicos se ajusten a los
estandares mas altos, promovemos la excelencia en el desarrollo de habilidades
tanto técnicas como blandas. Nos esforzamos para mantener nuestros programas
de estudios a la vanguardia, incorporando constantemente contenidos actualizados
y relevantes. Establecemos alianzas estratégicas con la industria para mantenernos
informados sobre las ultimas tendencia y demandas del mercado laboral. EIl TecNM
reafirma su compromiso con la excelencia académica y la vanguardia en formacion
con nuestros estudiantes, buscando continuamente formas de mejorar y adaptarse

a las demandas cambiantes de la sociedad.

En relacion al criterio de innovacién social, nuestros programas de estudios de
licenciatura como de posgrado promueven la innovacién social a través de la
incorporacion de proyectos académicos que abordan probleméticas sociales
especificas y se incentiva el espiritu emprendedor con un enfoque social. Los
estudiantes son alentados a desarrollar proyectos empresariales que no solo
busquen el éxito econdmico, sino que también tengan un propdésito social,

abordando problemas como la inclusion y la equidad.

En relacion con el criterio interculturalidad, en nuestros programas académicos,

tienen contenidos multiculturales donde se fomenta la inclusion que reflejen la
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diversidad cultural, se facilitan programas de movilidad estudiantil que permite a
nuestros estudiantes vivir experiencia académica en entornos culturales diferentes,
La participacion en intercambios académicos, proyectos de investigacion,
programas de doble titulacion la cual enriquecen la experiencia educativa y

promueven la compresion global.
Propuesta de mejora:

e Establecer un comité para revisar y ajustar el disefio curricular de manera
regular.

¢ Implementar mecanismos de retroalimentacién para evaluar la efectividad de
los cambios propuestos.

e Fomentar la participacién activa de docentes y partes interesadas en la

evolucion constante de nuestros programas académicos.

gélltgré%ggnsversal Licenciatura|Porcentaje | Posgrado | Porcentaje
14 100% 2 100%

Total de programas

COMPROMISO CON

LA 11 78.60% 2 100.00%

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

EQUIDAD SOCIAL Y 2 14.30% 2 100.00%

DE GENERO

INCLUSION 1 7.10% 2 100.00%

EXCELENCIA 13 92.90% 2 100.00%

VANGUARDIA 14 100.00% 2 100.00%

, 10 71.40% 2 100.00%

INNOVACION SOCIAL ’ ’
5 35.70% 2 100.00%

INTERCULTURALIDAD
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En el contexto a la tabla 102 del ambito 3 y 4 se cuenta con 14 programas de
licenciaturay 2 programas de posgrado, el disefio curricular de los programas tienen
un enfoque transversal ya que el disefio de unidades de aprendizaje estan
integradas en multiples disciplinas que garantiza que los estudiantes no solo
adquieran conocimientos técnicos, sino también una perspectiva general, donde
78% de los programas de nivel licenciatura promueven la responsabilidad social,
14.3% de equidad social y género, 7.7% en inclusién, 92.9% de excelencia, 100%
de vanguarda, 71.4% de innovacion social, 3.7% de interculturalidad y 100% de los
programas de posgrado que se ofertan se promueven los criterios del SEAES. Para
llegar a estos resultados se realiz6 un analisis de las asignaturas de cada programa
que incluyen actividades que conecten el aprendizaje con el impacto social, asi
como los proyectos y actividades con perspectiva critica y consciente de la realidad
social y de género, se analizaron los programas de estudios donde se identificé el
criterio de vanguardia donde se incorporan constantemente contenidos actualizados
y relevantes, para ofrecer una educacion de alta calidad, en el analisis se tomé en
cuenta los proyectos que permite a nuestros estudiantes vivir experiencia
académica en entornos culturales diferentes, la participacidbn en intercambios
académicos, proyectos de investigacion que enriquecen la experiencia educativa y

promueven la compresion global.
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Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a
consolidar los rasgos del perfil de egreso, relacionados con los criterios de
Compromiso con la responsabilidad social, inclusiéon, equidad social y

género, Excelencia, Vanguardia, Innovacion Social, Interculturalidad.

CONTEXTO
Ambitos: 3. Programas de licenciatura 'y TSU; 4. Programas de investigacion

y posgrado

Como Institucion educativa, nos esforzamos por formar profesionales integros que
no solo posean conocimientos técnicos, sino que también estén comprometidos con
los valores fundamentales que promueven el bienestar social, la inclusion y la
equidad. Es imperativo que nuestros programas académicos reflejen y refuercen

estos principios esenciales.

El objetivo principal es maximizar el impacto de nuestras unidades de aprendizaje
en la formacién de profesionales que encarnen los rasgos del perfil de egreso, todos
los planes de estudios cuentan con la asignatura de taller de ética y desarrollo
sustentable no todos los temas estan relacionados con algunos criterios del SEAES.
En relacion al criterio de innovacion social, en las asignaturas de emprendimiento
se abordan unidades de aprendizaje de desarrollo de habilidades emprendedoras y
la aplicacion de la innovacion donde se promueve la resolucién de problemas

sociales a través de proyectos y facilita espacios para la creatividad y la incubacion.

En relacion al criterio de interculturalidad, se abordan temas de compromiso con su
medio sociocultural, y habilidades interpersonales, capacidad de trabajo en equipo,

compromisos con el medio sociocultural.

Propuesta de Mejora
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e Proponer ajustes en el disefio curricular y la distribuciéon de unidades de
aprendizaje.
e Generar acciones para fortalecer los rasgos del perfil del egreso en cada

programa.

En el contexto a la tabla 11a del anexo 2 del ambito 3 y 4 se cuenta con 516 temarios de
los programas de licenciatura y 200 temarios de los programas de posgrado, En relacion al
porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del
perfil de egreso, todos los planes de estudios de licenciatura cuentas con la asignatura de
taller de ética y desarrollo sustentable que estan relacionados con los 7 criterios, en donde
los temarios de los programas de licenciatura cuenta con el 52% que promueven la
responsabilidad social, 0% de equidad social y género, 0% inclusién,100% de excelencia,
100% de vanguardia, 45% de innovacién social y 0% de interculturalidad, y 100% de los
temarios de posgrado que se ofertan se promueven los criterios del SEAES. Para llegar a
estos resultados se realizé un analisis de temas de cada uno programa que incluyen
actividades que conecten el aprendizaje con el impacto social, asi como los proyectos y
actividades con perspectiva critica y consciente de la realidad social y de género, se
analizaron los temarios y proyectos que se realizan en donde se identificé el criterio de
vanguardia donde se incorporan constantemente contenidos actualizados y relevantes para
ofrecen una educacion de alta calidad, en el andlisis se tomé en cuenta los proyectos que
permite a nuestros estudiantes vivir experiencia académica en entornos culturales
diferentes, la participacion en intercambios académicos y proyectos de investigacion

enriquecen la experiencia educativa y promueven la compresion global.
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Tabla 14. Unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del perfil de egreso, relacionados
con los criterios de Compromiso con la responsabilidad social, inclusion, equidad social y género, Excelencia,
Vanguardia, Innovacidn Social, Interculturalidad.

Nivel educativo Licenciatura | Maestria
Total de
unidades en
516 200
etapas
terminales
Compromiso
con la
. 266 200
Responsabilidad
Social
Equidad Social
g i Y 0 200
de Género
Inclusion 0 200
Excelencia 516 200
Vanguardia 516 200
Innovacioén
_ 231 200
Social
Interculturalidad 0 200
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En el contexto a la tabla 11a del &mbito 3 y 4 se cuenta con 516 temarios de los

programas de licenciatura y 200 temarios de los programas de posgrado.

Tabla 15. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del perfil de
egreso, relacionados con los criterios de Compromiso con la responsabilidad social, inclusién, equidad social y
género, Excelencia, Vanguardia, Innovacion Social, Interculturalidad.

Nivel educativo Licenciatura | Maestria
Total de unidades en etapas terminales 100% 100%
Compromiso con la Responsabilidad Social 52% 100%
Equidad Social y de Género 0% 100%
Inclusién 0% 100%
Excelencia 100% 100%
Vanguardia 100% 100%
Innovacion Social 45% 100%
Interculturalidad 0% 100%

En la tabla anterior se aprecia el porcentaje de unidades de aprendizaje terminales
dedicadas a consolidar los rasgos del perfil de egreso, todos los planes de estudios
de licenciatura cuentan con la asignatura de taller de ética y desarrollo sustentable
gue estan relacionados con los 7 criterios, en donde los temarios de los programas
de licenciatura cuenta con el 52% que promueven la responsabilidad social, el 0 %
de equidad social y género, 0% inclusion, el 100% de excelencia, 100% de
vanguardia, 45% de innovacion social y el 0% de interculturalidad, y el 100% de los

temarios de posgrado que se ofertan se promueven los criterios del SEAES. Para
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llegar a estos resultados se realizé un analisis de temas de cada uno programa que
incluyen actividades que conecten el aprendizaje con el impacto social, asi como
los proyectos y actividades con perspectiva critica y consciente de la realidad social
y de género, se analizaron los temarios y proyectos que se realizan en donde se
identifico el criterio de vanguardia donde se incorporan constantemente contenidos
actualizados y relevantes para ofrecen una educacion de alta calidad, en el analisis
se tomd en cuenta los proyectos que permite a nuestros estudiantes vivir
experiencia académica en tornos culturales diferentes, La participacion en
intercambios académicos, proyectos de investigacion, cual enriqguecen la

experiencia educativa y promueven la compresion global.

Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios
del SEAES.

CONTEXTO

En el contexto del &mbito 3 que relaciona a los programas de licenciatura, TSU y
del ambito 4 que relaciona a los programas de posgrado, se recabd la informacion
del periodo 2022-2023 disponible al cierre del ciclo escolar, con un total de 4841
estudiantes de nivel licenciatura y 36 estudiantes de posgrado. Se tomé en cuenta
la participacion en los programas: Encuentro Nacional Estudiantil de Ciencias
Basicas, Jornada Nacional de Innovacién y Tecnologia, programa Modelo Talento
Emprendedor, programa de Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y
Tecnologia y presentacion de Proyectos Finales de acuerdo a la descripcion de
rasgos propuestos en la tabla de indicadores basicos del SEAES. La informacion
con los porcentajes correspondientes a la participacion de los estudiantes en los

programas antes mencionados con impacto en el indicador 12 se presenta en la

siguiente tabla:
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ANALISIS DEL INDICADOR DE SEAES

Tabla 16. Numero y Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion pedagégica, educativa y
disciplinar relacionados con los criterios del SEAES.

CRITERIO TRANSVERSAL DEL | LICENCIATURA |[% |POSGRAD |% %
SEAES 0
COMPROMISO  CON LA |459 9 |11 31
RESPONSABILIDAD SOCIAL

EQUIDAD SOCIAL Y DE|O 0 |1 3
GENERO

INCLUSION 232 5 |1 3
EXCELENCIA 1742 36 | 18 50
VANGUARDIA 1742 36 | 18 50
INNOVACION SOCIAL 354 7 |5 14
INTERCULTURALIDAD 0 0 |2 6

Con los porcentajes correspondientes a los estudiantes de nivel licenciatura, se
elabor6 el siguiente gréfico:
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Grafico 17. Porcentaje de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de innovacion pedagogica,

educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES.

Como se puede observar, en el nivel de licenciatura se identifica a los criterios de

excelencia y vanguardia con los porcentajes mas elevados dentro de los criterios

del SEAES en cuanto a participacion del estudiantado, mientras que los criterios

con amplias areas de oportunidad son los de compromiso con la responsabilidad

social, equidad social y de género, inclusién, innovacién social e interculturalidad,

siendo equidad social y de género e interculturalidad los criterios que presentan

porcentajes de participacion nulos, por lo tanto, se considera de gran importancia

aplicar acciones remediales.
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Indicador 12 Maestria
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Gréfico 18. Porcentaje de estudiantes de maestria que participan en proyectos de innovacion pedagogica,
educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES.

Por otra parte, en el nivel de maestria es notorio que los criterios de excelencia y
vanguardia muestran el mayor porcentaje de estudiantes involucrados en proyectos
que inciden sobre ellos, mientras que es importante resaltar que el criterio de
compromiso con la responsabilidad social sobresale también con un 30%. Los
criterios con areas de oportunidad significativas son: equidad social y de género,

inclusién, innovacioén social e interculturalidad, con valores menores al 15%.
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Propuestas de mejora
Con base en los resultados obtenidos se proponen las siguientes acciones:
e Solicitar al personal docente adscrito a los diferentes Departamentos
Académicos el diseio de proyectos que impacten los 7 criterios del
SEAES, haciendo énfasis en aquellos criterios con bajo o nulo porcentaje
registrado.
e Promover la participacidon de estudiantes del |.T. de Los Mochis en
actividades y programas que impacten los 7 criterios del SEAES,
haciendo énfasis en aquellos criterios con bajo o nulo porcentaje

registrado.

Indicador 13. Porcentaje de proyectos de investigacién que consideraron cada

uno de los criterios del SEAES.
Contexto

La investigacién es una herramienta para la mejora de la calidad educativa, permite
fortalecer conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas de los docentes y
estudiantes mediante el manejo de herramientas metodoldgicas, técnicas y cientificas

propias del proceso de investigacion.

En el ambito de programas de investigacion y posgrado, se analizaron las
investigaciones desarrolladas en el afio 2022-2023 en la Division de Estudios de

Posgrado e Investigacion (DEPI), se considerd un total de 6 investigaciones de las
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cuales se contemplo6 el impacto de cada una en los siete criterios transversales de
SEAES.

Andlisis del indicador del SEAES

En este punto se consideraron los proyectos de investigacion registrados ante TecNM
y sujetos a financiamiento por esta misma institucion, se toman un total de 6
investigaciones registradas en la divisién de estudios de posgrado e investigacion, las
cuales contribuyen al cumplimiento de los criterios transversales como se aprecia en
la tabla 15.

Tabla 17. Porcentaje de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES.

NUm.
Criterio transversal del SEAES _ o %
investigaciones
COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD
1 16.67
SOCIAL
EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO 0 0
INCLUSION 0 0
EXCELENCIA 6 100
VANGUARDIA 6 100
INNOVACION SOCIAL 0 0
INTERCULTURALIDAD 0 0
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Indicador 13 Porcentaje de proyectos de investigacion
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CRITERIOS DEL SEAES

Grafico 19. Porcentaje de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES.

De las 6 investigaciones desarrolladas un 16,67% de estas (1 investigacion) deriva en
un compromiso con la responsabilidad social, mientras que el 100% cumple con el
criterio de excelencia y vanguardia, es decir, de los 7 criterios de SEAES se cumplen

al 100% dos y uno al 16.67%, los 4 restantes estan en un nivel nulo de cumplimiento.
Propuestas de mejora

Generar convenios con instituciones que permitan el desarrollo de investigaciones que
promuevan la inclusion y equidad social y de género
Incentivar proyectos de investigacion relacionados con la innovacién social e

interculturalidad en la region.

Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los
criterios del SEAES.

Contexto
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La investigacion es una herramienta para la mejora de la calidad educativa, permite
fortalecer conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas de los docentes y
alumnos mediante el manejo de herramientas metodologicas, técnicas y cientificas

propias del proceso de investigacion.
Analisis del indicador del SEAES

Para este indicador no se obtuvo la informacion debido a que el puesto de jefatura de
division de estudios de posgrado e investigacion se encuentra acéfalo. Se sabe que
existieron productos de las investigaciones realizadas en el ciclo escolar 2022-2023,

pero no se logré evidenciar ni cuantificar con exactitud dicha informacion.

Indicador 15. Composicion porcentual de integrantes de la planta académica que
participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del
SEAES.

Contexto

En el &mbito de programas de investigacion y posgrado se recopilo el total de personal
académico que participo en las investigaciones desarrolladas en el afio 2022-2023 en
la Division de Estudios de Posgrado e Investigacién (DEPI), esta actividad permite
desarrollar habilidades y capacidades en la aplicacion de herramientas metodolégicas,
técnicas y cientificas en el desarrollo de las mismas, se consideré un total de 18
académicos; se analizdé la teméatica abordada en cada uno de los trabajos de
investigacion y se determiné el impacto de estas en los 7 criterios transversales de
SEAES.

Andlisis del indicador del SEAES
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El personal académico participante en trabajos de investigacion en el afio 2022-2023

fue de 18 personas, la tematica de los trabajos de investigacidbn que fueron

considerados fueron los que se ilustran en la tabla siguiente.

Tabla 18. Numero y porcentajes de los integrantes de la planta académica que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios del SEAES.

Criterio transversal del SEAES . Doce.ntes.con %
investigaciones
COMPROMISO CON LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 067
EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO 0 0
INCLUSION 0 0
EXCELENCIA 18 100
VANGUARDIA 18 100
INNOVACION SOCIAL 0 0
INTERCULTURALIDAD 0 0
Indicador 15 Porcentual de integrantes de la planta académica que participan en proyectos de
investigacion
socAL I
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De los 18 docentes que realizaron investigacion, un 16,67% (1 docente) deriva en
trabajos de investigacion con un compromiso con la responsabilidad social, mientras
gue el 100% cumple con el criterio de excelencia y vanguardia en sus investigaciones,
es decir, de los 7 criterios de SEAES se cumplen al 100% dos y uno al 16.67%, los 4

restantes estan en un nivel nulo de cumplimiento.

PROPUESTAS DE MEJORA

Generar convenios con instituciones que permitan el desarrollo de investigaciones que
promuevan la inclusién y equidad social y de género
Incentivar proyectos de investigacion relacionados con la innovacion social e
interculturalidad en la region.
Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios del SEAES.
Contexto
En el contexto del ambito 4, en relacion a los programas de investigacion y posgrado,
se analizaron y se determinaron cuales son los programas de investigacion para los
estudiantes en el |.T. de Los Mochis, algunos de ellos como parte de su reticula y otros
como opciones de titulacion. Los programas de investigacion son:

1. Titulacion Integral por proyectos de Investigacion.

2. Titulacién Integral por Tesis Profesional.

3. Publicaciones en revistas Técnico-Cientificas.

4

Residentes con Proyectos de Investigacion en Centros de Investigacion.

El total de estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2022-2023 fue de 4841, de los
cuales una parte de estos estudiantes participaron en proyectos de investigacion.
Los trabajos de investigacion elaborados, asi como la distribucion de los estudiantes
en cada uno de los programas de investigacion y su impacto en los diferentes
criterios, se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 19. Estudiantes que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES.

L Estudiantes
Programa de Investigacion o
Participantes

Titulacion Integral por proyectos de Investigacion 0
Titulacion Integral por Tesis Profesional 76
Publicaciones en revistas Técnico-Cientificas 72

Residentes con Proyectos de Investigacion en Centros 34
de Investigacion
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Tabla 20. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios
del SEAES.

Criterio transversal del SEAES Licenciatura % Maestria %
COMPROMISO CON LA
28 0.6 2 20
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EQUIDAD SOCIAL Y DE
, 0 0 0 0
GENERO
INCLUSION 16 0.3 0 0
EXCELENCIA 65 1.3 10 100
VANGUARDIA 65 1.3 10 100
INNOVACION SOCIAL 8 0.2 0 0
INTERCULTURALIDAD 0 0 0 0

Anadlisis del indicador de SEAES

De acuerdo con la tabla anterior, se identifica en el nivel de licenciatura que el criterio
de excelencia y vanguardia sale con mas alto puntaje, por otro lado, los criterios con
mas debilidad fueron los de interculturalidad y equidad social y de género, un dato
importante a mencionar es que de manera general se reconoce que la parte de

investigacion es una de las areas de oportunidad en el .T. de Los Mochis.

En el nivel de maestria, de acuerdo con la tabla anterior, se evidencia los mas altos
puntajes en los criterios de excelencia y vanguardia, por otro lado, los criterios con
mas éareas de oportunidad fueron interculturalidad, equidad social y de género,

inclusién e innovacion social.
Propuestas de mejora

A partir de los resultados obtenidos se proponen las siguientes acciones:
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Promover las titulaciones por investigacion o elaboracion de Tesis profesional

en todas las carreras de la institucion.

e Dar seguimiento a los proyectos presentados en las materias de Taller de
Investigacion | y Il, los cuales se imparten en todas las carreras de la
institucion.

e Realizar congresos de investigaciéon que impacten en todas las carreras de
la institucion.

e Impartir talleres de redaccion de articulos cientificos que generen créditos de

actividades complementarias.
Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacion, vinculacién y gestion)

El Ambito 5 del Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior
(SEAES), titulado "Institucion de Educacion Superior (Funciones Académicas y de
Gestion)", representa un componente esencial en la evaluacion global de las
instituciones de educacion superior en México. Este dmbito se enfoca en la
institucion como un todo, evaluando su capacidad para llevar a cabo sus funciones

académicas y administrativas de manera efectiva y eficiente.

En este ambito se analizan aspectos fundamentales como la gobernanza
institucional, la administracion, la planificacion estratégica y como estos elementos
se alinean con la mision y vision de la institucion. Se examina la efectividad de las
practicas de gestion, incluyendo el manejo de recursos, la organizacion interna y las

politicas implementadas para garantizar un ambiente de aprendizaje de alta calidad.

También se considera la capacidad de la institucion para responder a las
necesidades y desafios contemporaneos del entorno educativo y social. Esto
incluye la adaptabilidad y flexibilidad de la institucién frente a los cambios, su
compromiso con la innovacion y la mejora continua y su impacto en la sociedad a

traves de la educacion, la investigacion y el servicio comunitario.
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El Ambito 5 busca asegurar que las instituciones de educacion superior no solo
cumplan con estandares académicos elevados, sino que operen eficazmente y
contribuyan significativamente al desarrollo social y cultural. La evaluacion en este
ambito es vital para fomentar instituciones educativas robustas, responsables y

comprometidas con la excelencia en todas sus areas de operacion.

Indicador 17. Composicién porcentual del personal directivo y administrativo
en general, en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion

e interculturalidad.
Contexto

En el contexto del &mbito institucion/plantel (docencia, investigacion, vinculacion y
gestioén) primeramente se analizaron el total de personal docente y administrativo
del I.T. de Los Mochis registrados en el ciclo escolar 2022-2023, informacién
proporcionada por centro de computo y recursos humanos, la informacién se solicitd
atendiendo a la clasificacién propuesta por el SEAES en el indicador 17, dicha
clasificacion corresponde a los 3 criterios siguientes:

Tabla 21. Clasificacion de género, segun SEAES.

Criterio del o
Clasificacion
SEAES
_ ) Otras
Equidad Social y _ o
) Mujeres Hombres autoadscripciones
de Género .
sexogenéricas
Personas con Personas sin
» discapacidad discapacidad
Inclusion o o
(motriz, visual, (motriz, visual,
auditiva, cognitiva, | auditiva, cognitiva,
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trastorno trastorno

conductual u otro) | conductual u otro)

Personas que se | Personas que no
autoidentifican se autoidentifican
_ como indigenas, como indigenas,
Interculturalidad _ _
afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra

identidad cultural identidad cultural

Andlisis del Indicador de SEAES

Tabla 22. Personal Directivo del I.T. de Los Mochis Ciclo Escolar 2022-2023

Criterio Otras
transversal del Mujeres | % Hombres % | autodescrip | %
SEAES ciones
EQUIDAD SOCIAL
Y DE GENERO 13 54 11 46 0 0

Tabla 23. Personal Administrativo del I.T. de Los Mochis Ciclo Escolar 2022-2023.

o Otras
Criterio transversal _
Mujeres % Hombres % autodescr | %

del SEAES o

ipciones
EQUIDAD SOCIAL
Y DE GENERO 37 62 23 38 0 0
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Indicador 17. Composicién porcentual del personal directivo y administrativo en funcién de los criterios de equidad social y
de género, inclusién e interculturalidad

100%
90%
80%
70%
o
60% 54.2%
50% 46,8%
40%
30%
20%
10%
0.,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0%
Mujeres Hombres Otras au i P con Personas sin Personas que se Personas que no se
sexogenéricas discapacidad discapacidad autoidentifican como autoidentifican como
indigenas, indigenas,
afromexicanas, afromexicanas,
migranles uofra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural

Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad

= Personal directivo

Grafico 20. Composicion porcentual del personal directivo en funcion de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad.
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Indicador 17. Composicion porcentual del personal directivo y administrativo en funcion de los criterios de equidad
social y de género, inclusién e interculturalidad
100%
90%
80%
70%
62%
80%

50%

40% 38%
30%
20%
10%
0% 0% 0% 0% 0%
0%
Mujeres Hombres Otras Personas con Personas sin Personas que se Personas que no se
autoadscripciones discapacidad autoidentifican como autoidentifican como
sexogenéricas indigenas, indigenas,
afromexicanas afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad

® Personal administrativo

Gréfico 21. Composicion porcentual del personal administrativo en funcion de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad.

De acuerdo con los graficos anteriores, tanto en el personal directivo como
administrativo prevalecen en numero las mujeres con relacion a los hombres en el
[.T. de Los Mochis.

La informacién correspondiente a los criterios del SEAES de Inclusién e
Interculturalidad no se tiene disponible en el I.T. de Los Mochis. No se tienen los
datos respecto al personal con discapacidad (motriz, visual, auditiva, cognitiva,
trastorno conductual u otro), tampoco se cuenta con la informacién relacionada con
personas que se autoidentifican como indigenas, afromexicanas, migrantes u otra
identidad.

Propuestas de mejora
A patrtir de los resultados obtenidos se proponen las siguientes acciones:

e Realizar de manera anual un seguimiento donde tanto el personal
administrativo y directivo manifiesten por medio de un formulario electronico

si tienen alguna discapacidad (motriz, visual, auditiva, cognitiva, trastorno
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conductual u otro) el control de esta informacion quedaria en resguardo del
departamento de Recursos Humanos.

e Realizar de manera anual un seguimiento donde tanto el personal
administrativo y directivo manifiesten por medio de un formulario electrénico
si se autoidentifican como indigenas, afromexicanas, migrantes u otra
identidad, el control de esta informacion quedaria en resguardo del

departamento de Recursos Humanos.
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Indicador 18. NUmero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a
los y las estudiantes, de vinculacion, de gestion cultural y de gestion en general
gue incorporan los criterios transversales del SEAES.

En el periodo 2022-2023 en el I.T. de Los Mochis, en el ambito 5, indicador 18, se
tuvieron 42 iniciativas que se alinean con los criterios de SEAES en diferentes
aspectos como lo muestra la tabla 18a del anexo 2.

En la parte de vinculacion con la comunidad a través del programa de residencia se
encontraron 31 iniciativas que se lograron por medio de convenios con diferentes
instituciones publicas y privadas logrando que participaran un namero similar de

estudiantes.

En las iniciativas de acompafamiento estudiantil son 3, tutorias, apoyo psicoldgico y
ciclo de conferencias que impactan en diferentes criterios de SEAES y son parte del

apoyo y atencién a los estudiantes.

En lo correspondiente a gestion cultural se cuentan con programas de teatro danza

rondalla y ciclos de lectura.

En cuanto a la gestion institucional tenemos 4 programas los cuales son becas,

traslados, servicio social y residencia profesional.

Tabla 24. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompanamiento a los y las estudiantes, de vinculacion,
de gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales del SEAES.

Iniciativas institucionales

Vinculaci6 | Gestid Gestion
n con la n instituciona
comunidad | cultural [

Criterios Acompafamient
o estudiantil

COMPROMISO CON

LA 3 31 0 4
RESPONSABILIDAD

SOCIAL
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EQUIDAD SOCIAL Y 3 - 4 3

DE GENERO

INCLUSION 3 4 4

EXCELENCIA 3 13 4

VANGUARDIA 3 29 4

INNOVACION SOCIAL 2 7 0 2

INTERCULTURALIDA

D 3 4 4 1
L 3 31 4 4

Total de iniciativas

Se puede apreciar en grafico del indicador 18a que se cuenta con tres iniciativas que

cumplen con criterios transversales de SEAES,; las cuales corresponde a:

¢ Vinculacion con la comunidad(convenios)

e Acompafiamiento estudiantil(tutorias)

e Acompafiamiento estudiantil (apoyo psicolégico)

e Acompafamiento estudiantil (ciclo de conferencias)

e Gestion cultural extraescolares (danza, teatro, rondalla, circulos de lectura)

e Gestion institucional (becas, traslados, servicio social, residencia profesional)

Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a los y las estudiantes,
de vinculacién, de gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales
del SEAES

3 3 3 3 3 3
3
3
2
2
2
1 I
1
0
Compromise con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Intereulturalidad
Responsabilidad Género

Social

® Acompafiamiento estudiantil

Gréfico 22. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento estudiantil que
incorporan los criterios transversales del SEAES.
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Propuesta de Mejora

e Enriquecer esta iniciativa en innovacién social para dar cumplimiento al 100%
en los criterios de SEAES.

En el siguiente grafico se observa la iniciativa correspondiente a vinculacién con la
comunidad que corresponde a los convenios con las instituciones publicas y
privadas que se realizaron en el periodo 2022-2023. Se observa que en lo
correspondiente a compromiso con la responsabilidad y vanguardia se tiene los
puntajes mas altos respecto a los criterios de SEAES, en lo relativo a las areas de
oportunidad se observa en los criterios de equidad de género, inclusion,

interculturalidad e innovacién social.

Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a los y las
estudiantes, de vinculacién, de gestién cultural y de gestidn en general que incorporan los criterios
transversales del SEAES

30 29

25
20

5 13

10

7
5 4 4
- L L]
o |
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
Responsabilicad Género

Social

m Vinculacién con la comunidad

Gréafico 23. Numero de iniciativas, servicios y acciones de vinculacién con la comunidad que incorporan los criterios
transversales del SEAES.

En el siguiente grafico se observa la iniciativa correspondiente a Gestion cultural

(danza, teatro, rondalla, circulos de lectura), que buscan desarrollar a los estudiantes
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y conformar los selectivos para representar al Instituto en eventos culturales, ademas

de fortalecer la formacion integral de los estudiantes, mediante actividades culturales.

Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a los y las
estudiantes, de vinculacién, de gestién cultural y de gestién en general que incorporan los criterios
transversales del SEAES

4 4 4 4 4
0 I I I I 0 I
0
Compromwsa conla Equudad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardua Innovacién Seocial Interculturalidad

Responsabilidad Género
Social

I

u Gestién cultural

Grafico 24. Numero de iniciativas, servicios y acciones de gestion cultural que incorporan los criterios transversales
del SEAES.

En la gréafica se aprecian dos fuertes areas de oportunidad en los criterios de SEAES

en lo correspondiente a compromiso con la responsabilidad social e innovacion social.
Propuesta de mejora

e Integrar actividades que impacten en estos criterios dentro de los programas
existentes en estas iniciativas. Solicitando a los departamentos y personal
involucrado realizar mesas de trabajo donde se generen nuevos proyectos y/o

alinear las iniciativas existentes con los criterios que nos marca SEAES.
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En la siguiente grafica se tienen las iniciativas correspondientes a la gestion
institucional correspondiente a los programas con que cuenta la institucién tales como

becas, traslados, servicio social, residencia profesional.

Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompaiiamiento a los y las estudiantes,
de vinculacién, de gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales

del SEAES
5
4
4 n
4
N 3 3
3 . -
3
2 2 2
2 .
2
1
1 .
1
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia \anguardia Innovacién Social Interculturalidad

Responsabilidad Género
Social

= Gestion institucional

Gréfico 25. Numero de iniciativas, servicios y acciones de gestion cultural que incorporan los criterios transversales
del SEAES.

Se observa que impactan en los criterios de SEAES, en compromiso con
responsabilidad social se tiene el valor mas alto y en cuanto a interculturalidad se tiene
un area de oportunidad.

Propuesta de mejora

e Incorporar de manera sistematica en servicio social y residencia profesional
proyectos que consideren los criterios de SEAES. Para esto se propone realizar
reuniones con el personal de los departamentos involucrados y sensibilizarlos al
respecto y que estos generen proyectos y/o modifiquen los existentes alineandose

con los criterios.
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Grafico 26. Numero de iniciativas, servicios y acciones de gestion institucional que incorporan los criterios
transversales del SEAES.

Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompariamiento a los y las
estudiantes, de vinculacion, de gestion cultural y de gestién en general que incorporan los criterios
transversales del SEAES

| .......].J.J..._

Compromiso con la  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad
Responsabilidad Género
Social
m Acompafiamiento estudiantil = Vinculacion con la comunidad Gestion cultural = Gestion institucional

Gréafico 27. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a los y las estudiantes, de
vinculacion, de gestion cultural y de gestiéon en general que incorporan los criterios transversales del SEAES.

En conclusién, como se muestra en el grafico anterior, se tienen las iniciativas
suficientes para cumplir con criterios SEAES, solo se requiere de alinear las mismas a

los criterios necesarios.

INDICADOR 19. Nimero de acciones previstas en los planes y programas de
desarrollo institucional que impulsan la incorporacién de cada uno de los

criterios transversales.

En el I.T. de Los Mochis se tienen acciones previstas en los planes y programas de
desarrollo institucional que, si bien, no estan en los planes y programas de estudios,
si impactan en la formacion e integracion de todos los involucrados en los criterios

transversales de SEAES.

En el periodo solicitado se tiene en el anexo 2 acciones institucionales previsto en los
planes y programas institucionales que cumplen con algunos o todos los criterios de
SEAES.
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La informacion se genera en los diferentes departamentos de la institucion y se
concentra en el departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion, para

reportarlo a direccion general en las instancias correspondientes.

Después de recopilar la informacion se concentr6 en la tabla 19a encontrando un total

de 73 acciones, cumpliendo como se muestra en la tabla antes referida.

Tabla 25. Namero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la

incorporacion de cada uno de los criterios transversales.

o Planes y programas de desarrollo
Criterios S
institucional
Total de iniciativas 73
Compromiso con la responsabilidad 39
social
Equidad social y de género 10
Inclusién 5
Excelencia 64
Vanguardia 49
Innovacion social 29
Interculturalidad 5
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Indicador 19. Numero de a cciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que
impulsan la incorporacién de los criterios transversales
70

60
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84
a8
40 39
20 29
20
10
0 [ | [ |

Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad
Responsabilidad Género
Social

m Planes y programas de desarrollo institucional

En el grafico anterior se muestra que tenemos areas de oportunidad en todos los
indicadores institucionales en especial en compromiso social, equidad, inclusion

interculturalidad innovacioén social.

Propuesta de mejora
¢ Alinear acciones de los programas institucionales a los criterios de SEAES,

proponiendo mejoras, para lograr la incorporacién de cada uno o la mayoria
a de los criterios transversales.

¢ Involucrar a todo el personal de la institucién en los de SEAES.

e Considerar planificar las acciones alineadas los criterios antes mencionados
en la realizacién del plan de trabajo institucional por parte de los involucrados.

e Sensibilizar al personal que ejecuta las acciones para que ejecuten las
acciones de manera proactiva considerando la importancia de los
criterios SEAES.
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Indicador 20. Numero de acciones institucionales realizadas para atender y

sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

En el contexto del ambito institucion/plantel (docencia, investigacion, vinculacion y
gestion) Se analizaron las 6 acciones realizadas para atender o sensibilizar en
cualquier tema a la comunidad escolar: tutorias, MOOCS, ciclo de conferencias,
diplomado Modelo Talento Emprendedor (MTE), atencion psicologica y servicio

médico.

De acuerdo a la descripcion de rasgos propuestos en la tabla de indicadores basicos
del SEAES, se realiz6 una matriz de todas las acciones realizadas para atender y
sensibilizar en cualquier tema a la comunidad escolar con su impacto en los 7 criterios
transversales del SEAES, como resultado de esta actividad se muestra la siguiente

tabla con los resultados.

ANALISIS DEL INDICADOR DE SEAES

Tabla 26. Acciones de atencion y sensibilizacion a la comunidad escolar

Acciones realizadas para atender o sensibilizar en cualquier tema a comunidad
escolar
Criterios SEAES . i . i6 ici
rierios Tutoria | MOOC Ciclos de_ Diplomad At_enc!or_l S Tota
conferencia psicoldgic o]
S S o MTE . I
S a médico
Compromiso
con la
Responsabilida Sl S| S| S| S| Sl 6
d Social
Equidad Social
y de Género S| S| S| S| S| Sl | 6
Inclusién Sl Si Si S| S| Sl 6
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Excelencia S SlI SI SI SI Si 6
Vanguardia S Sl Sl Sl Sl Sli 6
Innovacién
Social S Si NO Si Si SI 5
Interculturalidad S SI SlI NO Sl S| 5
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ACCIONES REALIZADAS PARA ATENDER O SENSIBILIZAR EN CUALQUIER

TEMA A COMUNIDAD ESCOLAR
0.2
6
5B
5.8
54
52
5
4.8
4.6
4.4
Compromiso  Equidad Social y Inclusidn Excelencia Vanguardia Innovacion  Interculturalid ad
con la de Género Social
Responsabilidad

Social

Grafico 28. Acciones de atencidn y sensibilizacion a la comunidad escolar
Segun la informacion previa, se identifican las acciones realizadas para atender y
sensibilizar a la comunidad escolar, se observa que tutorias, MOOCS vy servicio
médico atienden los 7 ejes transversales, excluyendo el ciclo de conferencias que
atiende todos los ejes excepto innovacion social, y diplomado MTE que atiende todos

excepto interculturalidad.
Propuestas de Mejora
A patrtir de los resultados obtenidos se proponen las siguientes acciones:

e Proponer y reforzar actividades para atender en diferentes tematicas a la
comunidad escolar, que impacten a los 7 criterios del SEAES.

e Revisar y modificar las actividades ya existentes.

Q@

oo Stics
_Jan __""7__ Batiz y 20 dé Noviembre C.P. 81259 Los Mochis, Sinaloa Tel (01-668) 8-12-
58-58 y 8-12-59-59 e-mail: dir_mochis@tecnm.mx
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Plan de Mejora Propuesto

A partir de los resultados obtenidos se proponen las siguientes acciones de acuerdo a

los 5 ambitos:
Ambito 1

. Socializar los criterios y ambitos del SEAES a todo el personal del I.T. de
Los Mochis.

. Proponer y reforzar actividades que impacten los 7 criterios del SEAES a
estudiantes del I.T. de Los Mochis.

. Revisar y modificar, por Academias, los perfiles de egreso de los programas
de estudio del I.T. de Los Mochis.

. Ampliar la transversalidad de los 7 criterios del SEAES a diferentes
asignaturas de los programas de estudio de las 14 carreras a través de las
actividades planeadas en la instrumentacién didactica institucional.

. Incluir actividades de retribucion social de posgrado que impacten el criterio
de interculturalidad.

. Incentivar proyectos de investigacion relacionados con la interculturalidad
en la region.

. Crear lazos con instituciones que evaliuen desde el punto de vista
humanistico los planes y programas de estudio de licenciatura.

. Evaluar los programas educativos de licenciatura desde el punto de vista
social y humanistico de acuerdo con los criterios manejados por las
instituciones mencionadas en el punto anterior.

. Ampliar la transversalidad de los 7 criterios del SEAES a diferentes
asignaturas de los programas de estudio de las 14 carreras a través de las

actividades planeadas en la instrumentacién didactica institucional.

Ambito 2
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* Disefar instrumentos para medir los parametros de analisis de equidad y
género (otras auto adscripciones sexo genéricas), inclusion y de
interculturalidad.

» Fortalecer la socializacién del SEAES al colectivo del personal docente del
|.T. de Los Mochis.

+ Considerar que las futuras acciones de formacion y actualizacion de
profesores y profesoras impacten en lo posible en los 7 criterios del SEAES.

* Colaborar con las Academias en la actualizacion y revision de los perfiles de
egreso de los programas de estudio del I.T. de Los Mochis con enfoque en
los criterios del SEAES.

* Supervisar el diseio y planeacion de las acciones de formacién vy
actualizacion para los profesores y profesoras que garanticen el despliegue
de los 7 criterios del SEAES.

+ Colaborar con acciones formativas e instrumentos para que la evaluacién de
la formacion y actualizacion docente de profesores y profesoras, contemplen
la aplicabilidad de los 7 criterios de SEAES.

» Fortalecer la socializacién del SEAES al colectivo del personal docente del
I.T. de Los Mochis para contemplar dichos criterios, en los proyectos de
innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar.

« Validar que las futuras de proyectos de innovaciéon pedagogica, educativa y
disciplinar impacten en lo posible en los 7 criterios del SEAES.

* Colaborar con las Academias en la actualizacion y revision de los perfiles de
egreso de los programas de estudio del |.T. de Los Mochis con enfoque en
los criterios del SEAES y que, en la declaracion de competencias de cada
programa, se cumpla con el desarrollo de proyectos de innovacion y
disciplinar.

» Colaborar con acciones formativas e instrumentos para que la evaluacién de
proyectos de innovacién pedagogica, educativa y disciplinar de profesores y

profesoras, contemplen la aplicabilidad de los 7 criterios de SEAES.

.0
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Ambito 3

* Disefiar un instrumento para medir los parametros de analisis de este
indicador: equidad y género (otras auto adscripciones sexo genéricas), de
inclusion y de interculturalidad en los programas de licenciatura y maestria.

. Realizar de manera anual un seguimiento donde la poblacion estudiantil
manifieste por medio de un formulario electrénico si tiene alguna
discapacidad (motriz, visual, auditiva, cognitiva, trastorno conductual u otro)
el control de esta informacion quedaria a cargo de los departamentos
involucrados en la atencion a estudiantes.

. Realizar de manera anual un seguimiento donde la poblacion estudiantil
manifieste por medio de un formulario electrénico si se autoidentifican como
indigenas, afromexicanas, migrantes u otra identidad, el control de esta
informacion quedaria a cargo de los departamentos involucrados en la

atencion a estudiantes.
Ambito 4

. Establecer un comité para revisar y ajustar el disefio curricular de manera
regular.

. Implementar mecanismos de retroalimentacién para evaluar la efectividad
de los cambios propuestos.

. Fomentar la participacién activa de docentes y partes interesadas en la
evolucion constante de nuestros programas académicos.

. Propuestas para ajustes en el disefo curricular y la distribucién de unidades
de aprendizaje

. Compromisos y acciones a seguir para fortalecer los rasgos del perfil del
egreso en cada programa.

. Solicitar al personal docente adscrito a los diferentes Departamentos
Académicos el disefio de proyectos que impacten los 7 criterios del SEAES,

haciendo énfasis en aquellos criterios con bajo o nulo porcentaje registrado.

( \ 100/
2 LIBREn:
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. Promover la participacion de estudiantes del |.T. de Los Mochis en
actividades y programas que impacten los 7 criterios del SEAES, haciendo
énfasis en aquellos criterios con bajo o nulo porcentaje registrado.

. Generar convenios con instituciones que permitan el desarrollo de
investigaciones que promuevan la inclusion y equidad social y de género

. Incentivar proyectos de investigacion relacionados con la innovacion social
e interculturalidad en la region.

. Generar convenios con instituciones que permitan el desarrollo de
investigaciones que promuevan la inclusién y equidad social y de género

. Incentivar proyectos de investigacién relacionados con la innovacion social
e interculturalidad en la region.

. Promover las titulaciones por investigacion o elaboracion de Tesis
profesional en todas las carreras de la institucion.

. Dar seguimiento a los proyectos presentados en las materias de Taller de
Investigacion | y I, los cuales se imparten en todas las carreras de la
institucion.

. Realizar congresos de investigacion que impacten en todas las carreras de
la institucion.

. Impartir talleres de redaccion de articulos cientificos que generen créditos

de actividades complementarias.
Ambito 5

. Realizar de manera anual un seguimiento donde tanto el personal
administrativo y directivo manifiesten por medio de un formulario electrénico
si tienen alguna discapacidad (motriz, visual, auditiva, cognitiva, trastorno
conductual u otro) el control de esta informacién quedaria en resguardo del
departamento de Recursos Humanos.

. Realizar de manera anual un seguimiento donde tanto el personal

administrativo y directivo manifiesten por medio de un formulario electrénico
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si se autoidentifican como indigenas, afromexicanas, migrantes u otra
identidad, el control de esta informacion quedaria en resguardo del
departamento de Recursos Humanos.

. Enriquecer la iniciativa en innovacion social del indicador 18 para dar
cumplimiento al 100% en los criterios de SEAES.

. Integrar actividades que impacten en estos criterios dentro de los
programas existentes en la iniciativa de gestion cultural del indicador 18,
solicitando a los departamentos y personal involucrado realizar mesas de
trabajo donde se generen nuevos proyectos y/o alinear las iniciativas
existentes con los criterios que nos marca SEAES.

. Incorporar en la iniciativa de gestion institucional del indicador 18 de manera
sistematica en servicio social y residencia profesional proyectos que
consideren los criterios de SEAES. Para esto se propone realizar reuniones
con el personal de los departamentos involucrados y sensibilizarlos al
respecto y que estos generen proyectos y/o modifiquen los existentes
alineandose con los criterios.

. Alinear acciones de los programas institucionales a los criterios de SEAES,
proponiendo mejoras, para lograr la incorporacion de cada uno o la mayoria
a de los criterios transversales.

. Involucrar a todo el personal de la institucion en los de SEAES.

. Considerar planificar las acciones alineadas los criterios antes mencionados
en la realizacion del plan de trabajo institucional por parte de los
involucrados.

. Sensibilizar al personal que ejecuta las acciones para que ejecuten las
acciones de manera proactiva considerando la importancia de los criterios
SEAES.

. Proponer y reforzar actividades para atender en diferentes tematicas a la
comunidad escolar, que impacten a los 7 criterios del SEAES.

. Revisar y modificar las actividades ya existentes.
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