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I ANTECEDENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO .

= La historia inicia en 1969 con la declaratoria inaugural de la ETIC 114, hoy Escuela Secundaria Tecnica No.
— 2 donde el Director Jaime Zaragoza Bueno, expresa que no descansara hasta lograr que se construya el {
= ITRLM, temiendo que se tomase como un sofiador inconsecuente, mas sin ambargo, se reconode que la idea j\‘
E_—ﬁ, y el propdsite encontrd cidos receplores entre aquellas personas que converidos en uno sélo siguieron |
— distintas formas de trabajo, se tomaron diferentes estrategias, ya estimulando a los jovenes para que | M
o organizaran sus brigadas y visitaran una a una las escuelas de astudios medio y medic superior del Note de | —
= Sinaloa y Sur de Sonora, establecian contacto y se informaba a las autoridades tanto municipales, estatalas y |
= federales del gran proyecto, se pedia y se obtenia la participacidn del pueblo, padres de familia & iniciativa
o "‘ | privada. No fueren poces los ataques a la iniciativa y al proyecto, lo que hacia que se detuviera la marcha, -
pero ante los rechazos, contra las diatribas y los mundanales cbstaculos, siempre se recurria al andlisis amplio ,
_ de Ias situaciones probleméticas y conflictivas, los hechos fueron contundentes, las realidades irebatibles y . 3, )
o W) hoy s& cuenta con un Tecnologico Nacional de México, campus Instituto Tecnoldgico de Los Machis, que vino ﬁ
o, a coadyuvar el anhelo de progreso de nuestro Estadoe. ‘;\;
3 Es en 1974, que se entrega al candidato a Gebernador del Estado C. Alfonso G. Calderdn Velarde, en conjunto
o con los estudiantes, el Patronate Pro Ingtitute Tecnologico Regional de Los Mochis presidido por el C. Victor
%, Toledo Gonzalez como presidente, la ponencia “LA CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL
DE LOS MOCHIS™ y en visita efectuada a esta ciudad, el 5 de Marzo de 1576, ante un acto multitudinario en
R, el CECyT 203 hoy CBTis 43, se le hace la peticion al entonces presidente de la Repiblica Luis Echeverria

Alvarez. acepta la solicitud de crearlo con la condicién de que se consigan los terrenos.

Posteriormente en &l mes de Mayo de 1876, se entrega a la Comunidad de Los Mochis 34.5 hectareas para
la construccion del Instituto, poco tiempe después, el 16 de Julio, el Gobernador Constitucional de Sinaloa,
coloca la primera piedra y el Ing. Emiliano Hemandez Camargo, da el nombramiento como Director al Ing.
Jaime Zaragoza Bueng, |

En &l mes de Septiembre de ese mismo afio, en instalaciones prestadas del CECyT 203 por la mafiana y de |

la ETIC 114 por la tarde, entra en funciones el Instituto Tecnolégico Regional de Los Mochis, con las carreras

de Ingenieria Biogquimica en Alimentos, Ingenieria Industrial Quimica y Licenciatura én Administracian de /‘I———
Empresas, con una poblacidn escolar de 276 alumnes atendidos por 53 trabajadores. El 14 de noviembre &l - |
Presidente de la Replblica entrega la primera etapa de las instalaciones del Instituto Tecnolégico. }

. OBJETIVO :

Contar con un marco normativo que regule |a integracidn, organizacion y funcionamiento de los Subcomités \T
de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés de los Institutos Tecnolbgicos y Centros que conforman el
Tecnokégico Nacional de México conforme al ACUERDO por &l que se emite los Lineamientas Generales para

la integracién y funcionamiento de les Comités de Etica (D.O.F. 28/12/2020). |'r Q\
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REFERENCIAS

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por.

1.
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Actuacién bajo conflicto de Interés: La falta administrativa grave a que se refiere
el Articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que
incurre la persona servidora publica cuando interviene, por motivo de sus funciones,
en la atencién, tramitacién o resolucién de algin asunto en el gue tenga algun
conflicto de interés o un impedimento legal.

Austeridad: Austeridad Republicana con valor fundamental y principio orientador del
servicio pblico mexicano al que refiere los articulos 3, fraccion | y 4 de la Ley Federal
de Austeridad Republicana.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontologico emitido por la persona que ocupe
la titularidad del ente publico, a propuesta de su Comité de Etica previa aprobacién
de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de responsabilidades, en el que
se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
plblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cadigo de Etica (Cédigo de Conducta del TecNM).

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal (D,0.F 05/02/2019), al que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontolégico que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora piblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.
Comité de Etica: Los 6rganos democraticamente integrados en los Entes Publicos

referidos a los articulos 4, fraccion |1l y 28 del Codigo de Etica, los cuales tienen a su_
cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecerse una cultura de' ™,

integridad gubernamental (Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del TecHM).

Qz‘gﬁ“ *’f,s,

an de Dios Batiz y 20 de Noviembre C PAI25S Los Machis, Sinaloa. Tel. [01-668) 8-12-

S i

F e T

“/

Lt

“JE




| EDUC&CIE}N Em Ins‘ti.‘tutu-Tﬁcnﬂ-ll;'lgi.tn-dﬂL{IEIJr:!::?:h:'ﬁ

3

W,

I‘ [ e -
's Uy I»{] | {;_lr_.l,,{l ,:'_1|!rJ .-|l1rh-:-h A
"'..\_';-h.l..' b
Moy

Subcomité de Etica: Organos democraticamente integrados en los Institutos
Tecnologicos y Centros que conforman el Tecnolégico Nacional de México bajo los
lineamientos que el Comité de Etica emita. A
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=
= 7. Conflictos de Interés: La posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de - <

- ‘l:: las funciones de las personas servidoras plblicas en razon de intereses personales, '

familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3 fraccion Vi de la Ley f

General de Responsabilidades Administrativas. \.\\

8. Entes Pablicos: Las Dependencias, Entidades, y Empresas productivas del Estado ™y
en términos del Aticulo 4, fracciones IV, VI y VIl del Cédigo de Etica.

9. Lineamientos: Los Lineamientos Generales para al Integracion y Funcionamiento de

los Comités de Etica.
10.Personas Servidoras Puablicas: Aguellas gue, con independencia de que

pertenezcan a un sindicato, desempenan un empleo, cargo o comisién en los Entes
Priblicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 3, fraccion XXV de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.
11.Secretaria: Secretaria de la Funcién Publica, a través de su Unidad de Etica Publica

y Prevencién de Conflictos de Intereses.

12 Sistema Herramienta tecnolégica administrada por el Comite de ética y de
Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM, a través del cual se da seguimiento,
coordina y evalia el funcionamiento y desempefio de los Subcomités de Etica de |

cada plantel.

Iv. CONFORMACION DEL COMITE

De acuerdo a lo establecido en el Capitulo |l del ACUERDO por el que se emite los
Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica '-KIT.
(D.0.F. 28/12/2020), los Subcomités estaran conformados por personas servidoras plblicas “b
de los distintos niveles jerdrquicos en los que por ningln motivo podra excluirse al personal , k
sindicalizado. I
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Los subcomités se integraran por seis miembros propietarios con voz y voto y seis
suplentes, de los cuales seis participaran de manera permanente y seis seran electos con i
caracter temporal. En el caso de los Institutos Descentralizados, si el Estado del que forman

parte emite lineamientos para la Instalacion de comites de ética, deberan realizar la .

N S(_([[ﬁ{; I H‘V{@ Zelwa G, pivento N

= instalacién como lo emita su estado y reportar al sistema la instalacion y conformacion de |
este con el cual se estaria dando cumplimiento a lo establecido. \\
s Para la integracién sera Gnicamente necesario garantizar que todos los niveles jerarquicos ™
W de los Institutos Tecnoldgicos y Centros se encuentren representados en el Subcomite. E‘x I
Por lo anterior, el Subcomité quedard integrado por seis miembros propietarios, M\*

servidores(as) publicos (as) con voz y voto, incluyendo la Secretaria Tecnica, la Secretaria
Ejecutiva y la Presidencia que tendran caracter de miembros propietarios permanentes, este
dltimo presidiendo el Comité y realizando las gestiones pertinentes para llevar a cabo la
nominacion y eleccién de las personas propietarias y respectivas suplencias, garantizando
que las personas se encuentren adscritas al instituto tecnolgico o centro.

Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un miembro suplente del mismo
nivel jerarquico; en el caso de los miembros permanentes el Presidente sera quien
= designara su suplencia, la de la Secretaria Ejecutiva y la de la secretaria Técnica.
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FIGURA PROPIETARIO i SUPLENTE i
Subdireccion Subdireccidn L, A=
Presidencia *Dasignadads par &l (la) Triular de & *Desknada’a por U Presidenca L
Dirsceisn ded IT o Centro '
Coordinacidn de Genero i \
Secretaria *De par ia Presidencia o oifa * Designadola por la -
Ejecutiva Titular g la Dirscoiin df IT o Centro Presidencia lh
- Secretaria * Designado/a por la * Designadola por la
L R \ Técnica : Presidencia P‘mmdenma ..'H-\._ I'|_a
AY Miembro Jefatura de departamento Jefatura de departamento b\
propuesto {elsccidn) feleceidn) R
— Cperativo 1 Operative 3
‘“—4-_:5_____ Miembros propuestos Operative 2 | Operative 4 f
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c'_';-:_ Las personas electas titulares duraran en su cargo tres afos contando a partir de |a fecha establecida en el
- acta de Instalacién y podran ser reslectas hasta por una ocasién. Cada tres afios se realizara |a renovacion
e ;:: parcial de lgs Subcomités, en un gjercicio electivo se alagirdn los miembros propusstos Una ver concludas
) los tres afios. se realizara la renovacion de subcomité siguiendo el mismo proceso de instalacion (convocatoria, f\ |
naminacian y votacion). 0
A efecto de asegurar la panidad de género, &l comité de etica, podra establecer que para la eleccion de ciertos |
niveles solo se admitan la nominacién de personas de un Sexo y que, como primer criterio de desempate en
una eleccién se privilegie a la persona del sexo con MENOr NOMEero de miembros en el mismo.
: La Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica al ser puestos por designacion son igmores - \
B permanentes; por lo cual, su cargo no pasard por proceso de votacion y renovacion; solo s& podra cambiar a Q;

la Presidencia o las Secretarias si la persona Titular de la Direccion del Instituto asi lo decide.

i
L=

V. ELECCION DE LAS ¥ LOS MIEMEROS DEL SUBCOMITE DE ETICA

1. Organizacién del Proceso Electivo |

—_ Cuando el Subcomité de Etica se conforme por primera vez, ¢ bien, para |2 pcupacién de vacantes o |
- renovacién de este, la persona que se designe para ocupar la presidencia debera organizar el proceso para
—_ elegir a las personas servidoras piblicas que integraran dicho drgano, conforme a lo siguiente:

a) Emitir la convocatoria para el registro de [as personas servidoras publicas que pretendan oblener una
candidatura al comité de ética, o sean nominadas para tal efecto;

b) Registrar a las personas como candidatas a las personas servidoras publicas, aspiranies o nominadas, |
que cumplan con los requisitos de los presentes lineamientos, y (::;-—1_

¢) Difundir al interior del ente plblico los nombres y cargos de las personas candidatas, asi como emitir I
la convocatoria a votacion. '

L1

A lo largo del proceso de nominacién y eleccion, sera obligacion de la persona que ocupe la presidencia, I'.
difundir a todo el personal la importancia de la participacién activa en dicho proceso.

L1
——

2. Convocatoria a Candidaturas

. Tratandose de la Rencvacion, la persona que ocupe la presidencia, con el apoyo de las secrelarias gjecutiva w\ti>(
y técnica, debera emitir una convocatoria de conformidad con lo establecido en el numeral IV de dichos |

@ Qj)tm I‘{\%&“

F 5 ] L — y }\Ql

Bivd. Juan de Dics Batiz y 20 de Moviembrte C F*.B'IEE.-B-.LQ‘_' Mochis, Sinalea. Tel (01-6568) 8-12- 202 II\-
£8-58 y B-12-55-59 e-mail: dir maChis tecnm.mx | mq-:h'-s.t::cnrn.r‘m. Frﬁi,ﬂ:ii-"p
N TE N N LS E T NN TEN SN SR Bl

F 'f_t,:-\..:_ —_— e R



EDUC AC ]_éN g o instituto Tecnoidgico de Los Mochis

v Gife. Anmente A,

i
"

—
e e B
=\ . m_f}‘}xx
= gg) I_.__:J‘; N
== ™
5;-; lineamientos, dirigida a todas las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico o Centro, a efecto de
= que . durante un plazo de diez dias habiles. una vez emitida la convocatona estas puedan registrarse como
—e

aspirantes a obtener una candidatura; o bien @ nomine a aquellas que se consideran iddneas para tales £
efectas. 3

/-

En dicha convocatoria se haran de conocimianto los requisitos para obtener la candidatura en términos de los
Requisitos de Elegibiidad.

"
A

La convocatoria respectiva, se emitira dentro de los plazos que determine el Subcomité para dichos efeclos, L\%\

siempre que cumpla con la Organizacién del Proceso Elactiva. “Qh

3. Nominaciones R

Las personas servidoras plblicas podran nominarse a si mismas o a oftra, a fin de ser registradas como
candidatas al Subcomité de ética, siempre y cuando, cumpla con los requisitos previstos con los Requisitos
de Elegibilidad.

Las nominaciones respectivas deberan ser enviadas a traves de los medios que el subcomité determine
garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que las hubieran presentado.
4. Requisitos de Elegibilidad.

—s—  Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos. !

n
- |

J R a) Contar al momento de la eleccién con una antigledad laboral minima de un afo en el Institute |

E tecnolégico o Centro. El Subcomité de ética podra exentar del cumplimiento del requisito mencionade, |

procurando que la persona aspirante tenga por lo menos una antigiedad de un afio en el servicio |
pablico;

b) Mo desempefiarse COMO PErscna consejera o asesora en términos de los protocolos especialzado y.

c) Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administrativas graves o por

delito en términos de la legislacién penal. . hi:

5. Revisién de Requisitos. \

% ~ |
| |
La persona que ocupe la presidencia del Subcomite, con el apoyo de las Secretaria Ejecutiva y Técnica;-.x T
S deberan cerciorarse que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los Requisitos de Elegibilidad, de
] ser asl, e les registrara como candidatas previa notificacion. /

A
a on :
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6. Difusion de las Candidaturas.

La promocion de las candidaturas se realizara por |a persona que ocupe la Presidencia del Subcomité con el
apoyo de la Secretaria Ejecutiva y Tecnica, privilegiande los medios electronicos durante un pericdd de cinco

dias habiles.

7. Volaciones.

Concluide el periodo al que se refiere el parrafo anterior, &l personal del Instituto Tecnolégico o Centro, podra

'
%
-
b1
sjercer su voto, en los medios y forma que determine la Presidencia del Subcomité de Etica durante un periodo
no mayor a cinco dias habiles posteriores a |a etapa de Difusidn de las Candidaturas. . Y
4
\
\

8. Conteo de Votos.

Una vez concluido el proceso de votacion, [a Secretaria Técnica bajo la supervisién de la Secretaria Ejecutiva,
realizara el conteo de votos en un plazo no mayor de dos dias habiles. Las personas que obtengan el mayor
namera de votos, seran designadas coma miembros propuestos propietanos, las siguientes seran designadas

como miembros propuestos suplentes. |

En caso de existir algin empate, en primera instancia, sera designada la persona que sea necesana para
cumplir con la paridad de género; en segunda instancia, se dara prioridad a la persona que dentro de sus |
funciones se esté relacionada con riegos éticos, en términos del recurso financiers, adquisiciones, obras |
plblicas, recursos humanos, recursos materiales u otra materia afin, contemplando como Gitimo recurso la
Designacitn por soreg.

9. Notificacion y Difusion de Resultados.

Obtenides los resultados, la presidencia del Subcomité con el apoyo de la Secretaria Técnica notificard alas & —
personas que resulten electas, asi como a las candidatas y los difundira al interior del plantel a fin de dar a .~ |
conocer los resultades de la votacién, privilegiando el uso de medios elecirdnicos que al efecto se consideren \

pertinentes. \

10, Sustitucién por Bajas o Declinacion.

L
",
Tl

En el caso de gue una persona nominada, votada y electa como integrante titular cause baja del plantel o ll'
decline su eleccidn, su suplente se integrara con ese caracter y sara convocada como suplente quien en la
eccitn pasada se encuentre en el orden inmediato siguiente de |a votacian y no forme parte del subcomite. /

_ /.I‘Q\
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Las Declinaciones solo se efectuaran en casos extraordinarios y si en la lista de las personas nominadas y
votadas aun hubiera candidatas: de ser asi, la persona que desee declinar, debera comunicar por escrito a la
Prasidancia del Subcomité de ética exponiendo las razones por las cuales desea declinar y presentandolo en
un plazo no mayor de tres dias habiles a fin de que se elija a ofra persona conforme a lo antes mencionado.

11. Reeleccion. 2
.-'_’
Las personas que formen parte del Subcomité, podran volver a postularse O bien ser nominadas para"ﬁ "jfx

representar a su nivel jerarquico. hasta por un pefiode adicional, 5
12. Designacion por Sorfeg.

En caso de no presentarse aspirantes o candidaturas para formar parte del Subcomité de ética, o bien estas f"

hubieran sido declinadas, la presidencia del Subcomité junto con la persone que ocupe la Direccion del plantel, Y

el Area de recursos humanos, |a Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica, llevaran a cabo un sorieo de del

cual se obtengan dos persenas, de las cuales una fungird come titular y otra como suplente. Este proceso se A

realizara como Glime recurso, una vez gue se haya agotado el segundo parrafo del Conteo de volos y la
/J‘_é: Sushitucién por bajas o Declinacion,

VI. INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA ¥ OCUPACION DE PUESTOS VACANTES

Cuando el Subcomité se constituya por primera vez, |a persona que ccupe la presidencia, por conducto de la

Secretaria Ejecutiva, convecara a las personas titulares y suplentes electas, a la sesion de instalacidn, en la

=y que se expondran las cbligaciones y atribuciones que tienen comMo MigMmoros del Subcomité v tomaran protesta

"}:‘Q{._ manifestande su compromiso con el desempefio responsable de su enmienda, ademas de llevar un acto
" J .~ [protocolarie que contemple lo siguiente:

1. Palabras de Bienvenida por parte de la/el Director(a) del Instituto Tecnolégico o Centro.

2. Palabras por parte de la Presidencia del Subcomité. —

Pase de asistencia por parte de la Secretaria Ejecutiva (miembros Propietarios y suplentes) de Ia*"ff |

gestion del Subcomité que culmina (esto en caso de renovacion del subcomite). 1

Entrega de Constancias a miembros de la gestion que culmina (en caso de renovacién del subcomité). Il

Exposicion de las funciones del Subcomité de Etica, asi como de los miembros que o integran. |
\ X

Exposicion de las funciones de la Persona Asesora y la Persona Consejera. % y
las y los %\
/

o

R

Toma de protesta, entrega de Nombramientos y firma de Cartas Compromiso por parte de
nuevas miembros del Subcomité de Etica, asi come de las personas Asesoras y Consejeras.

TP,
o Q il (L e .__?T:-,.n-: : / /
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sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera presencial o virlual conforme a lo
siguiente: A

T
S

é“r'{ o &t@{ Il ['L&L

a) Sesiones Ordinarias: E| Subcomité debera celebrar por lo menos cuatro sesiones
ordinarias establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) con la finalidad
de atender los asuntos de su competencia y en términos de los presentes _
linearmientos. f‘.l

b) En la primera sesién Ordinaria debera aprobarse el PAT. En la dltima sesion se
debera aprobar el Informe Anual de Actividades (I1AA), asi como las estadisticas |
de capacitaciones, denuncias (recibidas, admitidas, atendidas y no procedentes) .
presentadas por publicos o particulares redactando de igual forma Ias\ E,\\
recomendaciones emitidas, los asuntos que fueron sometidos a mediacion, asi . &1

-’_'-r‘x como el seguimiento que se les haya dado y estatus en el que se encuentren; lo \
\& anterior cuidando la confidencialidad y proteccién de datos personales de las hn.:
personas involucradas en la denuncia. |

¢) Sesiones Extraordinarias: Podran celebrarse en cualquier momento por las vias |
que establezca la Presidencia de igual forma, sera esta o la Secretaria Ejecutiva
quienes, si asi lo determinan, se convoque a sesion para dar cumplimiento a los |
asuntos de competencia que, por su importancia, lo amerite o, a peticion de por |
lo menos, tres de los miembros del Subcomité. :|

d) Durante las sesiones Ordinarias y Extraordinarias la Presidencia dirigird y |
maderara los debates durante las sesiones y seré auxiliado en sus trabajos porla |
Secretaria Ejecutiva.

€) Sise suscitara algin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las q«.
sesione, o se diera alguna otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, la Presidencia del Subcomité podra, excepcionalmente, acordar su f

‘*-‘f --_;, o o e o P
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suspension durante el tiempo que sea necesario para restablecer las mndiciunes“‘.'?’j o
que permitan su continuacion. o

!

Syl

2. Convocatorias

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse por quien f

ocupe la presidencia del Subcomité, o a través de la Secretaria ejecutiva, y estableceran el '
lugar, fecha y hora de la sesion, el orden del dia de la misma y, de ser &l caso, los anexos |
de los asuntos que vallan a ser tratados por el subcomité de ética, tomando las medidas i\

il =

pertinentes para garantizar la proteccion de la informacion en caso de denuncias. .
5
-
En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quorum (cincuenta &
. por ciento mas una), en su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara ¥
jﬁ;\ lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion, en caso de que no hubiera quorum para |
L “‘R celebrar la primera.
|
Las notificaciones a que se refiere el presente numeral y el punto 5. Quérum de los
presentes lineamientos se haran preferentemente por medios electrénicos. ‘

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara con dos dias
habiles de antelacién.

3. Personas Asesoras o Invitadas .

- :"'t‘;"'
_ Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Subcomité como

R personas invitadas o asesoras cualguiera gue pueda coadyuvar al cumplimiento de los _

S objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los ', !.-_'-I

~  cuales fueron invitadas; por lo cual tendran voz pero no voto para la toma de decisiones del u; )

Subcomité. / \
., III|' hrl::\r;i'l
— : [f
S f;f‘ﬁ*‘s% , s
3 ) e o L A S N
- b f [ - /
W= S e s Lt S, .\
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Entre las personas invitadas pueden ser representantes de las Unidades Administrativas de -
Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, Personas Asesoras, Personas Consejeras, <
entre otras, las cuales sin ninguna excepcion deberan firmar su carta compromiso con el
objetivo de asegurar la proteccion y confidencialidad de los asuntos tratados y las personas
que pudieran verse afectadas por un mal uso de la informacitn, asi como en seguimiento al
Punto 3 y 4 del Apartado XIIl de los presentes lineamientos.

L

i/

| -
SN S

FA4P

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conacieren de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los deméas miembros del Subcomite, debara manifestarlo y
el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

4. Orden del Dia
El orden del dia de las Sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados:

T
,.-f'(-‘%? a) Verificacién del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
- HQQ‘\ b) Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
™ c) Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior;
d) El sequimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores;
e) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
diay,

f) Asuntos generales (en este Gltimo solo podran incluirse temas de caracter
. informativo).

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elabora por la Secretaria Técnica con ——

la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del Subcomité padran:rh |
solicitar la incorporacion de asuntos en la misma. '

1
-\.
i
i
-\.\‘L
™

N
\_)\.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

IR
fﬁ Q ﬂ,ﬁ{z i - ,-";
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El Subcomité dara seguimiento puntual en cada sesitn a todos los compromisos y acuerdos contraidos en o

sesiones anteriares. A
Wy P

y Dl

|'
10

o

(AL

L=

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios

= electronicos. En caso de requerirse En caso de requerirse, la Presidencia establecera las
= medidas de seguridad para la entrega de la informacién a las personas que integran el
= Subcomité de Etica.
=
5. Quorum
que lo integran. En ningdn supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona trtu1al;
5 de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesion asiste un miembro titular y su suplente, solo el primero contara para efectua
de determinacion del Quérum y su suplente podra permanecer con caracter de invitado,
pero no podran emitir voto en ningun asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza |
mayor quien ejerce con caracter de titular deba excusarse de continuar en la sesidn y, por

- tal razon, se retire de la misma.

El Subcomité de ética podra sesionar con, cuando menos, mas de |a mitad de las personas \
Ehx
N
|
=Y En caso de no contarse con el Quérum necesario la sesion debera posponerse, procurando |
"“---\qi no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa
notificacion a la totalidad de quienes integran el Subcomité teniéndose por notificados los
%_ integrantes presentes en esta ocasion. P N
T H:-‘h.,* . 2 i :

) Cuando por causas de fuerza mayor el Subcomité de Etica requiera sesionar para 'IlI
determinar medidas de proteccion o cualquier otro asunto que requiera una atencion urgente | |
sin que le sea materialmente posible reunir al Quérum establecido conforme a lo establecido bl

en el primer parrafo del presente numeral, quien ocupe la Presidencia podra autorizar con || ™/
tres dias naturales de anticipacion la realizacion de la sesién aun sin el Quérum necesario \

| ( : Lo P =) y)
F e & m _.ll"-\. o
'&dn. ..r-\.- A~ i, P S -"f.
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| j ' citando en el acta correspondiente |a realizacion de la sesidn conforme a los establecido el =
H = . . - o ¥ _};
. __;_'J__ presente parrafo de estos lineamientos.
= 6. Desarrollo de Sesiones
g | Previa verificacion de la existencia del Quérum necesaric para sesionar, se declarara f
&

instalada la sesion, y a continuacion se pondra a consideracion y aprobacion, en su caso el
orden del dia en el que una vez aprobado se someteran a discusion y aprobacion los asuntos
comprendidos en el mismo.

7/ -

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta N
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante del Subcomité se haya . e
excusado de participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asisten los N
razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion. | N
,JXI:;_ En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi
=) _“*l*gh como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en
= ™ sesiones anteriores,
\ Todas las actas de sesion deberan ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes
i del Subcomité de Etica que hubieren votado en las sesiones de que se trate, o en su defecto,
e se sefialan las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva. .
= L
. -\'I;J I|
N Finalmente, la presidencia debera asegurarse de que todos los puntos establecidos en el \

orden del dia fueron atendidos y agotados; en caso extraordinario de no haberse agotado, L
se citara a las 24 horas posteriores a la sesion para el desahogo de los asuntos pendientes i~
y cierre de |a sesion. Il
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8  Firma de "Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomite de Eticay JE_E i’>
Erevencion de Conflictos de Intenés”. i
. Palabras de agradecimiento por parte de la Presidencia del Subcomite de Etica.
10. Firma del Acta de Instalacién.

A las personas sean integradas para ocupar una vacante en el Subcomite de Etica, cuando este ya se
ancuentre instalado, en la sesidn comespondiente, se hard de conocimiento de las personas integrantes
presentes su incorporacién al mismo, debiendo tomar protesta en este acto, a3l como la firma de su carta
compromiso y entrega de su nombramiento, lo cual debera quedar asentado en el acta de sesién
comespandiante.

%}mn Euﬁfi By I

i carta compromiso en el momento que tomen protesta, donde manifiesten que conocen expresamente y daran
e debido cumplimiente a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el _
Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta, los presentes lineamientos, asi como los protocolos especializados }l
o normativa vinculada a la materia propia de su encomienda. k

a8
F‘\
£
¥ LS
Toda persona electa para formar parte del Subcomité, en calidad de ttulares o suplentes, deberan firmar la \‘\‘
1,1“".

S
’%{ Vil. FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
T

o INTERES |
) M\K‘\ |

1. Funciones del Subcomifé

a) Difundir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Gobierno Federal, el Conducta |
del Tecnolbgico Nacional de México y en su caso, los lineamientos estatales que se hayan publicado |
en su estado, |

b} Difundir 8l “Procedimiento para la prevencidn, atencidn y sancién dal hosligamiento sexual ¥ acoss |
sexual en el Tecnoldgico Nacional de México®, asi como gl “Procedimignio para la prevencion, /+_=
atencién de denuncias sobre aclos u omisiones cometidos por servidoras y servidores pubhicos en 1|
contra de lag normas élicas que rigen su actuacidn en el Tecnolégico Nacional de Mexico™,

¢) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y del Cédige de Conducta, privilegiando la .
prevencién de actos de corrupcion y de conflictos de interés, asi como la austeridad como valoren el -~
ejercicio del servicio publicg;

d) Coadyuvar en la identificacién de dreas de riesgo éticos que, en situaciones especificas pudieran _
afectar el desempefio de un empleo, cargo o comisidn, a efecto de brindar acampafiamiento y If,r 1
asesoria;

A -

J
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Manitorear el porcentaje de denuncias y elaborar un analisis con o dalos cblenidos para poder 9
sustentar acciones que fortalezean una cultura organizacional libre de discriminacion, de acoso k
hestigamiento sexual asi como de incumplimiento a las normas éticas y de conducta;

Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante dicho subcomité conforme a los procedimientos
establecidos y en caso de ser procedente dar vista al drgano externo correspondiente;

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

Elaborar durante el primer timestre de cada afio un Programa Anual de Trabajo (PAT) que contenga | _
objetivos, meta a alcanzar para cada cbjetive ¥ |as actividades que se plantean llevar a cabo para el
logro de cada mela;

Durante la Gltima Sesian ordinaria anual del SEPCI se deberd realizar la calendarizacidn de las cuatro
sesiones ordinarias correspondientes al afo subsecuents; &
Elaborar y aprobar a maés tardar el 31 de enero de cada afio, un Informe Anual de Actividades (IAAJ™ w W
donde se presente los resultados oblenidos para ¢ada actividad compromeatida en el PAT del afo que 3:\
soncluye y conforme a lo establecido en el Apartado X, de los presentes lineamientos, \
Establecer mecanismos a fin de promaver y difundir les Principios, Valores y Reglas de Integridad que 3
dan forma al Cédigo de Etica y al Conducta del TecNM;

Promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética plblica, integridad,
prevencion de conflictos de Interés, acoso y hostigamiento sexual, discriminacion, Derechos Humanos
y austeridad en el gjercicio del servicio publico;

Llevar a cabo mecanismos que verificar la aplicacidn y cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo
de Conducta.

2. Obligaciones de las y los Miembros del Subcomité

aj
b}
€l
d)

)

f)
gl

)
i)

5
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1
Cumplir y promaover el cumplimiento del Cédige de Etica y el Cadigo de Conducta;
Denunciar cualguier vulneracién al Codige de ética o al Cédigo de conducta; 'I
Cuidar que |as actividades del subcomité se realicen con apego a la normatvidad aplicable, |
Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinanas y, en caso de ausencia, notificar la misma a la L,.;:_
\
!

Secretaria Ejecutiva del subcomite; -

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean somelidos a dicho proceso por parte de

la presidencia del subcomité; ~ }.
Atender a los requerimientos que formule la Secretaria; H
Realizar anualmente conforme al Apartado VII, punto 1, inciso h) y j) de los presentes lineameentos, %
asi como el cronograma que se establezca desde las Oficinas Centrales, s

al Infarme Anual de Actividades (IAA) v el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Subcomité de Etica;
Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan acceso,
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~—=_1_—: jI Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que lenga acceso con motive de las q\ ’
s denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su cargo dentro del subcomite, )
= k) Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran las .
*-_i_ personas denuncianies; X
= l} Recabar la informacién necesaria y solictar la colaboracidn v apoyo que consideran oportunos; f
':._._.';: m) Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacitn de las denuncias, -
= n) Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designadas por la presidencia, i
- o) Capacitarse en las materias vinculadas a l0s objetivos de los presentes lineamienios, por lo que T
C — debaran acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en cualesquiera de las -
T siguientes materias: ética pablica, conflicto de intereses o derechos humanos, 05 cuales deberan ser ,‘;\
progresivos, diversos y propiciar la difusion del conocimiento adguirido; Y
p] Proponer acciones de fomento a la integridad y ética pblica y dar seguimiento a estas, . N ;.':'.
" q) Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas que integran el N
B subcomité; \_,\"
- e | o

r} En cualquier asunto en el que se tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, perscnal o de
alguna persona que forme parte del subcomité, deberd manifestarlo por escrito, y esta debera ]
abstenerse de intervenir en aguellos asuntos en (08 que pueda tener el confiicto de interes, {

—— s} Celaborar y apoyar a |a secretaria ejecutiva y a la secretaria técnica cuando estas lo soliciten para |
/f% cumplir con los objetivos del Subcomité de ética; '
s I} Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su |
) =, consideracidn;
u) Atender a las instrucciones que sean emitidas por la Presidencia del subcomité en apego a la éticae |
integridad de la normativa y lineamientos correspondientes;
v v} Las demas que se consideren necesarias.

3. Atribuciones de la Presidencia:

a) Efectuar las acciones necesarias para para impulsar y fortalecer la ética y la integridad pablica en el |.-'*ﬂl:'
Instituto Tecnokbgico o Centro; \
b) Dar seguimiento a la oportuna atencian de las obligaciones a cargo de Subcomité de ética, asi como \
a lo establecido en el PAT correspondiente, ~ \
¢) Realizar las cuatro sesiones ordinarias obligatorias conforme a lo agendado en el PAT correspondiente, |
y en seguimiento al Apartade VII, punto 1, inciso i) de los presentes lineamientos, ko
d) Convocar a la sesidn de instalacion del Subcomite;
e) Convocar a las personas integrantes del Subcomité a las sesionas ordinarias y extraordinarias; !

f) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesiin para el deshago de asuntos

H;:'-E-._) _@ oor - B |/ y
% .‘-!;l__.ﬁ_:_\_,\.::}"l Q‘p"ﬂm: ( "f:-""::"'r' .-"":-..-_ . E _-'""I-r.f" -,.I /:.’ " I |
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b % g) Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacién de la eleccibn, votacion e  ;
'—:_'-{ integracién de Subcomité de élica, para lo que se apoyard de las secretarias ejecutiva y técnica; 3
5:_}L h] Establecer los procedimientos para la recepcidn de candidaturas en el proceso de eleccidén de
= servidoras y servidores plblicos;
) i} Coordinarse con las personas que, en lérminos de los protocolos especializados tengan funciones {“I

especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus cbligaciones,
j) Consultar a los miembros del Subcomité de ética si tienen conflictos de interés al conocer y tratar los .
: asuntos del orden del dia correspondientes y, de ser el caso, proceder conforme a lo establecido en o
) el Punto 8. Conflictos de Intereses de los presentes lineamientos. '
k. k) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrar una actitud de iderazgo y ‘i
garantizar el libre e igualitaria participacion de las personas integrantes, \
I} Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las actividades dal™- l:'l
Subcomité de Etica, participen todas las personas que lo integran; o~y
m) Verificar si log asuntos del orden del dia estan suficiantemente discutidos y, 8n su caso, instruir a la .
secretaria ejecutiva que los mismos se sometan a |a votacion correspondiente; ,
n} Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como los acuerdos y acciones |
comprometidas en |as mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida implementacian;
o) Coordinar y vigilar la oportuna actualizacion e incorporacion de informacion en el sistema -
. p) Tramitar la remocién o suspension de alguna persona integrante del comité de ética en terminos de i
los numerales 3 y 4 del Apartado X de los presentes lineamientos, I
q) Determinar los asuntos en que Sea Necesario crear comisiones para su atencion; '
r] Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacin de ser el caso, '
s) Exhortar a las personas integrantes del Subcomité al cumplimiento de sus funciones, asl como llevar |
a cabo un comportamiento bajo los principios, valores y reglas de integridad del servicio publico; '.
i Cumpliry promover el Cédigo de Etica y el Codige de Conducta; '
u) Dar seguimiento estricto a las denuncias presentadas al Subcomité de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos de denuncia; '
v} Cumplir con todo lo mencionade en el Punto 2 del presente Apartado “Obligaciones de las y los ﬁ‘_—"
migmbros del Subcomité de Etica”y, |

w) En general, gjercer las acciones necesarias para el mejor desarrolio de las sesiones y el cumplimignto _ 'l

de los objetivos propios del Subcomité de etica, , \

-

57

5
'\-\l

, l__:l-l,r
La Presidencia podra convocar a sesidn extraordinaria cuande haya asunlos que por su importancia lo @
ameriten o, a peticion de por lo menos tres miembros del subcomite. \

=3
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4. Atribuciones de la Secretaria Efecutiva:

L juEJg b {&

a) Ejecutary dar seguimiento a las acciones y acuerdos del subcomité de ética,
b) Convocar por instrucciones de la presidencia, a sesitn del subcomité de ética; |
"_{5_’: ¢} WVerificar el quorum previo a la realizacion de |as sesiones ordinarias y extraordinarias; -

d) Someter a la aprobacion del subcomité de ética el acla de la sesion anterior, procediendo en Su Caso,

a darle lectura; ;
@) Recabar las votaciones de las personas integrantes del Subcomite de &lica; :
f) Auxliar a la persona que ccupe |a presidencia durante el desarrollo de las sesiones, . L}
o "y

i
g) Coadyuvar con la presidencia en la adecuada realizacion de las elecciones para la posterior ‘j;

integracion o renovacion del Subcomité de ética; A

h) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

iy Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccidn de datos perscnales, asi como
avitar el mal uso o acceso no autorizado a los Mismos, en cuyo caso, podra requerir asesoramiento |
del Comité de Etica cantral; ,

il Mantener oportunamente actualizada la informacion del Subcomité de ética en el sistemna; [

k} Coordinary supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona que ocupe la secretaria |
técnica;

[} Coordinar las acciones de las comisiones y reportarias a la persona que ocupe la presidencia del
Subcomité de &tica;

m) Fungir como enlace del Subcomité con el Comite de Etica central  informar a la presidencia de los
requernimientos y acciones que esta solicite;

n) Requerir apoyo a las personas integrantes del Subcomité de ética, para el cumplimiente de sus
funciones;

k o) Asistir a las diligencias de mediacién en la calidad de mediadar/a;

p} Cumplir y promover el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

g} Dar seguimiento estricto a las denuncias presentadas al Subcomité de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos de denuncia -k

r} Cumplir con todo lo mencionado en el Punto 2 del presente Apartado “Obligaciones de las y los
miembros del Subcomité de Etica”, ¥;

5} Las demdas que le sefiale la presidencia en &l ambito de sus atribuciones.

FEN
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£ Atribuciones de la Secretaria Técnica:

a) Preparar los insumos para que la secretaria ejecutiva pueda enviar, con oporunidad ¥
preferentements por medios electronicos, la canvocatoria y orden del dia de cada sesion, anaxando L1

copia de los documentos que deban conocerse, Jf“
b} Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratades en la sesién, .
¢} Toma nota de los acuerdos a los que llegue el subcomite durante s@sitn para su posterior redaccion !

en el acta;
d) Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando la confidencialidad =~ .7

de la informackon; W,
&) Auxiliar a la secretaria ejecutiva en la convocaltona de las sasiones del Subcomité de Etica; :
f) Resguardar las actas de las sesiones, Y
g) Resguardar y llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el subcomité, -13\\

LS

adoptando las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o ™. %
acceso a los mismos, \

h) Resguardar los PAT e IAA realizados por el Subcomité de Etica. e

iy Auxiliar a la secretaria ejecutiva en el registro de log asunios recibidos y atendidos; '

jl Gestionar en el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién poblica; ,

k} Auxiliar a la secretaria ejecutiva en las diligencias en las que intervenga,

I} Metificar los acuerdos y determinaciones emitidos por &l Subcomité de ética;

m) Implementar la difusidn de los materiales y contenidos perinentes que sean de competencia del
Subcomité de Etica en materia de Etica, Integridad, anticorrupcién, principios, valores y reglas de
Integridad del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta y demas de los procedimientos de denuncia
carrespondientas;

n) Las demas que le sefialen la persona que ocupe la secretaria ejecutiva en el ambitc de sus
atribugiones.

o) Cumplir y promover el Codige de Etica y el Cédigo de Conducta,

p) Cumplir con todo lo mencionado en el Punto 2 del presente Apartado “Obligaciones de las y los 1=
miembros del Subcomité de Etica”. g

L

VIll. SESIONES DELSUBCOMITE .\

1. Sesiones rf{\
Las decisiones de los Subcomités de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada, por N

mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de las /
!

i

S,

LAY

A& o 7

I,
v

i oy - . g .

by Clees _;;’,'i_a mpeer X

Blvd, Juan de Dios Batiz y 20 de Moviedibre C.P.81253,40s Mochis, Sinakoa. Tel. [01-868] B-12-
5H-58 v B-12-59-59 e-mail: dir_mochisg tecnmumx | s ochis tecnm.my

AN A A e B 2 AN T TS, WA AR
U, E . ) Y, ] al 3 Bt ™ - E N Y L, e i
X I'\l"\ s el \M_ L _v_"'_’_;__-_.,:_ SRR RN o o (LSS ph S PR L A AN




EDUC ACIE]N @ mm;ewm Instituto Tecnaldgico de ngh‘cxrim

& I %)
L gy .;,_I!’,,;._ ,ﬁ‘_mq..ﬂ.ﬂ A

AT
5 J,j},
Las decisiones del Subcomité de Etica se tomaran por mayoria de votos de sus miembros .

presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la Presidencia
tendra voto de calidad. N

-r

7. Votacion en Sesiones

W EU.E‘I

4

Las personas integrantes del Subcomiteé que no concuerden con la decision adoptada por
la mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo

T

cual debera constar en el acta de la sesién de que se frate. .,
: . X
:‘ Las personas que formen parte de las sesiones en caracter de invitadas o asesoras, %
: contaran solamente con voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del ™
. orden del dia para los que fueron convocadas, pero no con voto para la toma de decisiones.
p
|
*ﬁﬂ Ko 8. Conflictos de Intereses
et "‘.H;:-L'h |
o, T

““Cuando alguna de las personas integrantes del Subcomité de Etica tenga algan conflicto de
intereses, debera informar al Subcomité, solicitando se le excuse de participar en cualquier
forma en la atencién, tramitacién o resolucién del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Subcomité |
algun conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquier de sus personas (T
integrantes. e}

El Subcomité valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la excusa,

o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las| \r
instrucciones gue debera acatar el o la integrante en cuestion; lo anterior por conducto de [~
la Presidencia o en su caso por su suplente.

e v ')
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En caso de que sé determine la existencia de un conflicto de intereses, la persona integrant&—:?’?/
debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacién y resolucion del asuntor ':'.:'_

correspondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias previsto en los presentes -~
lineamientos, pudiendo reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto respectivo hubiere

sido desahogado.

Quien ocupe la Presidencia y las demas personas que integren el Subcomité tendran la
obligacion de vigilar que los principios de Imparcialidad y Objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Subcomite, no podran intervenir en la atencién, tramitacion o
resolucion de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que forman parte de
su area de adscripcién, con excepcion de la persona titular de la Presidencia y de

Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias. \

>

2

Toda manifestacion de conflicto de intereses debera quedar asentada en el acta de sesidn
correspondiente

. K. COMISIONES

Para el cumplimiento de sus funciones y con el proposito de hacer mas eficiente la atencion y tramitacién de
los diversos asuntos del Subcomité, la persona gue ocupe la Presidencia debera conformar de entre las
personas integrantes, comisiones encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedaran conformadas con el nimero de integrantes que se estimen necesanas, atendiendo
a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones seran temporales o permanentes y atenderan enlre oreas, las tematicas vinculadas & Py

a) La atencidn de denuncias, as| como la elaboracion v andlisis de los proyectos de detafmina:ciﬁn" 1
de las mismas; W
b} Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas, asl como de los

acuerdos y acciones adoptadas en las mediaciones;
¢} Planeaciin e implementacion de acciones de fomento a la ética e integridad, prevencion de los )

confiictos & interés, asi como en materia de austeridad al interior del plantel. /ﬂ

.-,-' e i
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Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliaran a las comisicnes, previa solicitud realizada a peticion de alguna &

y =
-3 persona integrante de la comisién. :
bt
i Las acciones gue realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seran firmadas por las y los
e miembros presentes, y seran reportadas en el Informe Anual de Actividades
T— Quienes integren una comisidn no s& encontraran excluidos/as en la atencién del resto de los asuntos que f‘
competen al Subcomité de Etica ¢
ok |
b X.  TERMINACION DEL ENCARGO
T 1. Conclusitn del Nombramiento R
iy, o "\,I
- \ 5

Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia durante la sesidn de instalacian ol
) de la nueva gestion del Subcomité, podré otorgarle una constancia de participacion en la promocion de |a ética ok
plblica en su plantal.

g La persona que ocupe la Secretaria ejecutiva deberd enviar una copia de la constancia a la persona encargada l

— del drea de Recursos Humanos con el propdsito de incorporaria en su expediente de la persona servidora |
- ':C“m__‘_% plblica y quien ocupe la Secretaria Técnica debera resguardar el acuse de recibido tanto del area de Recursos |
=) TYumanos como de a quien le fue olorgada la constancia.

2. Suplencia por Baja de Integrantes

Cuando una perscna electa titular deje de laborar en el Instituto Tecnolégico o Centro, se integrara al
Subcomité con ese caracter y por lo que resta del periodo de gestion, la persona que haya sido electa como |
su suplente; y quien, en la eleccion corespondiente, se encuentre én el orden inmediato anterior, de acuerdo
a la votacion registrada, sera convocada a fungir como suplente.

Cualquier suplencia en el Subcomité, se regird siguiendo la misma logica establecida en el parrafo anterior.

Las personas integrantes del Subcomité que, con mative de alguna promocidn laboral, dejen de ocupar &l nivel
jerarquico por el que fueron electas, dejaran de participar en gl Subcomité y se procedera de conforrmidad con

lo sefialado con antelacidn.

G, .
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3. Remocion "~

Seran causa de remocion del encargo comd persona integrante del Subcomité de Etica las siguientes:

a) Cuando ésta hublese sido sancionada derivado de un procedimienta de responsabilidad administrativa 5
o penal, cualguiera gue sea la naluraleza de la falta o delito imputado, y cuya resolucion ¢ sentencia f“

e ) e ancuentre firme, .

b} En el supuesto de que el Subcomité le difja una recomendacidn en términos del Punto 2 del Apartado }
X\ de los presentes lineamientos, |

_ €] Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Subcomité de Etica o comisidn de la que formen

L parte durante el afo, &;

4 d) Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcién.

o &[EEE{L e ﬂ»’?i

{

En el supuesto del inciso a) del presente punto, podra salicitarse a solicitarse, a pebtion de cualguer persona, :
o bien, a iniciativa de cualquiera de las perscnas integrantes del Subcomité de Elica, su remecidn inmediata "-.;3\,'
del encargo v serd sustituida en términcs del Apartado V. Punto 10 de los presentes linearmientos.

]
Tratandose del inciso b) y ¢), las propuestas de remocidn se realizaran, a peticién de las personas integrantas, i
al Subcomité de Etica, a fin de que, una vez escuchada la persona integrante que se encuentre en el supuesto, |
¥ valoradas las circunstancias en cada caso, se determing |o conducante, [

’?__{{ iy determinacién de remocidn del encargo corresponde al Subcomité de Etica del plantel respectivo, y elimina

e, La
- “‘% posibilidad de recibir la constancia de participacion en la promocitn de la ética publica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separacion de las personas integrantes del Subcomité de
Etica se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que en su caso pudieran
configurarse en el ambito de atribucicnes de las avtoridades competantes.

4. Suspension : I::-r—:
Esta se efecluard en el supuesto de que se tenga conocimiento de que s& haya instaurado un prﬁc&dirri&nln*' |
de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el propio Subcomité de Etica en
contra de alguna de las personas integrantes, seran suspendidas sus funciones en dicho drgano colegiado, I|

hasta en tanto e emita la resolucién o sentencia definiliva, o bien la recomendacidn correspondientea,

La suspension podra sclicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Subcomité de Etica. Las
personas suspendidas deberan ser sustituidas de conformidad con el del Apartado V. Punto 10 de los ;

\\‘SV—I""*@-.E @“ﬂ“ Lz £ e \/
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presentes lineamientos, y la persona que ocupe la Presidencia dara aviso de |a determinacion de suspansi_qg_,‘_éﬁ_'"
que emita el Subcomité. o, =8

£
En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal concluya con resolucién o X
sentencia firme que acredite la falta o el delito imputade a la persona integrante del Subcomite de Etica, se
procedera de conformidad con lo previsto con el Apartado X Punto 3, inciso a) de los presentes lineamientos.

XN, INFORME AMUAL DE ACTIVIDADES (IAA) A

Los Comités de Etica deberan presentar en enero, a la persona titular del Instituto Tecnoldgico o Plantel, el '.__ i
infarme anual de actividades que debera contener por lo mencs: LN

b
a) Elresultade alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo C..\
(PAT), asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo; 'E".":
b) Elnomers de personas servidoras pablicas que hayan recibido capacitacidn o sensibilizacién entemas ™. %,
relacionados con &tica, integridad pablica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse \
a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misidn y vision instilucionales; ““ﬁ‘é‘:.
¢} Informar el numero de denuncias presentadas ante el Subcomite de Etica, el motivo, el estatus y el '
santido de la determinacién de cada una de ellas garantizando la proteccidn de la informacicn y los
datos personales de las personas involucradas; .

b R d) El ndmero de asuntos somelidos a mediacion y los que fueron concluidos por este miedio;

g) Elnimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiente que se le dio a las mismas;

f) Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

g} Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las parsonas servidoras plblicas respecto
al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codige de Conducta;

hi El namero de peticiones que fueron recibidas:

i} Las buenas practicas que el Subcomite de Etica haya realizado para fomentar la integridad, al interior
del plantel, A

ji Ensucaso, proponer acciones de mejora en el plantel y areas donde se detecten conductas contrarias & |
al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta 1

Este infarme se difundira de manera permanente en |a pagina web correspondiente a cada instituto v de igual |
forma se reportara en la plataforma virual que el Comite de Etica central determine durante el primer bimestre

de cada afio.

& s o a3

e
l‘\._"’ g ..g"}c‘:'-f __.d"'-'ﬂ o e
Bihvd. Jusn de Dics Batiz y 20 de Noviembre CP.8123% Las Mechis, Sinalea. Tel (01-668) 8-12-
£8.50 v §-12-55.58 e-maik dir_mothis@ tecnm.mx] rmochistecnm.ms

b



Ca fe- Fimae w1y h.

P I’LEJE b / W

DUCAC IE)N ﬁ me Institute Tecnoldgico de Lusurl-:'lﬂi

F
i

o A
-.--'"-"'-'\.‘_'E!_

aw
XL, MECAMNISMOS ¥ ACCIONES PARA FORTELECER LA MUEVA ETICA EM EL SERVICIO ﬁ‘f}-i-
PUBLICO \\‘;.
o
1. Fomento de la Nueva Etica

Para |a difusién y apropiacion del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta, la identificacion y gestion de los
conflictos de intereses y de la austeridad como principio en el ejercicio del servicio publice, los Subcomilés de

Etica deberan instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion, i
sensibilizacion, difusién, sondeos y acciones de mejora. [

2. Caracteristicas de las Acciones y Mecanismos i

N
a) Alinearse a las funciones y alribuciones cotidianas del servicio pablico, con especial énfasis en las \\\

areas de riesgo,
b} Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica y en los_ ‘b
R,
o

respectives Codigos de Conducta, privilegiando la identificacion y gestidn de los conflictos de intereses N
¥ la austeridad, 3
¢} Sensibilizar sobre la importancia de un servicio pablico integro para el bienestar de |a sociedad, ey

d) Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y estereclipos que
vulneren la dignidad de las personas, .

*“ HH &) Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualguier persona, \

I\;%“" 'If- WEE: @ﬁ Py : o

e Y

acorde a la imagen institucional de Tecnologice Nacional de México;
f) Responder a las principales problematicas denunciadas ante los Su boomités de Etica;
g) Fomentar la cultura de la denuncia, y
h] Actualizarse y difundirse cotidianamente.

3. Capacitaciones y Sensibilizacién 1

Podran consistir en curscs, talleres, conferencias, seminanos o cualquier otra modalidad presencial o virtual F,.:,
gue facilite el conocimiento y sensibilizacién en la aplicacién concreta de los principios, valores y reglas de - \
integridad que rigen el ejercicio del servicio piblico, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de”™ |
intereses y, en general, sobre las disposiciones normativas cuya gbservancia es competencia de o5
Subcomités de Etica. .

4, Difusion

Considerando las politicas y dispesiciones en materia de austeridad, los Subcomités de Etica deberan elaborar
materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la

L . 5 :
el e e P <
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|':'I :;:g, identificacion y gestidn de los confliclos de intereses y, en general, lo previsto en normas cuya observancia aE*+ J—¢'~ .,
— competencia de los Subcomités de Etica, los cuales podrén constar en medios fisicos o electrénicos, )
e Tratandose de materiales fisicos, éstos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad para las personas
2 servidoras publicas y la sociedad en general que asista a las instalaciones del Instituto Tecnolégico o Centro; .
<) mientras que, los materiales electronicos, deberan ser difundidos en medios institucionales de comunicacion, f
= tales como portal web o sitio oficial, redes sociales, dispositivos electrénicos o, cualgquier otro medio. Los x
materiales y contenidos compartidos por el Comité de Etica central deberan ser difundidos al interior del '
_ plantel. L &=
:::‘*_ Todes los Institutos Tecnolégices y Centros a través de los Subcomités de Etica deberan garantizar una
Hf- permanente difusion de contenidos vinculados a la élica publica, identificacion y gestion de los conflictos de :
by intereses y austeridad, asi como la posibilidad de denunciar cualquier conducta contraria a ésta, L ()
i ,:‘.g‘
' 5. Sondeos y percepcion "'-.:
‘\.‘ )

=3 _ Los Subcomités de Etica difundiran, de manera anual, a todo el personal del plantel, la invitacidn a participar Y
PR en el sondeo de percepcidn de cumplimiento al Cadigo de Etica. A parir de los resultados del sondeo, el
,7:?" Subcomité podra establecer acciones orientadas a mejorar las dreas de oportunidad identificadas. ||

~TN 3 Los Subcomités deberan privilegiar que dichos sondeos puedan ser atendidos por todo el personal del plantal

i al gle pertenecen,
6. Acciones de Mefora

Como parte del Informe Anual de Actividades, los Subcomités de Etica remitiran tener documentadas las
evidencias de acciones concrelas que se hayan llevado a cabo para atender las dreas de oportunidad
identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas.

7. Peticiones o Propuestas “h

Los Subcomités de Etica estaran facultados para atender las peticiones, recomendaciones ¢ propuestas de
mejora que se presenten por parte de la comunidad estudiantil, administrativa, docente o que labore en el | '-.
plantel en materia de ética e integridad publica \“H

Para lo anterior, el Subcomité de Etica valorard su viabilidad e implementacion, y en su caso, realizar las  »
acciones pertinentes que resulten competenies para su atencion, e;

) oy - Py 5
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= Xlll. DISPOSICIONES GENERALES DE DENUNCIAS I:;E
=
= 1. Denuncia )
oy -
_5 Cualquier persona podra presentar al Subcomité de Etica una denuncia por preésuntas vulneraciones a hi‘l‘i =
- dispuesto en el Cadigo de Etica o en el Cédigo de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos |
i sefialados y, de ser el caso, se emila una determinacion en la que, se podran recomendar acciones de (-
capacitacian, sensibilizacion y difusién de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la
T mejora del clima organizacional y del servicio plblico.

(ol
i
-

Las acciones gue, &n Su caso sean emitidas, tendra por objetivo evitar la reileracién de conductas contranas | N
a la integridad. )

La presentacién de la denuncia no olorga a la persona que la promueve, el derecho de exigir un sentido
aspacifico de la determinacion correspondiente

.,

2. Materia de la Denuncia

9? Los Comités de Efica conoceran de denuncias que cumplan con el plazo y los requisitos previstos en el
Apartade XIV Punto 2 y 3 de los presentes Lineamientos, respectivamente, en los siguientas sSupuestos.

ki .
k“‘\ a) Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica i
o Codigo de Conducta;
b} Sea presentada en contra de una persona servidera pablica adscrita al plantel, en caso contrario, éste |
debera orientar a la denunciante a la instancia cormespondiente, y establecer o realizar |as acciones |
pertinentes de proteccién de la presunta victima en el Ambito de sus alcances.
¢} Versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta entre personas
servidoras publicas, suscitadas incluse fuera del centro de trabajo, que Wasciendan al clima
organizacional del Instituto o Centro.
Cuando en una denuncia se sefale mas de una conducta, &l Subcomité de Etica conocerd Unicamente de
aguellas que se encuentren comprendidas dentro de los supuestos previsios en el presente numeral, [o cual ~
deberd hacerse de conocimiente de la persona denunciante. |_

3. Proteccién de la Informacién ' \
i s

En la atencion y determinacién de las denuncias, el Subcomité de Etica debera garantizar la confidencialidad
del nombre de las personas involucradas, y terceras personas a las que les consten los hechos, asl como / y

cualguier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al asunio.

A
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|'_‘:"’g La informacion gue forme parte del procedimiento estara sujeta al regimen de clasificacion previsto en Iaa%
— leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Subcomité podra solicitar el apoyo del Comité de Etica Central. (-
.-_2 -
= 4. Anonimato -
‘“*:?_D En todo momento, e Subcomité deberd garantizar el anonimato de las personas denunciantes que asl 1o _.,
soliciten: debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente a cualguier _ '
parsona. 1\
M: A efecto de lo anterior, el Subcomité de Etica deberd tomar las medidas necesarias para salvaguardar dicho
} derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos,
entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades administrativas O personas que intervengan an &l mismo.
w,
5. Cooperacién Institucional ‘;{
b Las unidades administrativas de los planteles, deberan coadyuvar con su Subcomite de Etica y proporcionar \%
' las documentales e informes que requiera para llevar a cabo las funciones relacionadas con maolivo de la
p—— atencion a denuncias. |
- A :«, 6. Expediente

\\I‘m:las las constancias que se generen con mative del procedimiento de denuncia, deberan asantarse por
escrito en medios fisicos o elecirdnicos, y obrar en un expediente el cual quedara en resguardo por la
Secretaria Técnica del Subcomité y al cual podran acceder los miembros del Subcomité, con excepcidn de s
datos personales, y garantizando el cumplimiento del Apartado XIll Punto 3, de los presentes lineamientos.

7. Vistas al Organo Interno de Control o Instancia Correspondiente

El Subcomité de Etica, en cualquier memento de la atencién de las denuncias, dara vista a las instancias de (|
vigilancia y contrel, segun corresponda en cada Plantel, cuando advierta gue existen elementos que presuman o
la comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
o que ponga en peligro la integridad de las personas, lo cual debera hacerse de conocimiento de la persona
denunciante y de la denunciada. (
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- . ATENCION DE DENUNCIAS o=
5,.3' 1. Principios Inherentes a la Atencién de Denuncias e ;}
§ En la atencién de denuncias, los Subcomités de Etica deberan actuar con respeto a los derechos humanos, ™

perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad,
eficiencia y eficacia.

'y
[/
S

- .3"'_‘:!.-

s Las denuncias que sean presentadas ante el Subcomité de Etica de los Institutos Tecnoldgicos y Centros
N deberan ser atendidas conforme a los procedimientos establecidos por el Comité de Etica y de Prevencion de
: Conflictos de Interés cenftral del Tecnoldgico Nacional de México, asi como a los protocolos especializados de |
actuacidn en materia de Discriminacién, Acoso y Hostigamiento sexual yio Laboral que emita la Secretaria de
S Funcitn Pdblica. &i
1 ,
: o~ Los puntcs abordados en los presentes lineamientos en maleria de atencion de denuncias son solo una guia \‘-
de apoyo y soporte para la atencion de las mismas con el objetivo de enriquecer y dar pautas que, de ser el \
— caso, no se hayan abordado en los procedimientos establecidos per el Comite de Etica Central, \"\
|
|

2. Plazo para la Presentacion y Conclusién de Denunclas

La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se
hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Subcomité de Etica debera concluir la atencidn y determinacidn de cualquier denuncia dentro de un plazo
maximo de cuatro meses contados a partir de su registro en el sistema que establezca el Comité de Etica
central conforme a lo establecido en Punto 5. del Apartade XIV en los presentes lineamientos. Cuando por
causas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo, debera solicitar prorroga al Comite de Etica central para su
conclusién, la cual podra olorgarse hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales
dependiendo de la materia de la denuncia,

4. Requisitos

\ Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Subcomité de Etica, a través de los medios fisicos
" o electronicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberan contener los siguientes requisitos.

a) Nombre de la parsona denunciante;
b} Domicilio o direccién de cormeo elecirdnico para recibir notificaciones;

éﬁ.ﬁﬁqks
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¢) MNombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora piblica de quien se denuncian las® .
conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y
d) Marracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presunias vulneraciones, ([ =

|:I

: ﬂuut o L;rﬂn

et
E safialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al imterior de las b
.;F_, instalaciones del plantel, durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades,
=) reuniones externas, entre otras 3
N
Las personas denunciantes podran cfrecer al Subcomité de Etica cualquier prueba que pueda coadyuvar para ﬁ
L el esclarecimiento de los hechos, en términos del Punte 3 del Apartado 1 de los presentes Lineamientos.
Y Excepcionalmente, la denuncia podra presentase verbalmente cuando la persona denunciante no tenga las  °
3 condiciones para hacerlo por escrito, en cuye caso la Persona Consejera, la Persona Asesora o de manera '
h excepcional la Secretaria Ejecutiva, deberd auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se concluya la W
o misma, debera plasmarla por escrita y firmarse por aquella. N
"\. xt
ol
N 4. Denuncia Anénima \\3
El Subcomité de Etica podra tramitar denuncias andnimas, siempre gue |a narrativa permita identificar a la o
) . las personas presuntas respensables y los heches constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica o al
;’;"'—#: _ Cadigo de Conducta, en términos del Apartado XIV Punto 3 de los presentes Lineamientos. [
- - |

e 5. Registro de Denuncias

Recibida una denuncia en el Subcomité de Etica, y una vez que se comobore el cumplimiento de los

requisitos de admisibilidad previstos en el Apartado XIV Punto 3y 4, enun plazo no mayor a cinco dias habiles,

la Secretaria Ejecutiva debera registrar en el Sistema gue determing gl Comité de Etica central la informacian

basica de la misma, entre la cual debera constar: la fecha de ocurrencia de

los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de las personas denunciantes y denunciadas; el nombre y J‘,.*--
puesto de estas dltimas, y el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado. -

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que debera ser comunicado a la persona denunciante. | |

L] L - d

\ ll_.l I."
e 6. Prevencion \%\
Dentro del mieme plazo del Punto anterior, @n caso de que el escrito de denuncia no cuente con alguno de los ' \
requisitos establecidos en el Punto 3 del presente Apartado, o bien, no sea clara la narracién de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar; por Unica ocasién, se prevendra a la persona denunciante a efecto de -

RXBeE 5 5.y
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que subsane |a deficiencia. en un plazo que no deberd exceder de cinco dias habiles, contados a partirde la .o

—"
: notificacion correspondiente, con el apercibimiento de o
E‘ que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dara tramite a la denuncia. Lo anterior sin manoscabo que la r;\S
= persona denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar la misma, '7"“‘:';
“m..!,_..- 7. Andlisis de la Denuncia
|
- Una vez que se haya desahogado la prevencidn, o bien, se estime que la denuncia cumple con los requisitos \
) previstos en el Punto 3 y 4 del presente Apartado dentro de los fres dias hébiles siguientes,
“ la Secretaria Ejecutiva, procedera a realizar la propuesia de acuerdo que se sometera a los miembros del
- '" Subcomite de Etica, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a reglizar la sesidn
o correspondiente, en la que se decidira: A
T
a) Acordar dar tramite o ne a la denuncia respectiva, R
\ b} Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccion y, en su caso, las propondra a la unidad™ 3
< administrativa correspondiente, y "‘\f_
;A,;% ¢} De ser procedente, se turnard a una Comisién conformada por miembros del Subcomité de Etica, \‘\{3
_— quienas se encargaran de dar el tramite correspondiente, hasta presentar el proyecto de
AN determinacion, asi como los ajustes que en su caso comespondan. |

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida conclusidn, En las |
denuncias que sean presentadas por presuntos actos de discriminacién u hostigamiento sexual y acoso sexual |

el analisis, ademas de lo establecido en el Procedimiento para la Recepcion y Atencién de Quejas que amita \

el Comité de Etica central, deberd realizarse también en apego y de canformidad con las disposiciones del

Protocolo de Actuacian de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la alencion de |
presuntos actos de discriminacion y del Protocolo para Ia prevencion, atencion y sancion del hostigamiento

sexual ¥ acoso sexual, réspectivamants. {"'H-

- |

8. Acumulacion '||

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por acumulacién de denuncias a la conjuncién de \
dos o mas asuntos en un mismo expediente, para su mejor estudio y atencién, por economia procedimental y \ Vs
a fin de evitar determinaciones contradictonas. {\

El Subcomité de Etica, de oficio o a peticién de parte, podra acordar la acumulacion de dos o mas denuncias
an oS cass an que:

e

/
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A —F ] a) Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate de conductas ™ =2
=2 diversas, y - fr;;r::
— b} Las perscnas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas personas denunciadas, a
= las que se le atribuyan conductas similares.
5
— 8. Plazos de notificacion {
[} e
Los acuerdes que se emitan dentro del tramite del procedimiento deberan ser notificados dentro de los tres |
o dias habiles siguientes a su emision, -
. Las natificaciones por medios electranicos haran las veces de una notificacidn personal, por lo que |os plazos
comenzaran a comer al dia siguiente de que sea enviada.
ik
10. No Admisién a Tramite de la Denuncia W
No se dara tramite a la denuncia cuando: \'\1
e __, ' a) Nocumpla con los supuestos previstos en el Punte 2 del Apartade Xill de los presentes lineamientos; «
~ 4 '|
ﬂj‘:\_ = b) Lapersona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de forma deficiente, dejando \

subsistente la causa que motivd la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el Subcomite de Elica, previa
nofificacion a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles y actualizando su estads en
el Sistemna establecido.

11. Conclusién Anticipada del Procedimiento |

Admitida la denuncia, el Subcomité de Etica en cualquier momento del procedimiento, podra concluirlo y C“"‘ —
archivar el expediente en los siguientes supuesios: F

a) Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Subcomité de Etica no cuente con \
elementos probatorics que pudieran sustentar una determinacion que prevenga la repeticibn de los |
hechos denunciados en contra de atras personas; \ A

b) Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia ne cumple con los supuestos previstos en el
Punto 2 del Apartado Xl de los presentes ingamientos;

¢) Que como resultade de la indagacién inicial no se cuenten con elementos que apunten a la existencia ;‘r

\g\_‘ de una vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, y ﬁ
AT i W
:3) I :}*‘% ~F // /
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d) Fallecimiente ¢ separacién del servicio piblico de la persona denunciada, siempre y cuando, del Wﬂhﬁw

andlisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una recomendacién general.

Con excepcién de lo previsto en el inciso a), la determinacién correspondiente se debera notificar a la persona
denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

12. Incompeatencia y Orientacién

Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Subcomité de Etica, la persona que ocupe

la Secretaria Ejecutiva procurara orientar a la persona denunciante, indicandole la o las instancias a las que
podra acudir para tales efectos N
Cuando el Subcomité de Etica no pueda conocer de un asunto en razdn de que |las parsonas denunciadas no
son servidoras piblicas, éste analizara las conductas referidas en el escrito y podra adoptar las medidas
pertinentes para prevenir la repeticion de dichas conductas o continuacién de las mismas, a fravés de
mecanismos de sensibilizacién, difusidn o las que, en su alcance, atribuciones y responsabilidades, pueda
establecer para proteger a la presunta vichima,

“. XV. MEDIDAS DE PROTECCION

En cualquier momento, los Subcomités de Efica podran solicitar a las unidades administrativas
correspondientes, medidas de proteccidon a denunciantes, cuando asi lo consideren, atendiendo a la
naturaleza de los hechos denunciados.,

Dichas medidas, podran emitirse a través de oficio o a peticién de la parte interesada, sin que ello implique
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados v, atendiendo a las circunstancias del caso. De forma
enunciativa y no limitativa, podran consistir en
a) La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya sea de la presunta
victima o de la persona denunciada;
bl La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcidn fuera del centro de
trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, o
¢} Cualguier otra que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos normativos en la
materia.
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f En Ia implementacién de las referidas medidas, el Subcomité de Etica debera contar con la anuencia de 15’-{3%
= presunta victima y de la unidad administrativa correspondiente. PR T
. i |1~ 3
ey ) 1. Objetivos de las Medidas de Proteccion. ~
Las medidas de proteccién tendran por objeto: (
¥
Q a) Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento; (T
\ b) Evitar para la persona denunciante, |a revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible reparacion, asi
L coma la vulneracion de derechos humanos, e 7
- ¢l Impedir la continuacién o reiteracién de las conductas u omisiones denunciadas.
Uy
EX 2, Acwerdo de Medidas de Proteccién k.
S
' En el acuerdo emitido por &l Subcomité de Etica para la solicitud de medidas de proteccién, s¢ especificaran:
— a) Las causas que motivan la medida;
o~ "‘?H b} Eltipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

"7 Sw €) Laolas personas que se protegerdn, y
d) Las personas servidoras plblicas o unidades administrativas a las que se les debera notificar la
medida a fin de que. en el dmbito de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

La Presidencia del Subcomité de Etica serd la responsable de notfficar a las unidades administrativas
correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las medidas de proteccion, y ejecutar las
acciones que en el acuerdo se dicten priorizando medics glactrénicos en caso de urgencia.

3. Temporalidad

P
Las medidas de proteccién deberan estar vigentes mientras subsistan las razones que dieron origen a su” " |
implementacién; caso en &l cual, el Subcomite de Etica emitird el acuerdo de levantamiento correspondiente.

XVI. INVESTIGACION, MEDIACION ¥ PRUEBAS
1. Indagacion Inicial \/¥

La Comisién, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacion que estime necesana a las unidades
administrativas del Plantel, asi como a las personas servidoras plblicas que considere, a excepcion de las f '
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"*—j_".'-f personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar con elementos probatorios que le permitan ad‘u'a__r.l_w“_?—ta?_s-"
= la existencia de probables vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, - =l
= oy
_ﬁ___{? Las denuncias relacionadas con vulneraciones al principio de igualdad vy no discriminacion; asi como con o
— conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se atenderan, ademas, siguiends las disposiciones del
Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la atencion de
” presuntos actos de discriminacion v del Protocolo para la prevencidn, atencian ¥ sancien del hostigamiento p
sexual y acoso sexual, respectivamente, ik
“as L
2. Resultados de la indagacién Infcial !, &5
Realizada la indagacicn inicial, si advierte elementos que apunten a probables vulneraciones al Cédigo de
Etica o Cédigo de Conducta, se notificard a la parte denunciada sobre la existencia de la denuncia en _
: contra, asl como las eonductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias habiles, ™ o
\ sefale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presante las pruebas que considere necesarias, Ny
e &n términos del Punto 3 del presente Apartado de los presentes Lineamientos, las cuales deberdn estar \:"h\
"'"‘j%; directamente relacionadas con los hechos denunciados. : =

TN H\\ En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable vulneracidn al Cédigo de |
Etica o Cédigo de Conducta, debera notificar a la parte denunciante el resultado de su indagacidn, sefalando |
las razones que sustenten la determinacion de conclusion y archivo del expediente. '

3. Pruebas

Las pruebas en el procedimiento podran consistir en;

a) Documentos en formato fisico o electrdnico, sean o no expedidos por una institucién, tales comao
cormeos electrénicos, mensajes telefénicos, folografias, videos, audios, entre otros, o e
b} Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos narrados, pudiendo
ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas involucradas en la denuncia, en \
cuyo caso, la persona que solicite la prueba deberd sefalar los nombres y presentarios a la |
comparecencia respectiva que sefiale [a Comision para el desahogo de la misma

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar relacionadas directamente
con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
las que se desarmallaron.
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4. Entrevistas
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Una vez concluido el plazo sefialado en el numeral 3 del presente Apartado, la Comisitn citara a antrﬂumj,.;__'
. : las personas involucradas en la denuncia en una fecha gue no debera ser posterior a los diez dias habiles. A h“\
la conclusién de cada entrevista, firmaran un acta en |a que se asentardn las manifestaciones desahogadas. e

iy
FA!

Ty

En el citatorio a entrevista que emita la Comisién, deberd apercibirse a la persona denunciada, que, en caso

'\ de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citard hasta por una segunda ocasion a través de la g
persona que ecupe la Direccidn del Instituto Tecnoldgico o plantel en que se encuentre adscrita, i

x b

personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma diligencia o que se tenga algin contacto
entre ellas.

iy
x“;_ La Comisién debera garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de modo que las -
o

Lo dispuesto en el presente numeral sera también aplicable para el desahogo de las pruebas testimoniales ™. :ih
S que en su caso ofrezcan las personas involucradas en la denuncia, en lo que comesponda, o cuando el My
M- Subcomité de Etica las estime necesarias a fin de allegarse de los medios para emitir su determinacién. N
-1\ = b

TR0 8 Medlacién

Cuanda los hechos denunciados afecten a la esfera personal de la parte denunciante y no asi al ejercicio del
senvicio pblico, el Subcomité de Etica a través de la Presidencia, citara a las personas involucradas en la
denuncia a mediacion, en un plaze no mayor a cinco dias hibiles posteriores al cierre de enfrevistas, en cuya
diligencia deberan estar presentes la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungird como
mediadora, y una persona reprasentanta de la Comision que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar
en la diligencia de mediacién; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto planteado.

Por ningln motivo podran ser materia de mediacion los actos u omisiones en los que se estime la posibilidad
de propiciar situaciones de revictimizacién, asi como en aguellos casos de discriminacion, aceso y
hostigamiento de caracter sexual o laboral, considerando lo dispuesto en los Protocolos y normas ¢
especializadas.

6. Reglas de Mediacion
Durante la mediacion deberd procurarse facilitar el didlogo y la adopcién de compromisos efectives,
emitiéndose constancia por escrito de la diligencia,

s L ’ -.._.-_‘"f'.- .d":L-l" . N
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=2 En al desarrollo de la sesidn, se invitard a las personas involucradas a reflexionar y realizar juicios eticos
E} respecto de las conductas imputadas, con el objetive de arribar a soluciones que pongan fin a los mnﬂiﬂns:_ B
lo cual serd orientado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con liderazgo™e
~={
/ imparcialidad. .
by De no existir acuerdo de mediacion antre las parsonas involucradas, la comisidn debera desahogar |as pruebas p
x" que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar &l proyecto de determinacion correspondiente. oA
3 7. Acuerdo de Mediacién _ E
Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser firmado por las personas involucradas, ...
asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona que represente a la Comision, “ *
guedando a disposicidn de las primeras una copia del documento descrito.
%
Dicha acta se hara de conocimiento del Subcomité de Etica en la sesion inmediata a la que haya lugar y s&\
B dard por concluido el asunto en cuestion, .
1 El Subcomité de Etica deberd verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el acuerdo de

e ediacion, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del expediente y emitir una determinacién
en terminos de [os presentes Lineamientos i

8. Valoracién de las Pruebas |

La valoracién de las pruebas se onentara con miras a acreditar o no, los hechos sefialados por las personas |
involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacién correspondiente, en los asuntos en materia de |
hostigamiento o acoso sexual, ademas se debera observar lo previsto en el Protocolo para la prevencién, |
atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual .

8. Falta de Pruebas o Entravisias

En caso de que cualguiera de las personas involucradas no presente pruebas o no acuda a la entrevista, el
Subcomité de Etica debera emitir su determinacidn con base an los elementos gue se encuentren a su |

disposicion.

10. Falsedad de Declaraciones

il
Cuando la persona denunciante sea servidora plblica y el Subcomité de Etica tenga certeza que los hechos \:’(
fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona denunciada, dicho organa '

A
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Lineamientos B

XVIl. DETERMINACIONES iy
1. Determinacién 1

Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con diez dias habiles para elaborar F
un proyecto de determinacién y someterlo a consideracion del Subcomité de Etica; el cual debera contener: A

a) El andlisis puntual de todos los heches y conductas denunciadas, y la valoracion de cada una de las
pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas. k

b) Los fundamentos legales corespondientes, sefialando los principios, valores o reglas de integridad,
del Cadigo de Etica o del Cédigo de Conducta, que hubieren sido vulneradas, y M )
¢} Elsentido de la determinacitn. x\:l:

T

_ =
—
.
—_—
=
f.g )
P podra emitir recomendacion dirigida a la primera en términos del numeral 2 del Apartado XVII de los presentes
E-}' .._743'5"
—
=
<O
y
—

Una vez presentado el proyecto, el Subcomité de Etica contara con un plazo de diez dias habiles, contados AN
partir de que éste le sea presentado, a efecto de gque en la sesidn a gue se convoque se emita la
determinacién comespandiente. |

2. Sentido de las Determinaciones ’,
Las determinaciones podran consistir en:

a) Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o varios de
los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Cadigo de Etica o Cédigo de Conducta,

b} Recomendaciones generales cuando el Subcomité de Etica advierta que es necesario reforzar
determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias unidades administrativas, y |

¢) Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta /7
correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos en el numeral 11 del =
Apartado XIV de los presentes Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en los incisos a y b del presente numeral, éstas deberan estar
orientadas a realizar acciones de capacitacitn, sensibilizacion, difusidn o mejora de proceses, a fin de evitar
gue las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo. /

LE gy
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Cuando &l Subcomité de Etica adviena elementos que presuman la comision de alguna falta administrativa en

L] términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dara vista a las instancias de wgllanuary—-f"‘f
E;-;; control, segin corresponda en cada Instituto Tecnologico o Centro. 572
- "
P . _.-'

D 3. Notificacién de las Determinaciones e

Una vez gue el Subcomité de Elica emita sus determinaciones, éstas deberan ser notificadas a las personas

denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no mayor
atres dias habiles. }:;

Las recomendacicnes deberan hacerse de conocimiento de |a persona titular de la unidad administrativa en l!a '
M que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la recomendacidn.
",

= 4. Caracteristicas de las Determinaciones : \“\
- Las recomendaciones emitidas por el Subcomité de Etica, deberan observar lo siguienta:

kD
A Tratandose de recomendaciones crienfadas a acciones de capacitacion y sensibllizacidn, éstas \\
deberan estar dirigidas: \

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o Codigo de !

Conducta, cuando se trate de recomendaciones individuales; en cuyo caso, 52 notificara para |
conacimiento a las titulares de unidad a las que se encuentren adscrtas, o

b} A las personas blulares de la unidad adminisiraliva, segun sea el caso, cuando las |
recomendaciones sean generales.

E. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacion de acciones de difusidn, éstas
= ‘:.‘:. deberan aplicarse de manera generalizada en la unidad administrativa respectiva, en términos de los
puntos que integran al Apartado Xl de los presantes Lineamientos, v

Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las personas titulares de unidad
adminisirativa de gue se frate.

En caso de reiteracién de conductas, la recomendacién correspondients debera extender sus efectos no stlo =

a las personas denunciadas sinc a sus superiores jerarquicas hasia las personas tilulares de wnidad
administrativa o equivalente

.-";..-'—\- e .-""-’r:r
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5. Cumplimiento de las Recomendaciones

Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la unidad administrativa que tuvieran-—so-—

conocimiento de las mismas en términos del nurneral anterior, tendran cinco dias habiles para comunicar al -

Comité de Etica su adopcion. ~A
6. Esfadistica Anual de Recomendaciones
. f
Los Subcomités de Etica llevardn a cabo una estadistica gque refleje, por plantel, el ndmero de | |
recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no; misma que debera wJ
incorporarse en el informe anual sefialado en el Apartado X! de los presentes Lineamientos. W, =
XVIIl. ATENCION DE CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES A \h\ﬁ
~ Y
1. Consultas \\\Eﬂl
Y
Cualquier persona servidora plblica podra dirigir consultas en materia de conflictos de intereses al Subcomité -

",

a) Presentarse por escrito, @n formato fisico o electrénico,

b) Sefialar nombre y medio electronico para recibir notificaciones;

¢} Hacer un planteamiento claro y sucinto,

d) Adjuntar a su escrito los documentos ¢ evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la consulta.

2, Admisidn de Consultas

Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva debera registrarla en el Sistema en un plazo no mayor a dos dias
habiles y verificara que cumpla con los requisitos sefialados en el numeral antenor.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se requerird a |a persona e
consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres dias habiles, en caso -
confrario, no 5& dara tramite a la consulta, sefalando las causas respectivas.

3. Remision de Consultas \E
Los Subcomités de Etica remitiran la consulta al Comité de Etica central a fin de que éste emita la respuesta \ \l
comespondiente; la cual, en su caso podra solicitar mayores elementos para mejor proveer, 1

PR
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: f 4. Notificacion de Respuestas T
-, Tl _'_.' "__i-___n'
El Comité de Etica central comunicara la respuesta de |a consulta a la persona consultante y remitird copia al i 5,
Subcomité de Etica respectivo. ),
.'\?"' &Y
x; XIX. SISTEMA O PLATAFORMA ELECTRONICA DE LOS SUBCOMITES
Ny Los Subcomités de Etica deberan reportar y mantener oportunamente actualizada la informacidn vinculada al i
cumplimiento de sus atribuciones en el Sistema o la Plataforma electrdnica que el Comité de Etica central
determine, y que podra consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa, en: s
a) Directorio de las y los miembros del Comité de Etica;
b) Programa Anual de Trabajo (PAT);
¢} Informe Anual de Actividades (|AA), e
N d) Actas de las sesionas, .
ﬁ;" e) Acciones de capacitacion, sensibilizacién, difusién y mejora;
et :’"H fi Registro y seguimiento de denuncias presentadas, incluyendo el tipo de conductas cen unciadas, asl
Y e como el estatus y, en su caso, el sentido de las determinaciones emitidas por cada denuncia;
g) Acciones implementadas para evitar |a reiteracidn de los actos o hechos denunciados;
h) Vistas al Organo Interno de Control; .
i) Resultados de los sondeos de parcepcion, y
) jl Las demas que sefale y solicite el Comité de Etica central. .
S g“: TRANSITORIOS
e "-H-:'"_"TI“"-:-
% PRIMERO.- Las presentes Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Subcomite

de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés entran en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico o Centro.

SEGUNDO .- La persona que ocupe la Titularidad de la Presidencia del Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés deberd divulgar las Presentes Bases al interior de Institute -
Tecnoldgico o Centro. is
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