Promueve el desarrollo del capital humano, para la
realizacion de los objetivos organizacionales, dentro
de unmarco éticoy un contexto multicultural.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

:EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Aplica métodos de investigacion para desarrollar e
innovar modelos, sistemas, procesos y productos en
lasdiferentesdimensiones dela organizacion.

Gestiona la cadena de suministro de las
organizaciones con un enfoque orientado a procesos
paraincrementar la productividad.

Analiza las variables econémicas para facilitar la toma
estratégica de decisionesen laorganizacion.

Actla como agente de cambio para facilitar la mejora
continuayeldesempefnodelasorganizaciones.

Aplica métodos, técnicas y herramientas para la
solucion de problemas en la gestion empresarial con
unavision estratégica.

https://www.mochis.tecnm.mx

Blvd. Juan de Dios Batiz y 20 de noviembre
C.P. 81259 Los Mochis, Ahome, Sin.

Gestion

Empresarial




OBJETIVO

Especialidad: Innovaciéon Empresarial Sustentable

Formar integralmente profesionistas que contribuyan a la
gestion de empresas e innovaciéon de procesos; asicomo al

diseflo, implementaciéon y desarrollo de sistemas

estratégicos de negocios, optimizando recurso en un
entornoglobal,con éticay responsabilidad social.

PLAN DE ESTUDIOS

Primer Semestre

Fundamentosde Investigacion
Calculo Diferencial
DesarrolloHumano

Fundamentos de Gestion Empresarial
Fundamentosde Fisica
Fundamentosde Quimica

Segundo Semestre

Software de Aplicacion Ejecutivo
Calculo Integral

Contabilidad Orientada alos Negocios
Dinamica Social

Taller de Etica

Legislacion Laboral

Tercer Semestre

Marco Legal delas Organizaciones
Habilidades Directivas|
Probabilidady Estadistica Descriptiva
Economia Empresarial

Costos Empresariales

Algebra Lineal

Cuarto Semestre

Ingenieria Econdmica

Estadistica Inferencial

Instrumentos de Presupuestacion Empresarial
Habilidades Directivas

Entorno Macroeconémico

Investigacion de Operaciones

Quinto Semestre
FinanzasdelasOrganizaciones
Estadistica Inferencial Il
Ingenieria de Procesos
Gestion del CapitalHumano
Tallerde Investigacion |
Mercadotecnia

Sexto Semestre

Administracion dela Saludy Seguridad Ocupacional
ElEmprendedorylalnnovacion

Gestiondela Produccion|

Disefio Organizacional

Tallerde Investigacion |l

Sistemasde Informacion de Mercadotecnia

Séptimo Semestre

Calidad Aplicada ala Gestion Empresarial
Plan de Negocio

Gestiondela Produccionll

Gestion Estratégica

Desarrollo Sustentable

Mercadotecnia Electrénica

Octavo Semestre

Cadenade suministros
Desarrollode estrategias de la sostenibilidad
Estrategias de Competitividad en los Negocios
Internacionales

Evaluacion Financiera de Proyectosde Inversion
Finanzasen la Gestion Empresarial
Gestiondelainnovacion Empresarial
Seminariode Gestion de la Calidad

Noveno Semestre
Residencia Profesional

Perfil de Egreso:

Aplica habilidadesdirectivasy deingenieria en el disefo,
gestion, fortalecimiento e innovacién de las
organizaciones para la toma de decisiones en forma
efectiva, con unaorientacion sistémicay sustentable.

Disefla e innova estructuras administrativas y procesos,
con base en las necesidades de las organizaciones para
competir eficientemente en mercados globales.

Gestiona eficientemente los recursos de la organizacion
con vision compartida, con el fin de suministrar bienesy
servicios de calidad.

Aplica métodos cuantitativosy cualitativos en el analisis
e interpretacion de datosy modelado de sistemas en los
procesos organizacionales, para la mejora continua
atendiendo estandaresde calidad mundial.

Disefla, y emprende nuevos negocios y proyectos
empresariales sustentables en mercados competitivos,
para promover el desarrollo.

Disefa e implementa estrategias de mercadotecnia
basadaseninformacién recopilada de fuentes primarias
ysecundarias, paraincrementar lacompetitividad de las
organizaciones.

Implementa planesy programas de seguridad e higiene
para el fortalecimiento del entorno laboral.

Gestiona sistemas integrales de calidad para la mejora
delos procesos, ejerciendo un liderazgo estratégicoy un
compromiso ético.

Aplicalas normas legales para la creaciony desarrollo de
lasorganizaciones.

Dirige equipos de trabajo para la mejora continua y el
crecimientointegraldelasorganizaciones.

Interpreta la informacién financiera para detectar
oportunidades de mejora e inversiéon en un mundo
global,que propicien la rentabilidad del negocio.

Utiliza las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacién en la organizacién, para optimizar los
procesosy la eficaztoma de decisiones.
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