Aplica las tecnologias de la informaciéon y
comunicaciéon en el disefo de estrategias que
optimicen el trabajo y desarrollo de las
organizaciones.

Posee una vision multidisciplinaria para generar
acciones ante escenarios de contingencia
salvaguardandolaintegridad humana.

Disefia estrategias de mercadotecnia basadas

en el analisis de la informacion interna y del
entorno global, para asegurar el éxito de la
comercializacion de bienes y servicios de las
organizaciones.
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OBJETIVO

Formar profesionistas que sean capaces de actuar
como agentes de cambio, a través el disefo,
innovacion y direccidn en organizaciones,
sensibles a las demandas sociales y oportunidades
del entorno, con capacidad de intervencion en
ambitos globales y con un firme propdsito de
observarlasnormasy valores universales.

PLAN DE ESTUDIOS

Especialidad:
Gestion de Estrategias Empresariales

Primer semestre

TeoriaGeneralde la Administracion
Informatica parala Administracion
Taller de Etica

Fundamentosde Investigacion
Matematicasaplicadasala Administracion
Contabilidad Financiera

Segundo semestre

Funcion Administrativa |
Estadistica parala Administracion
Derecho Laboraly Seguridad Social
Comunicacion Corporativa
Taller de DesarrolloHumano
Costos de Manufactura

Tercer semestre

Funcion Administrativa ll
Estadistica parala Administracion |l
Derecho Empresarial

Dinamica Social

Contabilidad Gerencial

Cuarto Semestre

Gestion Estratégica del Capital Humano
Procesos Estructurales

Métodos cuantitativos para Administracion
Fundamentos de Mercadotécnia
Economia Empresarial

Matematicas Financieras

Quinto semestre

Gestion Estratégica del Capital Humanolll
Derecho Fiscal

Mezcla de Mercadotecnia
Macroeconomia

Administracion Financierall

Desarrollo Sustentable

Sexto semestre

Plan de negocios

Procesos dedireccion

Tallerde Investigacion
Administracion de la calidad
Economia Internacional
Diagnosticoy Evaluacién Empresarial
Estrategias Financieras

Octavo semestre

Consultoria Empresarial

Formulaciény Evaluacion de Proyectos
Desarrollo Organizacional

Auditoria del Capital Humano
Estrategiasde Desarrollo Profesional
Seminariode Ventas

Topicos Especiales de Negocios

Noveno semestre
Residencia Profesional

PERFIL DE EGRESO:

Integra los procesos gerenciales, de administracion,
de innovacion y las estrategias para alcanzar la
productividad y competitividad de las organizaciones.

Adapta las etapas de los procesos a las nuevas
tendencias y enfoques de la administracién, para la
optimizacion de los recursos y el manejo de los
cambios organizacionales, de acuerdo a las
necesidadesdel entorno.

Desarrolla habilidades directivas basadas en la éticay
la responsabilidad social, que le permitan integrar y
coordinar equipos interdisciplinarios y
multidisciplinarios para el crecimiento de la
organizacion.

Crea y desarrolla proyectos sustentables aplicando
métodos de investigacion de vanguardia, con un
enfoque estratégico, multicultural y humanista.

Dirige la organizacion hacia la consecucion de sus
objetivos, a través de la coordinacion de esfuerzos y el
desarrollo creativo.

Disefa organizaciones que contribuyan a la
transformacion econémica y social identificando las
oportunidadesde negocios.

Interpreta y aplica el marco legal vigente nacional e
internacional, para dar certeza juridica a las
organizaciones.

Interpreta informacioén financieray econémica para la
tomade decisionesen lasorganizaciones.

Desarrolla el capital humano a través de la utilizacion
de técnicas y herramientas gerenciales para la toma
dedecisiones.

Implementa y administra sistemas de gestidon de
calidad para orientarlos a la mejora continua, con la
finalidad de lograr la eficacia y eficiencia de la
organizacion.
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