
 

 

                        

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9 SEMESTRE

Plan de Negocios

LAC-1035 LAF-1019 LAD-1020 LAD-1023 LAD-1024 LAM-1022 LAB-1029 LAC-1005

2-2-4 3-2-5 2-3-5 2-3-5 2-3-5 2-4-6 1-4-5 2-2-4

Derecho Fiscal Producción Procesos de    Dirección

LAV-1025 LAD-1016 LAD-1017 LAD-1031 AEC-1070 LAF-1032 LAC-1030 LAD-1018

0-5-5 2-3-5 2-3-5 2-3-5 2-2-4 3-2-5 2-2-4 2-3-5 

Taller de Ética

ACA-0907 LAF-1010 LAD-1009 LAD-1028 AEC-1080 ACA-0909 ACA-0910 LAD-1011 

0-4-4 3-2-5 2-3-5 2-3-5 2-2-4 0-4-4 0-4-4 2-3-5 0-10-10

Macroeconomía Seminario de Ventas

ACC-0906 LAC-1004 LAD-1003 LAF-1021 AEC-1077 LAD-1033 LAD-1001 GEF-2301

2-2-4 2-2-4 2-3-5 3-2-5 2-2-4 2-3-5 2-3-5 3-2-5

Dinámica Social Economía Empresarial Economía Internacional 
Auditoría de 

Capital Humano
LAD-1027 LAC-1034 LAC-1013 LAD-1014 AED-1068 LAA-1026 LAC-1015 GED-2302

2-3-5 2-2-4 2-2-4 2-3-5 2-3-5 0-4-4 2-2-4 2-3-5

Tópicos 

Especiales de Negocios

LAD-1006 LAD-1008 LAD-1007 AEC-1079 ACD-0908 LAD-1002 LAD-1012 GED-2304

2-3-5 2-3-5 2-3-5 2-2-4 2-3-5 2-3-5 2-3-5 2-3-5

Estrategias Financieras
Estrategias de 

Desarrollo Profesional
GED-2303 GED-2305

2-3-5 2-3-5
27 28 29 29 27 29 32 34

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
SERVICIO SOCIAL

0-0-5 0-10-10

ESTRUCTURA GENÉRICA 210
              PRERREQUISITO que cada crédito equivale a 20 horasy su cumplimiento debe ser del 1 al 7 , revisar el catalogo de actividades complementarias en el SII. MODULO DE ESPECIALIDAD 25
             MATERIA DE RESIDENCIA 10
            ESPECIALIDAD SERVICIO SOCIAL 10

COMPLEMENTARIAS Y SERVICIO SOCIAL. OTROS 5
NOTA: LA ESPECIALIDAD SE MOFIDICA AL MENOS CADA 3 AÑOS TOTAL DE CRÉDITOS 260

Teoría General
de la

Administración

Función       
Administrativa I

Función       
Administrativa II

Gestión Estratégica      
del Capital          

Humano I

Gestión Estratégica      
del Capital          

Humano II

Gestión de la 
Retribución

Consultoría        
Empresarial

Informática para la 
Administración

Estadística para la 
Administración I

Estadística para la 
Administración II

Procesos       
Estructurales

Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

Residencia     
Profesional

Derecho Laboral
y Seguridad

Social

Derecho
Empresarial 

Métodos
Cuantitativos para
la Administración

Mezcla de
Mercadotecnia

Taller de
Investigación I

Taller de
Investigación II

Desarrollo
Organizacional 

Fundamentos de
Investigación

Comunicación
Corporativa

Comportamiento
Organizacional 

Fundamentos de
Mercadotecnia 

Sistemas de
Información de
Mercadotecnia

Administración
de la Calidad 

Matemáticas
Aplicadas a la
Administración

Taller de
Desarrollo
Humano

Administración 
Financiera I 

Innovación y 
Emprendedurismo 

Contabilidad
General 

Costos de
Manufactura

Contabilidad
Gerencial 

Matemáticas
Financieras 

Desarrollo
Sustentable 

Administración
Financiera II 

Diagnóstico y
Evaluación

Empresarial 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: El valor de las actividades complementarias establecidas en el plan de estudios es de 5 créditos, considerando  

SERVICIO SOCIAL: Lo podrás realizar cuando acredites 70% de los créditos totales del plan de estudios (160 créditos).

RESIDENCIA PROFESIONAL: La podrá realizar cuando acredite el 80% de los créditos totales del plan de estudios y haber acreditado ACTIVIDADES 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN
LADM-2010-234

ESPECIALIDAD: GESTIÓN DE ESTRATEGIAS 
EMPRESARIALES (CLAVE: LADE-GEE-2023-01)
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