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Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LOS MOCHIS
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE PERSONAS EGRESADAS
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Con fundamento en el documento institucional Sistema Interno para el
Fortalecimiento de los Posgrados (SIFOR) del Instituto Tecnolégico de Los
Mochis del Tecnolégico Nacional de México en su criterio 1. Mecanismos de
seguimiento y comunicacién con las personas egresadas, se genera el Sistema
de Seguimiento de Personas Egresadas de los Programas de Posgrado del
Instituto Tecnolégico de Los Mochis, que permite valorar el impacto del
programa académico en el desempeno de sus egresados (as) en los sectores de
la sociedad afines a su formacién, su insercién en el ambito laboral y en el
desarrollo econémico y social del sector de incidencia del programa.

Através de suimplementacion es posible verificar la pertinencia de los objetivos
del plan de estudios que contribuye a asegurar la calidad educativa del
programa de posgrado, establece la pauta de los aspectos que es factible
fortalecer, actualizar o modificar en caso de ser necesario.

Debido a que los conocimientos, habilidades y capacidades desarrollados
durante los estudios de posgrado permiten a sus egresados identificar
problematicas en el campo del conocimiento de su profesién, brindar respuesta
adecuada a la problematica y desarrollar su compromiso ético y social.

La encuesta a personas egresadas de los programas de posgrado del Instituto
Tecnoldégico de Los Mochis se concibe como estrategia de retroalimentacioén, su
diseno considera los siguientes aspectos:

I. Datos generales
Il.  Plan de estudios
I1l.  Mercado laboral
IV. Educacién continua
V. Eventos del programa académico
VI. Opinién de recomendacién

Puesto

Nombre y firma

Fecha
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ENCUESTA A PERSONAS EGRESADAS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LOS MOCHIS

l. DATOS GENERALES

Nombre(s) Apellidos

Genero

Edad

Estado Civil

Correo Electrénico

Programa de posgrado

¢Realizé su examen de grado?
Si No

N AWN

8. En caso de ser negativa su respuesta, ¢(Cuadles considera que son los
motivos por los que no le ha sido posible realizar su examen de grado?
Factores personales
Factores profesionales

9. Ano deingreso al programa de posgrado:
2017
2018
2019
2020

10. ¢Cuanto tiempo tardo en obtener el grado?
Indicar el tiempo en anos

1. ¢Ha recibido capacitacién después de sus estudios de Maestria?
Diplomado
Especializacion
Maestria
Doctorado

12. ¢Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI-Conacyt)
Si No

13. ¢Ha realizado publicaciones?
Si No

Si su respuesta es afirmativa, favor de enviar el comprobante de su publicacién
al correo electrénico jefatura.depi@mochis.tecn.mx
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1. PLAN DE ESTUDIOS

14. En la relacion a los siguientes criterios iconsidera importante actualizar
el plan de estudios del programa de posgrado?
Asignaturas basicas
Si No

Asignaturas optativas
Si No

Seminarios (metodologia)
Si No

15. Considera que los conocimientos, habilidades y capacidades
desarrollados en sus estudios de posgrado le han permitido:

Identificar problematicas en el campo del conocimiento de su profesion
Si No

Brindar respuesta adecuada a la problematica del campo del
conocimiento de su profesiéon
Si No
Desarrollar su compromiso ético y social para dar respuesta especifica a
la problematica del campo del conocimiento, asi como a las necesidades
sociales.
Si No
11 MERCADO LABORAL
16. Empresa o institucion donde labora
Nombre de la Institucién/empresa:
Sector
Productivo
Social
Gubernamental
Estado
Municipio

17. Mencione su puesto dentro de la empresa
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En caso No Trabajar, favor de continuar en la pregunta 21.

18. ;{Se desempena profesionalmente en puestos de liderazgo (gerencia,
direccion, jefatura, etc.) en algunos de los siguientes sectores?
Productivo
Social
Gubernamental

Si su respuesta es afirmativa, favor de enviar el comprobante de su
nombramiento al correo electrénico jefatura.depi@mochis.tecn.mx

19. ¢Considera que los siguientes aspectos influyeron en la obtencién de su
empleo?

Prestigio del ITLM en la regién
Favorablemente No Influyé Dificulté

Aceptacion de la Maestria en el ambito laboral
Favorablemente No Influyé Dificulto

Pertinencia de la Maestria con las necesidades de la empresa,
institucion y del sector productivo.
Favorablemente No Influyd Dificultd

Experiencia laboral previa

Favorablemente No Influyé Dificulté
Su edad

Favorablemente No Influyé Dificulté
Su género

Favorablemente No Influyé Dificulté

Responsabilidades familiares
Favorablemente No Influyé Dificultd

20.¢;Desde su egreso del Programa de Posgrado, ha tenido periodos de
desempleo?
Si No

21. Indique los aspectos que influyen en la demora o dificultades para
conseguir empleo:
Escasa experiencia laboral
No cuenta con el grado de maestro
Se dificultd su situacién personal
Otros

SISTEMA INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS POSGRADOS (SIFOR)
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22. ;Cuenta usted con reconocimientos profesionales?
Certificaciones
Pertenece a colegios o asociaciones profesionales

Si su respuesta es afirmativa, favor de enviar el comprobante de sus
reconocimientos, constancia como integrante de colegios o asociaciones
profesionales al correo electrénico jefatura.depi@mochis.tecn.mx

23. ; Cuenta usted con reconocimientos por los empleadores y la sociedad?
Premios
Nombramientos especiales

Si su respuesta es afirmativa, favor de enviar el comprobante de sus
reconocimientos al correo electrénico jefatura.depi@mochis.tecn.mx

V. EDUCACION CONTINUA

24. ¢ Le gustaria que el programa de posgrado ofreciera cursos?
Si No

25. ; Qué cursos le gustaria que se ofrecieran?

V. EVENTOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA

26. Indique los eventos académicos y de investigaciéon a los cuales asistid
durante sus estudios de maestria
Congreso internacional organizado por el ITLM
Congreso internacional externo
Coloquios
Otros

27. ¢Ha participado en congresos nacionales o internacionales después de
obtener su grado?
Si No

En caso de ser afirmativa su respuesta especifique la modalidad de su
participacion:
Dicté Conferencia o ponencia
Impartio taller
Asistencia a conferencias
Participante en taller

28.¢Le gustaria participar en los eventos académicos y de investigacion
organizados por la institucion?
Si No

SISTEMA INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS POSGRADOS (SIFOR)
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29. ¢ Esta de acuerdo en formar parte de la RED de personas egresadas del
programa de posgrado?
Si No
30. ¢ Le gustaria participar activamente en las reuniones de la RED?
Si No
VIl.  OPINION DE RECOMENDACION

31. (Recomendaria el programa de posgrado?
Si No

32. Especifique los motivos principales por los que lo recomendaria

Reciba un saludo cordial y un sincero agradecimiento por sus valiosas
respuestas.

Puesto

Nombre y firma

Fecha

SISTEMA INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS POSGRADOS (SIFOR)
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE PERSONAS EGRESADAS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

ELABORO
Jefe(a) de la Division de
Estudios de Posgrado e
Investigacion.

Consejo de Posgrado: M.C.
Valente Ochoa Espinoza

M.C. Karyme Elizabeth
Estrada Castro

M.C. Valente Ochoa
Espinoza

Abril 2022

REVISO

-Consejo de Posgrado
Maestria en Planificacion
de Empresas y Desarrollo
Regional

Dra. Linda Garcia
Rodriguez

Abril 2022

ITLM-SIFOR-DEPI-SPEP-REVO_MARZO 2022

AUTORIZO

Director

Ing. Luis Eduardo Ruelas Garcia

Abril 2022




