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EDUCACION

SESHETARIA DI EGUEACION BPUBLICA

CONVOCATORIA

Con fundamento en Io dispuesto por el articuto 27 fraccién XXH del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaclén Pablica, y el numeral 10 de la
Minuta de Acuerdos SEP-SNTE de fecha 13 de mayo del 2014, el Titular de ia Unidad de Adminlstraclén y Finanzas convoca a participar en el programa
de Estimulos a la Productividad y Eficiencla, al personal de Apoyo y Asistencia a Ia Educacion [No Docente) de los Subsistemas de Educacion Media
Superior y Superior: Tecnolégico Nacional de México, Direccién Genetal de Educactén Tecnologica Industrial y de Serviclos, Direccldn General de
Educacién Tecnoilégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, Educacién Normat y Actualizacion del Magisterio, Escuela Superior de Educacidn Fisica,
Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos, Centros de Estudios de Bachitlerato y Escuela Preparatoria Federal “Lazaro Cardenas”, con el fin de

reconocet y estimular sus capacidades y aumentar la calidad y eficiencia de los serviclos con nuevas actitudes y cultura laboral.

DEFINIGION

El Programa de Estimulos a la Productividad y Eficiencia consiste en otorgar un
estimule econdémico al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (No
Docente} que cumpla con los requisitos establecidos en la presente. Este
estimulo no formara parte de sus percepciones ordinarias ni permanentes y
padra olorgarse o no segun la evaluacion obtenida.

REQUISITOS

1. Presentar solicitud por escrito del Estimulo a la Productividad y Eficiencia,
difigido a las Coordinaclones Administrativas de fas Unidades
Administrativas o Direcciones en caso de los planteles educativos, segin
carresponda, en los pariodos que marca la presente Convocatoria.

2. Haber laborado ininterrumpidamente durante el perfodo evaluade.

3. Que el trabajador haya prestado sus semvicios durante el periodo evaluade
en algun centro de trabajo de los Subsistemas de la SEP objeto de la
presente Corvocaloria.

4. Obtener la calificacion necesaria en la evaluacion, conforme al puntaje
establecido en &l cuadro de niveles v montos establecidos en la presente
convaocatotia,

IMPROCEDENCIAS

5. El personal quedard excluido del otorgamiento del Estimulo a la
Productividad y Eficiencia, cuando:

- Cubra sus remuneraciones con cargo a fa partida de honcrarios;

- Disfrule de alguna licencia sin goce de sueldo durante el perlodo
evaluado,

- Disfrute de alguna licencia con goce de sueldo por mas de tres meses
durante & periodo evaluado;

- Disfrute de licencla por beca-comisién para realizar estudios de
especializacién o posgrado en Instituciones educativas nacionales o
del extranjero durante el periodo evaluado;

- Incura en alguna inasistencia injustificada durante el periodo
evaluado,

- Que est& adscrito pero gue no preste sus servicios en algun centro de
trabajo de los Subsistemas objeto de la presente Convocatoria;

- Setrate de personal comisionado,

- Sea personal de apoyo y asistencia a la educacién del Catalogo
Institucional de Puesios.

NIVELES Y MONTOS

Los estimulos se oforgaran una vez al ano de acuerdo a los puntajes
alcanzados en cada una de las categorias gue a continuacion se sefialan:

CATEGORIAS CLASIFIGAGION EN ESTIMULO ANUAL
PLUNTOS CLOTA Fl4a
A DE 94 A 100 $000.00
B DE87AGQ3 $ 600.00
C DE 80 A 86 $ 30000
FACTORES DE EVALUACION

La calificacion a la que se hardn acreedores los aspirantes, sera con base en
tos siguientes factores y subfactores de evaluacion:

PUNTAIE
ASFECTOS A FACTORES SUBFACTORES *
EVALUAR
RESPONSABILIDAD Detna
¥ COMPETENCIA Baiad
Ba1as
Detada
D DE SUPERV Delo4
8ILIDAD Y D Delas
EVALUACION 50
INDIADUAL RELACIMES - COLABORAGION Y DISCRECION Dated | max
HUMANAS - TRABAJD EN EQUIPO Dated
+ RELACKINES INTERPERSOMALES ezt
APLICACKONDELOS | - APLIGACION DE LA CAPACITACION RECIBIZA orlad
COMNGCIMIENTOS | . MEJORA CONTINUA ENEL TRABAIO Dajas
RECIBIDOS + INICIATVA Det1as
CURSGS DE 20 A M3 HORAS 1t
CAPACITACKIN 40 A 58 HORAS: 15 7
i RECIEIDOS - MAS DE 80 HORAS i Max
GAPACITACIO
[
Y - CICLO ESCOLAR DEL NVEL PRMARIA ]
BUPERACKON SUPERACHIN - CIGLO ESCOLAR DEL, RNEL SECUNDARIA H
ACADEMICA ACADEMICA - GICLO ESCOLAR DEL NWEL BACHILLERATO z B
Py - &IGLO ESCOLAR PEE NWEL LICENCIATURA 0 2 MAX
MAESTRIA 0 DOCTORACO *
EL PERSONAL QUE ACREDITR:
ANTIGUEDAD | ANCSDESERVICIOS | -DE 1 A 10 ARQS PRESTADCS EN 105 5
PRESTADOS 3UBSIETEMAS CENTRALEE DE LA SEP 15
LBE 11 A 20 ANDS PRESTADOS EN LOS 10 MaX
BUBSIBTEMAS CENTRALES DE LA SEF
~DE A 0S  EN ADELANTE EN LO% 15
SUREISTEMAS GENTRALES DE LA SEP

N LOS PUNTOS SERALADOS EN LA TABLA SON MINIMOS Y MAXIMOS A OTORGAR
BARA CADA SUBFACTOR EVALUADO.

SE ASIGNARAN LOS PUNTOS QUE CORRESFONDAN A CADA CICLO ESCOLAR
HASTA UN MAXIMQ DE 8, AL PERSONAL QUE ACREDITE HABER APRDBADQ
ALGUNG DE ELLOS DURANTE EL PERIODO EVALUADO, EN LOS NIVELES DEL
FACTOR DE SUPERACION ACADEMICA DEL CUADRQ RESPECTIVO,
TOMANDOSE EN CUENTA £l NIVEL DE ESTUDIOS QUE ACTUALMENTE
QSTENTA.

EN EL CASO DEL SISTEMA ARIERTO, AUM CUANDO EL PERSONAL ACREDITE
HABER APROBADO MAS DE UN CICLO ESCOLAR DURANTE EL PERIODO
EVALUADD, $E LE ASIGNARAN 8 PUNTOS.

GRGANOS DE EVALUACGION

El proceso de evaluacidn de los trabajadores estara a cargo de la Comisidn
Mixta SEP-SNTE de Evaluacion, [a cual se integrar en cada centro de trabajo
por dos representantes de la autoridad, con nivel minimo de jefe de
departamento y por dos del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, misma que se instalard en la segunda semana del mes de marzo
de 2022 v evaluard a los trabajadores con los factores y subfactores de
evaluacién, emitird el dictamen correspondiente, recibird y atendera ias
inconformidades presentadas por kos trabajadores.

PERIODO A EVALUAR

El periodo a evaluar seré de enero a diclembre de 2021.

PROCEDIMIENTQ DE EVALUACION

Del 07 al 11 de marzo de 2022, el trabajador que desee participar en el
Prograrna de Estimulos a la Productividad y Eficiancia, debera presentar su
solicitud anexando la documentacién correspondiente, dicha solicitud debera
estar dirigida al Director del Plantel o al Coordinador Administrativo, segln
corresponda.

Det 14 al 18 de marzo de 2022, €| Jefe Inmediato calificaré &f apartado de
“Evaluacien Individual" que se contempla en la cédula de evaluacion del
personal y la remiird a la Coordinacion Administrativa de las Unidades
Administrativas ¢ Direcciones en el caso de los planieles educatives, segun
corresponda, misma que se integrara al expediente del trabajador, el cual se
turnara a la Comisién Mixta SEP-SNTE de Evaluacion,

Del 22 al 25 de marzo de 2022, las Coordinaciones Administrativas de las
Unidades Administrativas o Direcciones en el caso de los planteles educativas
seguin corresponda, deberdn proporcionar a la Comisign Mixta SEP-SNTE de
Evaluacion, la relacion del personal, con sus respectives expedientes, que se
integran por:

« Lacédula de evaluacion det irabajador.

« La documentacion oficial acredile los  estudios

realizados por el trabajador.

que

+ Constancia de servicios que acredite la antigliedad del trabajadar.

o El reporte de asistencia que tuvo el trabajador durante el
periodo evaluado.

« Constancials) de los cursos de capacitacion y actualizacién
recibidas durante ! periodo evaluado.

« Licencias con y/o sin goce de sueldo autorizadas durante el
periodo evaluado.

Del 28 de marzo al 01 de abril de 2022, la Comision Mixta SEP-SNTE de
Evaluacitn calificara los factores de capacitacion y superacion acadeémica, y
anligiedad, sefialados en la cédula de evaluacion y determinard con base en
los puntajes alcanzados al personal gue se haya hecho acreedor al referido
estimuio, asi como aquellos gue no fueron beneficiados

Del 04 al 08 de abril de 2022, la Comision Mixta SEP-SNTE de Evaluacidn
notificard a cada trabajader el dictamen con la calificacion obtenida en la
evaluacion correspondiente; asimismo, remitrda a las Coordinaciones
Administrativas de las Unidades Administrativas o Direcciones en el caso de los
planteles educativos, seglin coresponda, los expedientes del parsonal que
rasultd beneficiado con el estimulo, anexando copia del dictamen de evaluacién
de cada uno de los trabajadores.

Del 25 al 29 de abril de 2022, el personal que no fue beneficiado tendra 5 dias
hahiles posteriores a ia fecha de la notificacion del resultado de la evaluacian,
para interponer su inconformidad ante la Cemisién Mixta SEP-SNTE de
Evaluacidn.

Del 02 al 09 de mayo de 2022, la Comision Mixta SEP-SNTE de Evaluacion
conocera de las inconformidades presentadas emitiendo el dictamen
correspondiente, gue tendrd el cardcter de inapelable y remitira a las
Coordinaciones Administrativas de las Unidades Administrativas o Direcciones
en el caso de los planteles educativos, segln corresponda, los expedienies
respectivos y copia de los dictdmenes de evaluacidn de cada uno de los
trabajadores evaluados.

El pago del estimulo correspondiente al periodo evaluado de enero a diciembre
de 2021, al personal que se haya hecho acreedor al mismo, se efectuara en el
mes de julio de 2022.

Ciudad de México, energ de 2022

ATENTAMENTE ;
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

OSCAR FLORES JIMENEZ



