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Mensaje del Director del Instituto Tecnolégico de Los Mochis

— ~— -De-acuerdo a la Planeacion Nacional del Desarrollo 2019-2024, las principales normas que la regulan
son; la Constituicién_Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde su directriz fundamental es la
______planeaciéon en nuestro pais, proviene del articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion), en el cual se establece que “El Estado organizara un sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y
ltural de la nacion”. . 5 >

Asimismo, el articulo 134~hsgnala que los. Pecursos econémicos de la Federacion, las entidades
federa%i\\/as los Munluplos y las™ demarcacione$-territoriales de México, se deberan administrar con
™ ef|C|enC|a, eficacia, economia, transparengayhonradez

| S -
\ La rend|C|én de cuentasy Ia transparenua son“dos compon;?é senciales en los que se fundamenta

\‘ ~-un goblerno democratico. Por medlo de la rendicién de’ cuenta:\e[ obierno explica a la sociedad sus
i acuones y acepta consecuentemente Ia responsabilidad deTa\s mismas>_Como un~compromiso legal y
' moral cada afio presentamos a la com‘unldad del Instituto Tecnologlco Los Mochis el Informe de

-. Rendicién de Cuentas, como resultado de un ejercicio de transpé(enC|aE0|\s\debe re\gdr de manera

inseparable nuestro diario actuar. N\ \ \

E-x‘tmdo ha cambiado sin duda tras el coronavirus. Méxic\ ambién:. Todos nos hemos visto

_.--Obllgados a cambiar modos, comportamientos y costumbres q desarrollabam de manera
habitual. - Las formas de trabajo dentro de las aulas han sufrido efect&\y las hemos adaptado para
sobrevivir. Hemos aprendido ademas a darnos cuenta de lo hrportant a@to en Ig personal, como.
enlo profesional. " N : \

.,
hY

EI afio 2020 nos enfrentd a grandes desafios, la contingencia sa;\itgrla por el virus SARS- EQVZ
(COVID 19) nos puso de cara ante situaciones inimaginables. Los ges\t\os cotldlanos actos como
abrazar, besar, sentarnos-uno junto a otro, se han ido convirtiendo en un r|e§go para\la vida, cuidar 5‘
nuestros estudiantes, personal admlms\tratlvo y docente se ha vuelto un cg\ntrolad@ y prudente “\

distanciamiento protector. \\ \ \

Estos son tiempos que nos han enfrentado a ?)rofundas ensefanzas, la tarea doceiite en eI Instituto
Tecnolégico de Los Mochis. en tiempos de contlngenua ha tomado un nuevo sentido, asi como
también dentro del sistema educativo mexicano; en ambos escenarios hemos tenido que ajustar
procesos a fin de promover el aprendizaje en casa. Este hecho inédito representé un gran desafio

para poco mas de 1.6 millones de docentes de todos los niveles en nuestro pais que debieron .
preparar sus clases y materiales.orientados a facilitar, en la medida de lo posible, la continuidad de
nuestros procesos educativos.



s

Vivimos cambios que nos colocan frente a multiples retos, pero también a grandes oportunidades
para pensar y afirmar el gran valor de nuestra Institucién, asi como para reconocer lo saberes de los
docentes y su gran capacidad profesional, humana y de organizacion, para asumir su rol en la toma
de decisiones educativas, con la finalidad de contribuir a la educacién como un proyecto |guaI|tar|o
abierto a toda diversidad social, cultural y linguistica. il

En este contexto mi total reconocimiento a nuestros estudiantes pero de igual manera a n @stros
docentes, pues todos han llevado a cabo esfuerzos extraordinarios para cumplir con los ,6bjetivos

propuestos en los programas de estudio a través de las clases en linea, donde maestras y maestros

que lo requerian fueron capacitados para desarrollar sus catedras en esta modalidad.

—
-

Cabe mencionar qu/e""nuestra pa(ea docc_e_nfé en tiempos de contingencia se ha apbyado en las
Tecnologias de la-Informacién, principalmente en la plataforma inteligente denominada Sistema
Integral de Informacion (SH), asi com()/en grandes herramientas de comunicacidn y colaboracién para
video IIamadas utlllza/d,as para nyestras clases en linea como Microsoft Teams y Zoom.:
Por otro Iado I proces de autoevaluacién se encuentran en espera de que los Organismos nos
envién los protocolos a-seguir, considerando la actual contingencia de salud. Actualmente Ql 73% de
/r}uestros e;fudlantes se encuentran en programas acreditados por su calidad.

/
En el Iecnologlco de Los Mochis hemos salido adelante en los perfodos lectivos de 2020, con trabajo
conjunto, comunicacion adecuada y mucho esfuerzo, pues laborar desde casa implica necesarlamente.
elf‘crabajo colaborativo de todos los actores educativos. Es-mi “deseo que, en primer Iugar tanto
alumnos como personal administrativo y docente cuidemos la salud y que la reflexién sobre nuestra
practlca y el intercambio de experiencias contribuyan a la def|n|C|on de Ia directriz que habremos de
segujr asociadas con la nueva normalidad.

Muchas gracias.

Excelencia en Educacion Tecnoldgica
“El progreso como meta, los principios como guia”

Ing. Luis Eduardo Ruelas Garcia — /
Director ’

/

/

/



— — Jntroduccién
—_
"Mﬂ_‘ﬂ_‘_h‘_‘-
El presente informe de rendicion de cuentas tiene como finalidad informar sobre la responsabilidad y
transparencia por nuestras acciones. Es una mjsién que se lleva en el Instituto Tecnoldgico de Los Mochis a
cabo de manera evolutiva, basdndonos en una relacidon constructiva con las partes interesadas para mejorar la
apacidad de accién y la cred|b|I|dad de nuestra Institucidon ante la sociedad en general y la comunidad
tecnoldgica. '

o EI Programa de Trabajo AnuaF2920 concentra los | rogramas, proyectos y acciones de nuestra Institucién que
finidas para dar cumpllmlento a los obJetlvmstrateglcos y a temas transversales que plantean las
N polltlcas publicas_especificadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2824, en el Programa Sectorial de

\_ Educacion'2013-2018, el Programa._ Instltuuonal de Innovacﬁi\‘,g Desarrollo~.2019-2024 del Tecnoldgico
"\ Nauonal de MeX|co yen otrosprogramas relacionados con ta, Iabor deﬁqstltuto Tecnologlco de Los Mochis.
i 8 e " S
[ Estbs obJetlvbs son: ~ AN \
| . e \ \
1. Calldad de los servicios educativos ™. o A . -
N " \

2. Cobertura, inclusion y equidad educativa " N
N :
_—_3. Formacién integral de los estudiantes \

4. Ciencia, tecnologia e innovacion ; \ N “\

- N

5 -"Vin'culacio'h con los sectores pt]blico social y privado . \ \ \ N
6. Gestlon institucional, transparenua y rendicidn de cuentas

Para cumplir con lo propuesto, se llevaron a cabo actividades y acuon?ss por part\e del personal dlr?:ctlvo
..-docente de apoyo administrativo y de servicios, mediante las cuales se h;h\alcanzado%as metas propu&{as

" en el 2020. N \-. \

La estructura del presente documento coincide con los objetivos estratégicos p%gnteado.%\en el Programa\\
Institucional de Innovacién y Desarrollo- deI Instituto Tecnoldgico de Los Mochis '2013- 201& el avancey

resultados de los objetivos arriba menC|onadqs se expondran a continuacion. \\ . \

\ .\ - '-.\l \i
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Marco normativo

La presentacién y difusién de este informe a la sociedad civil en general y a la comunidad Tecnoldgica, es una
respuesta a las disposiciones sustentadas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas 'de Ioi/f‘
Servidores Publicos, particularmente sobre el ejercicio de las funciones que tenemos encomendadas/co"rﬁo
responsables de la gestion y direccién del Instituto Tecnolégico de Los Mochis, cumpliendo asi_!;’é-on las
disposiciones establecidas en la Leyde Transparencia y Rendicién de Cuentas, publicada en el Diario_’{OficiaI de
la Federacion el 30 de Jun|o d&:)/:rqueren su Art 89, apartado 1V, sefiala: “Todo servidor pub//cb tendrd la
obligacion de rendir cue as sobre el gjercicio de 1‘as funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion
de cuentas de la gestion publ{@,.%edera/, pmfporcionando la documentacion e informacion que le fsea requerida.- ..
en los térmings/c/ydue estaf)’/ez/gan las gLS/ﬁb;siciones legales correspondientes”.

/_1_ Py

.f" s /
En este mforme el cuaI ponemos a disposicion de la comunidad tecnologlca y de la souedad en general
pretendemos reflejar ‘el esfuerzo conjunto vy diferenciado del personal dlrectlvo docente vy de ~apoyo, y
'/alumnos/del Instituto, asi como de aquellas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que han
/
colabérado con nosotros para el avance y logro de cada una de nuestrasmetas institucionales, la presenta-cq_on
dg”nuestrqs iogros y retos lleva implicita la evaluacién del compromiso soc_ial que asumimos y damos cuenfa

/r’de la di§tkibucién del gasto publico correspondiente al ejercicio del afio 2020.

! VA



“Somos una InsUtuc“on\de Educauoﬁ Superior Tecnolégica de calidad, que forma
o profé ionistas competentes y.con valoreg .que se integran activamente en el desarrollo
v\ sustentable, econommo soaal \% Culjcural de nuestro pals y deva humanidad.”

i _“ . ._-“ I" - “"x_ \_
| ™ | -~
: | S
1 ~ Y L . ~.
‘ ‘ W " '\ \
‘Visién '- '

”Ser‘ una Institucién reconocida internacion‘almente\que forme p fe5|on|stas
autonomos con sentido humano, habitos de superaaon libertad de pensamiento, con

_una v15|on emprendedora;-buscadores del bien comuh .y prepar dos para desa \r\ollarse .
en un ambito global.” d



Diagndstico

De acuerdo con los datos del ejercicio 2020 en el que concluyd el PTA, se presentan los

siguientes resultados, problemas y grandes retos a los cuales nos enfrentamos:

En el mes de marzo, al inicio de nuestro aislamiento preventivo debido a la contingencia
sanitaria por el virus SARS-COV2 (COVID 19), se tuvieron que implementar estrategias
para trabajar en linea y a distancia, los indicadores propuestos dentro del PTA se vieron
afectados, debido a que los procesos se enfocaron en el trabajo académico de sesiones en
linea. Sin embargo, cada area funcional del Tecnoldégico de Los Mochis planed, disefidé e
implementd las mejores estrategias con el objetivo de sacar adelante los problemas
presentados y retos asumidos de una manera conjunta.

/f,

e

La matricula del TecNM, campus Los Mochis de 2016 a 2020, ha mantenidg/‘(,ma
poblacién superior a los 6,000 estudiantes, como se muestra en la siguiente tapfa:

ANO MATRICULA TUTORES

TUTORADOS

COBERTURA

y

2016 6,225
/, 2017 6,332

S 208 6509

/ / 2019 6117

| /’/ 2020 6015

/ A .

104

112

127

117

114

4,383

3,802

4958

3810

3643

e

-

o

70.40%

60.00%

76.17%

63.00%

60.56%

Por otro lado, en lo que respecta a la oferta educativa de nivel licenciatura, al cierre de

/2020 existian 14 planes de estudio que se imparten en programas de estudio, de los

cuales siete se encuentran reconocidos por su buena calidad, y agrupan al 73% de la
matricula acreditable (3,902). Entre 2014 y 2020, el numero de-programas reconocidos

pér su buena calidad creci6 en 58.33%.

En lo concerniente al personal académico, al cierre de 2020 el IT de Los Mochis tenia 186,

de los cuales el 55% (102) eran de tiempo completo, el 2% (4) de % de tiempo, el 10%
(18) de % de tiempo y el 33% (62) de asignhatura. Los académicos con reconocimiento de
perfil deseable, para el mismo periodo, fueron 8; esto equivale al'4% de los académicos

de tiempo completo.

En relacién al nivel académico, los docentes de tiempo completo el 8% (7) cuentan con
Doctorado, el 38% (38) con nivel Maestria y el 54% (55) con nivel Licenciatura. En
relacion a los docentes de % de tiempo, los cuatro docentes poseen nivel Licencjatura.
Los docentes de % de tiempo, el 72% (13) son de nivel Licenciatura, 22% (4) §pn nivel

Maestria y el 6% (1) nivel Doctorado. F}nalmente/los docentes de Asignatura c
el 74% (47) de nivel Licenciatura y eI 26% (15) de nivel Maestria.

u/éntan con/



—

Actualmente se encuentran matriculados 31 maestrantes cursando nuestra Maestria en
Ingenieria con dos lineas de investigacion y 6 en Planificacion de Empresas y Desarrollo
Regional.

Departamentos Académicos

N

Los diversos departamentos Académicos han enfrentado grandes retos, resolviendo de
manera satisfactoria algunos problemas presentados, dentro de su responsabilidad como
jefes al frente de sus departamentos.

El departamento de INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA trabajé en el primer semestre
del 2020 con el plan de mejora de reporte.de medio término de acreditacion de las
carreras de Ingenlerla Electrénica e Ingenlerla Electromecdanica, obteniendo una respuesta
favarable por parte “del COHSEJO de Ackeditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
(CACEl) y que permitird cGﬁilnuar con ‘estas-carreras acreditadas hasta diciembre del

. 2022." Esta misma Academia desarrollo los trabajos ne?a\zr‘;c\)s apoyandose en todo

momento con sus docentes en el dlseno de las nuevas\speaall des de sus carreras:

ricos

strial e Industria 4.0

. Ing Electronlca Espeaahdad Industrla 4. O \ \\ \\

. - \ ‘
ASI mismo, con la intencidn de cuidar la salud y la mtegrldad ﬁs\lca de nUestros eStUd%js

."'que desarrollarian su Residencia Profesional se trabajé en las Academla*Q para formar ‘un

Banco de Proyectos Internos con los cuales ellos pudieron des\arrollar Y liberar diche

requisito para titulacién, reuniéndose un total de 104 proyectos. '\\ \\

Coordinado por el Jefe de ese De\ﬁartamento del 07 al 11 de d|C|embrg se llevd a cabo el
ciclo de conferencias ”Perspectivas T\nologlcas en las Ingenierias”. N A
nXaon de

El Departamento de SISTEMAS Y COMPD\TACION realizé por su parte la p?‘ese
proyectos de fin de cursos, por el semestre enero-junio y periodo lectivo 1 que por
motivos del.aislamiento se llevd a cabo en linea y a distancia haciendo un uso efectivo de
redes sociales digitales (Facebook e Instagram).

PROYECTOS TOTAL ASIGNATURAS DOCENTES ORGANIZADORES
REGISTRADOS ESTUDIANTES DISTINTAS PARTICIPANTES Y JURADO
86 167 ‘ 10 9 17

10



El Departamento Académico de CIENCIAS DE LA TIERRA de manera conjunta con la jefatura
de Titulacion trabajé para realizar en el mes de marzo Acto Académico de Titulacién en el
cual obtuvieron su Titulo Profesional 15 nuevos Arquitectos por la opcion de Titulaciéon
Integral por reporte de Residencia Profesional proyectos revisados y evaluados por la
Academia de Arquitectura ya que demostraron aportes significativos en su vinculacion con
la empresa o desarrollo del proyecto. Dejando pendientes 14 proyectos para llevar a cabo
Acto de Titulacién Integral avalados de igual manera por la Academia para el afio 2021, una
vez que las condiciones por contingencia sanitaria lo permitan.

El Departamento de Ciencias de la Tierra cuenta con un banco de proyectos registrados -

para Titulacidn Integral por la opcién de Investigacion, Tesis o Tesina clasificada’de la f_d-’/
siguiente manera de acuerdo a las lineas de investigacion autorizadas por el TecNM: !/f
e e
OPCION TOTAL CONCLUIDOS _,f’
Estudios de arquitectura y urbanismo 34 4 4 /
A -~ !
Arquitectura, Innovgefi')n y TecD,oiBgl'a 9 0 { /
Arquitectura, medio fisico y sustentabilidad 17 6 f
- 7 J —_
TOTAL 60 10 i
p , ..
L/

De igual manera-éste afig,"como estrategia de Direccién y en apoyo a los estudiantes para
llevar a cabo st Residericia Profesional a distancia por la contingencia COVID 19, mediante
la p/’opues;af::‘ljel Banco de Proyectos de la Academia de Arqwtectura presentar)do los
s1gwente;5’ proyectos

PROYECTO AREA 3
/ 1. Actuallzacmn del Plan de Desarrollo Fisico del ITLM . Observatorio Urbano
/ P
// 2.Elaboracién del Plan de Desarrollo Fisico del ITLM Unidad Ei __ Planeacion
/ Fuerte
3.Elaboracion del Plan de Desarrollo Fisico del ITLM Unidad Villa Planeacién
' de Ahome
/'l 4.Determinacion de factores que hacen que las ciudades sean Observatorio Urbano
mds humanas. //-‘
5.Valoracion de los Espacio Publicos Observatorio Urbano Jr'
6.Peatonalidad y Socializacién Observatorio Urbano /
7.REGEN Lineamiento de Disefio para Mejoramiento de Observatorio Urbano
Movilidad Peatonal
8.indice de dominancia de especie vegetal en zona ponlente del | Observatorio Urbano .
centro urbano de Los Mochis i j/’/
9.Estudio sobre la pertinencia del Arquitecto como Promotor Observatorio Urbano /
del Desarrollo Sustentable Comunitario o
// r/ //_ a1
7 Al If ’I fl
p /
e / // / 11 /



Se contd con publicaciones Técnico-Cientificas dentro de articulos de revista digital
arbitrado “ASINEA CDMX 2020” y participaciones en ponencias:

TEMA AUTOR
1.Creatividad y Estrategias didacticas M. ARQ. Karime Estrada Castro
| _ ~~——._ contemporaneas en el Proceso de Disefio, Arq. Filiberto Galvez Guerra

bajo el enfoque de la Educacion humanista.

2.Fatiga Climatica y Parapléjia en la vivienda M. ARQ. Armando Ibarra Marinez

de interés social M.ARQ. Miguel Enrique Beltran Aguirre

-— ‘\\
.Se preg\enté en el semestre enero-junio, cc\fnhlarintencién de lograr la excelencia académica
™y el fomento a la lnvestlgamon xCoquwos de Investigacidn 2020 el COLOQUIO DE

“\\ INVESTIG\ACION de la materia. TaIIer de mvestlgamon “Trede manera-yirtual con los siguientes
§ proyectos __R \ \\ .
\li T = - T .,
T,
| Y BLOQUE 1

b~y HORARIO TEMATICA: URBANISMO ALUMNOS

l: 8:00 1 AMALISIS EN EL DISENO DE LAS CICLOVIAS IMPLEMENTADAS EN LA ZONA 30 DE LA | GAXIOLA SOTO LESLY VALERIA

\ CIUDAD DE LOS MOCHIS LOPEZ PATIRO NEYLY ALEJANDRA
D - 1 8:15 2 PATRIMONIO ARQUITECTOMICO EXISTENTE DE LA CIUDAD DE LOS MOCHIS OLAIS RUIZ ARIANA FERNANDA
! ORDURD ZAVALA CRISTIAN ERUBIEL
B8:30 3 IMPACTOS A CAUSA DE LA INVASION DE BANQUETAS COMO VIALIDAD PUBLICA PARA EL | LOPEZ PAEZ IESUS IDALIA
- PEATON EN LA CIUDAD DE LOS MOCHIS MARCUEZ CHAVEZ DANIELA \
“‘\\ 8:45 4 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA CONDICION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE | BETANCOURT AZUCENA ABIGAIL
A DEPORTIVD ¥ RECREATIVO DE LA COLONIA ROMANILLO ¥ PARQUE DEPORTIVOD Y | CASTROD URIAS FRANCISCO JAVIER .
—y RECREATIVO DE LA COLONIA MOCHICAHUI
] i 9:00 5 EL ARTE SACRO ¥ SU PERCEPCION EN EL PAISAJE URBANO CONTEXTUAL DE LOS MOCHIS, | AYALA CERVANTES IRILDA \\
g SINALOA LLANES LEYWA  FERMNAMNDA  DEL
SOCORRC
9:15 L] DETERMIMAR ESPECIES DE ARBOLES APTOS PARA ACERAS EN LOS MOCHIS SINALOA GIL AGUIRRE KEMIA LIZBETH Y
ROSAS CAMPOS ANDREA BEATRIZ N
9:30 7 AMALISIS ¥ CUANTIFICACION DE ALUMBRADO PUBLICO FUNCIOMAL EN  EL| ASTORGA SOLANO LIS ANDREA
FRACCIONAMIENTO JUAN COTA DE LA CIUDAD DE LOS MOCHIS SINALOA ORRANTIA CRUZ DIANA LAURA
R E CE SO
~ AN
BLOQUE 2 N

HORARIO TEMATICA: MATERIALES Y SUSTENTABILIDAD ALUMNOS

10:15 8 DETECCION DEL SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO Y EFECTO PSICOSOCIAL EN AULAS ¥ | GAXIOLA ROBLES XCARET
TALLERES DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA DEL INSTITUTC TECNOLOGICO DE LOS | VALENCIA CAZAREZ ANA MARIA

MOCHIS

10:30 ) MATERLALES PARA EL CONTROL ACUSTICO EM LOS TALLERES DEL EDIFICIO DE CIENCIAS | COROMA RAMIREZ JUAN DANIEL
MF | & TIFRRA NFL INSTITUTO TECHOIAGICO RF 108 MOCHIS SAYAS CAMPA IFSIIS DANIFI

10:45 10 ANALISIS DE LOS MATERIALES ECOLOGICOS EMPLEADDS EN LA CONSTRUCCION DE CASA | CORRAL CORRAL JAZMIN MARLENE
HABITACION EN LOS MOCHIS, SINALOA REYES LAURIAN HEIDY DALLANA

11:00 11 BENEFICIOS CLIMATICOS ¥ BIENESTAR PSICOLOGICO AL IMPLEMENTAR VEGETACION AL | PIMIENTA PALMA AMERICA
INTERIOR DE UNA VIVIENDA DE LOS MOCHIS, SINALDA TAPLA LOPEZ MARIA JOSE

11:15 | 12 | PERTINENCIA DE UN AREA DE DESCANSO PARA ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA DEL | GAMEZ MONTOYA KARLA PRISCILA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LOS MOCHIS MENA IBAREZ MIa YOLANDA

11:30 13 IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION ¥ DISENO DE AREAS VERDES EN EL INSTITUTO | ARALLD JAUREGUI ALEJANDRA

TECNOLOGICO DE LOS MOCHIS MURNDOZ CORRAL ANA KARELY

11:45 14 USO DE LOS SITIOS DE DISPOSICION FIMAL PARA LOS RESIDUOS DE CONSTRUCCION EN | CHAVIRA CASTRO ALEJAMDRA
LA CIUDAD DE LOS MOCHIS, SINALOA WARELA CECERNA MARILY

12:00 15 BENEFICIOS PSICOLOGICOS DE LA LUZ WATURAL EN LOS USUARIOS DEL HOSPITAL | BALDENEERD LOPEREL,  aLOWNDRA
GENERAL DE LOS MOCHIS SINALOA ABIGAIL

HEREDIA VILLANUEVA MARIA ISABEL

12:00 CLAUSURA




Se elaboré la propuesta de especialidad CALIDAD DEL HABITAT, mediante sesiones de

trabajo virtuales, siendo en el mes de agosto autorizada la especialidad por el Tecnoldgico
Nacional de México. Quedando la reticula de la siguiente manera:

FORMATIVO ESPECIALIZACION

5 ok 4 5 ¢ X 2 8

10
g r
[ pe—
':»%T"":""" | |
H— - [ -
F]
&
H
I
3
3
£
s

SR 1 [ Servico S50 -
s 0 o
Especislicad / Calidad de HabILat ] -y te e e b —~a | //
* ’ ) o f(’,
;
7
INUEVA FECHA! i
LOS MOCHIS
J
J‘ —
EL CAMINO MAS RAPIDO
PARA EL DESARROLLO
OSTENIBLE"
ozsnss DICIEMBRE (03 *"""’mm
12:00 p.m. - 02:00 p.m. Sal G I 3
(2 :':llYUAL p-m. alazar Garcia |
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, El D/e’partamento de Ingenieria Industrial realizé a ihitios:dé"diciembre el XXIII -'Simpdsio

”Eyoluuona tu conciencia, el camino mas rapido para el desarrollo sostenible” con los |
/s:’guuentes datos relevantes: L a

-

/ ; PARTICIPANTES CONFERENCIAS TALLERES
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Los docentes del Departamento de CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, durante el
2020 desarrollaron trabajos de investigacion registrados ante el Tecnoldgico Nacional de
Meéxico, involucrando a maestros de las tres areas (Ingenieria en Gestién Empresarial
Licenciatura en Administraciéon y Contador Publico) de acuerdo a lo siguiente:

- DOCENTE PERIODO

INVESTIGACION
Innovacién y docencia: Un
. Maria Guadalupe Naranjo Cantabrana Ene-Dic 2020 enfoque para la educacion
superior.
. ) N Innovacioén y docencia: Un
Maria Candelaria Beltran Meza Ene-Dic 2020 enfoque para la educacién
superior.
Innovacién y docencia: Un
Gloria Patifio Armenta Ene-Dic 2020 enfoque para la educacién
- superior.
Sl 5 1“""—._ . -
~ \ B Tl
\ En lo q\ue se reflere a Re5|clenC|as Profesmnales durante éste Ao fueron atendidas por
\1 los Docentes de dlchcr~departamento de forma-no preséqgal y en‘linea con el Banco de
. - proyectos internos trabajatiqde manera colegiadatas 3 Academias:
]
N h‘ﬂ".
EEN } ! e . .
o | PERIODO CARRERA
J
_ Lic. En Administracion 5
\ Ing. En Gestién Empresarial \\ s~ 12 M
— ENERO-JUNIO I : .
' 4 Contador Publico 4 \
Total AN N N\
. L. : N A
™ \\ : \‘\
S \\
‘\ .
", .,
PERIODO CARRERA N\
Lic. En Administracion 37
~ X Y
\I{\g. En Gestion Empresarial 10\8\ N
AGOSTO-DICIEMBRE _ i
Contador Publico 113
*. Total 258

Importante también informar\}que“del 08 al 10 de Diciembre se llevd a cabo la Cuarta
Semana Académica 2020 de manera virtual del Departamento de Ciencias Econémico
Administrativas “Afrontando-Cambios para Alcanzar el Exito” cuyo objetivo fue el de

desarrollar en nuestros estudiantes competencias personales y profesionales, mediante el

abordaje de temas de interés académico y social a través de conferencias impartidas por
profesionales en diferentes: aﬁ%s |mportantes

N

“\\



_ PARTICIPANTES CONFERENCIAS ENTREGABLES

4ta. Semana
Académica .
Afro.ntando 250 6 Reporte Critico por cada ,/
Cambios para . -
. . conferencia.
Alcanzar el Exito”
del Depto. CEA

. ¢
= Otra de las grandes tar%s que cumple nuestro Instituto, en la busqueda de garantizar el servicio
educativo, es la operacién del Prognama de Tutorias con la finalidad de contribuir a la formacion integral
de los estudiantes ¢ ‘incidir en Iaé/metas msftuaonales relacionadas con la calidad educativa. Con este
programa se pr énde por un Iado elevar los indices de eficiencia terminal, y por otro lado, bajar los
indices de reprobacion y gdésercion. ‘,_E’f’departamento de CEA realizé durante los dos periodos lectivos del

orjal dentro de las cuales participaron 24 docentes, apoyando a un total de 1600
e

/. /

El departamento de INGENIERIA QUIMICA Y BIOQUIMICA fue otra de Area Académica que tho que
e;,nfrentarse/é nuevos retos durante este 2020 realizando sesiones a distancia y en linea, dando, solucién de
~‘manera griortuna a la realizacion de la Jornada Académica del 35 aniversario de la carrera de Llcenuatura en
Blolog,a la cual se llevo a cabo del 23 al 27 de noviembre; |mpart|endo 9 conferencias de forma virtual por

Micresoft App Teams siendo estas de gran interés para la mencionada carnera y para sus participantes..

f
£

%" Dentro del periodo lectivo 1 del 2020, dicho departamento impartié-capacitacién sobre Redaccién |
Cientfﬁca a los estudiantes de Ingenieria Bioquimica e Ingenieria en Industrias Alimentarias, dentro del
mismo periodo de integré la Revista Virtual TECdencias, teniendo como finalidad la publicacion de
articulos generados por los estudiantes de Ingenieria Quimica y Bioquimica.

/7
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Consideramos de igual manera, importante para nuestros docentes y estudiantes la capacitacién constante,
por lo que en el afio 2020 se ofrecieron diversos cursos a distancia, promocionados por el Tecnoldgico Nacional
de México, los cuales son accesibles por internet y practicamente no tienen limite de participantes.

La DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES permanecié con sus actividades de atencién a estudiantes
haciendo uso de los diversos medios de comunicacion a distancia llevando a cabo las siguientes actividades:

. IrﬁziBHéT)‘eﬁongpecial por contingencia
Debido a la contingencia sanitaria provocada por el virus SARS-CoV-2 (causante de la enfermedad COVID-19)
se suspendieron actividades presenciales y por disposicion Direccion General se autorizo la continuidad de
dichas actividades (docentes y administrativas) de manera no presencial y a distancia por lo que se
continuaron las coordinaciones de carrera, coordinacion de titulacion y jefatura de departamento
atendiendo por correo electrénico, WhatsApp, llamadas celular a todos lo que requirieron de nuestros
ervicios estudiantes y personal del instituto, cabe mencionar que el equipo utilizado tales como pc, celular
fue el propio asi como. eI servicio de mternet y telefonia, esto por considerar que bajo condiciones
B especiales debemos de solld‘aﬂzarnos y ser proagtlvos buscando siempre cumplir con la atencidén (razén de
~_ ser de nuestro instituto) a los estudiantes. Desarrollamos una pagmxdfia';enuon con los tramites mas

soI|C|ta\dos tales como soh(:ltud a comlte“academlco solicitud de cambio carrera, solicitud de traslado a

\\._ otro tecnologlco todo esto por medio de formu{quos (https /;TVTsLondeestudl slosmochls blogspot.com/).
| e
| e “Cierre de‘semestre Enero-Junio 2020 \ \
N Bajas del semestre enero-junio 2020" -

Posteriormente cuando se llega el cierre de semestré- Kﬂmgwendglas mst cciones de\la Circular No.
- M00/40/2020 emitida por direccién general en su numeral 4; donde sé-autoriza a persona “utular de cada
campus resolver las bajas parciales o temporales solicita\d*as y justificadas pox los estudites de
“hte\nuatura o de posgrado que no pertenece al PNPC, que se encorTh@ban cursando el mestre enero-junio
2020, considerando las afectaciones a sus estudios derlvadas de-la contmgenua sanitaria; se nos
encomienda el desarrollar una estrategia para la recabar baJas de materias.por parte de do;\i‘ces y otravpor
parte de estudiantes desarrollando formularios que se compartlls_u;on en un;{grlmera etapa a d\b\centes y en
una . segunda etapa a estudiantes (asimismo se incluyé a los' estudlante\s\ gue cursaban “residencia:

——

profe5|onal) (https://docs.google. com/forms/d/e/lFAIpQLSfSOxosRNOmfpthvaN— : \
-"90AYbPMSANY7UEteTYvAHurlseg/viewform) \\\ N \
\\\ .
e Cursos de Verano 2020 ‘ N

Por ser la Division® de estudios @ . e e
profesionales la responsable de organi?ém
los cursos de verano se nos instruye a
que organicemos y gestionemos de
manera no presencial y en linea, esto
siguiendo “.siempre las “instrucciones
vertidas por diréccion general a través de g oo

la Circular No. M00/40/2020. Esto se. cursos e veavo st
logra con el trabajo en equipo de las |
coordinaciones de carrera y la utilizacidn
de las herramientas disponibles tales
como creacion de grupos de WhatsApp,
Microsoft Teams, correo electrénico, ITamadas telefénicas por celular a dé y a los candidatos a los cursos,
asi como también a docentes candldatos a part|C|par

Arg Cota Atmentilla Verano

0 Calc Vectorial Gexabel

0?0

ACION  DOCENTES VERANO 2020

fes Division TecNM &
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https://divisiondeestudioslosmochis.blogspot.com/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSOxosRNOiqfpzhlwy5N-9OAybPmS4NY7UEteTYvAHurlseg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSOxosRNOiqfpzhlwy5N-9OAybPmS4NY7UEteTYvAHurlseg/viewform

Se desarrollé una herramienta para que los docentes propusieran de acuerdo a su experiencia las asignaturas
que podian impartir en linea y mostraran las evidencias de competencia de impartir cursos a distancia y en
linea(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3jqiiG7ZFAIPNWVUsl MsN4uGya6rZRYdzZ2PNuubnh42m
A/viewform).

De igual forma, se desarrollé una herramienta para los seguimientos de estudiantes y docentes en el curso de
verano (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScZ3Ynt-
X3CPMO07egiT2lsjv4a2bvamZ14zpJr49eK1nrKDGQ/viewform). De esta forma, conjuntando esfuerzos en la
Institucion, hemos cumplido con nuestras responsabilidades en el servicio educativo.

La DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION, al igual que los deméas departamentos
académicos modificd su estrategia presencial, para adaptarse a las actividades en linea y a continuacién se
detallan las mds relevantes realizadas durante 2020.

Con relacidn al egreso, se alcanzo el 100% de los estudiantes de la segunda generacion (2018 — 2020) del
programa de Posgrado Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional; y de igual manera se logré .-
el 100% de los estudiantes de la primera generacién (2018 — 2020) del programa de Posgrado Maestria en
Ingenieria. Los actos de/obtencién df grado esté’n proximos a realizarse en el mes de abril del presente afio.
- -
Como la razén de“ser de (3§I/a' divisiér},fs/e llevaron a cabo los siguientes proyectos y/o ‘f'actividades de
investigacion: Ve J -
/, / /_. .
° Proyectos de,rhvestlgac n con registrados en TecNM.
3 proyecto$ reglstryzgsden TecNM como fortalecimiento del programa de posgrado Maestria en
Planlflcac{oon de Empresas y Desarrollo Regional a
; 5 Artic fos publlcados 3 articulos publicados en revistas JCR ‘
_/ e Conferencias. 5 conferencias dictadas por docentes de posgrado
e Ponencias. Participacion en 4 ponencias en congreso internacionatde estudiantes de posgrado
/Partlapaaon de estudiantes en publicacién de articulos. 14 estud|antes de posgrado en la publlcaC|on
/" de articulos. e :

/e Vinculacién con el sector productivo. Se culminaron 5 proyectos de investigacion de estudlantes de

posgrado en vinculacién con el sector productivo, atendiendo la orientacidn profesionalizarte de los
“programas de posgrado. Actualmente se encuentran 4 en proceso de desarrollo.
¢ Eventos académicos, Congresos, Simposio y Concursos
.’/‘

LUGAR Y FECHA EVENTO PARTICIPANTES

Junio 2020 VI Coloquio de los programas de posgrado 11 docentes de posgrado
20 estudiantes de posgrado

Del 17 al 20 de Tercer Congreso Internacional de Ciencia, | 6 Instituciones participantes

noviembre de 2020 Tecnologia e Innovaacion. 13 investigadores de prestigio

internacional dictaron conferencia
10 ponentes -
_ 430 estudiantes de licenciatura y 4

posgrado /
20 integrantes del comité )
s organizador. /
Diciembre 2020 VIl Coloquio de los prog/r,m‘nas de posgra/do 11 docentes de posgrado '

7 20 estudiantes de posgrado /



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3jqiiG7ZF4lPNWVUsI_MsN4uGya6rZRYdzZ2PNuubnh42mA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3jqiiG7ZF4lPNWVUsI_MsN4uGya6rZRYdzZ2PNuubnh42mA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZ3Ynt-X3CPM07egiT2Isjv4a2bvqmZ14zpJr49eK1nrKDGQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZ3Ynt-X3CPM07egiT2Isjv4a2bvqmZ14zpJr49eK1nrKDGQ/viewform

Uno de los principales retos durante el periodo de la pandemia consiste en la organizacidn del Tercer Congreso
Internacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién, evento que se llevo a cabé a cabo de manera presencial en
los afios 2018 y 2019. Sin embargo, se implementaron las acciones pertinentes mismas que permitieron se
cumpliera el objetivo del evento, aunado a esto se celebraron dos conferencias dictadas por catedraticos de la
Universidad de Barcelona, Espafia.

— — _En el mes de diciembre se impartié una catedra por parte de la Dra. Pilar Saldafia Gonzalvo, docente de la
Universidad de~Barcelona para los estudiantes de la Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo
Regional.

COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

matricula del Instituto Tecnoldgico de Los Mochis en el'ciclo escolar Agosto-Diciembre 2020, que incluye a la
™ Unidad Villa de Ahome ~la_Unidad El Fuerte y lgs Programas de Posgrado es de 6,015 alumnos; en el nivel
. —._  Licenciatura (2, 476 .mujeres y-3 502 hombres) la Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo
N Empresarial es de 6 (1 mujeresy 5 hdmbres) y la maestria en Ingenieria—es de 31 (4 mujeres y 27 hombres). En
. ésta ocasion se les dio la bienvenida a 1 SOS*est_ydlantes de nuevo mgres:\
% L T T

L - -, .,

\ " ~_ N NN AN

,  .~-Becas : - .
| EI departambnto de Servicios Escdl’ares participéd muy actlvame\te en la romociMe las becas y en la
“Tasesorfa a los alumnos con - relacién axlas mismas, ya que es-quien se ncuentra\a\cargo tanto de

proporcionarles la informacién, como de la géstion para la o tencion dé‘t@cas.

i T
~En-e| afio 2020 se otorgaron las becas por parte del gobiérno federal que a continuacion se-describen?

Jovenes
Beca Beca Carlos Beca

e Estudiantil Elizondo Educacional LRILCS LG CO G

CARRERA el futuro
"| ARQUITECTURA 20 ™ 14 34 2. 18 52 | o |
CONTADOR PUBLICO 15 38 4 8 49 N
-[ING. BIOQUIMICA 18 16 38 . 16 | 56 72\
ING. ELECTROMECANICA 32 13 14 1 57 N3 60 |\
ING. ELECTRONICA T8 1 2 11 \ 11 '
ING. EN GESTION EMP. 10 T 36 52 14 84\ 98
LIC. EN BIOLOGIA - - & 1 9 ‘
ING. INDUSTRIAL 102 51 ™ 126 4 114 169 \, 283
ING. INDUST. ALIMENT. 6 6 4 6 10 16
ING. INFORMATICA , 3 9 N 10 2 15 9 24
ING. EN INNOV. AGRIC..
SUST. Sk 15 8 14 14 28
ING. MECATRONICA 17 22 24 3 57 9 66
ING. QUIMICA 21~ | 23 30 27 47 74
LIC. EN ADMINISTRACION 4 12 3 13 16
_ 884
2N N
i e
N,

18



Por lo anterior se concluye que a través de los tramites hechos en este rubro, se consiguieron 884 becas para
nuestros jovenes estudiantes, lo que significa que el 15% de nuestros estudiantes cuentan con algun tipo de
beneficio econdmico, considerando que las becas arriba descritas tienen diferentes periodos para su

dist

ribucion.

Ademas, el Departamento de Servicios Escolares continud la atencién a los estudiantes, mediante ciclos de
conferencias en linea, apoyando la formacién integral de los jévenes. A continuacidén se informa sobre Ila
asistencia a las mismas.

Estas hvitado!

Martes 25 de Febrero
Sala Audiovisual I, 11 Hrs.

Martes 10 de Marzo
AulaMagna, 14 Hrs

Viernes 6 de Marzo
Aula Magna, 14 Hrs.

S5\

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

o

Teller: Sentidoy propasito de vida

Programa de Bienestar Estudiantil

[« io: Empoderamiento de mi

Taller: Liderazgo basado en fortalezas

dy mi bienestar

Coordina: Depto. de
Servicios Escolares

EDUCACIGN @ TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO ]
’ h
// ’ / / — !
o g
,f
Programa: Programa de Bienestar Estudiantil. Programa: Programa de Bienestar Estudiantil.
Actividad: Taller: Sentido y Propésito de vida Actividad: Conversatorio: Empoderamiento de mi sexualidad y mi bienestar.
Fecha: Martes 25 de febrero de 2020. Fecha: Martes 10 de Marzo de 2020.
Asistencia: Asistencia:
c Total de Asistentes G Total de Asistentes
arrera asistentes| Hombres Muieres asistentes Hombres Mujeres
Arquitectura 22 10 12 Arquitectura _ 18 10 8 -
Contador Publico 55 15 40 Contador Publico 44 11 33
Ing. Electrénica 8 7 1 Ing. Electrénica 9 8 1
Ing. Industrial 98 60 38 Ing. Industrial 60 35 25
Ing. Informatica 43 37 6 Ing. Informatica 43 37 6
Ing. Mecatrénica 63 61 2 Ing. Meca‘_cronlca 30 30 0
Ing. Quimica 41 24 17 Ing. Quimica 26 11 15
Ing. Bioquimica 53 16 37 Ing. Bioquimica 54 13 41
Ing. Electromecénica 52 47 5 Ing. Electromecanica 37 32 5
Ing. Gestion Empresarial 94 33 61 Ing. Gestion Empresarial 70 21 49
Ing. Industrias alimentarias 10 4 6 Ing. Industrias alimentarias 4 0 4
Lic. Biologia 7 3 4 Lic. Biologia 2 2 1
Lic. En Administracion 17 3 14 Lic. En Administracion 10 2 8
TOTAL GENERAL 563 320 243 udiantil. Totales de Asistencia 408 212 196
e Actividad: Taller: Liderazgo basado en fortalezas.
Fecha: Viernes 6 de Marzo de 2020. //“
Asistencia: e
i/ |
Carrera Total de Asistentes /*
asistentes | Hombres Mujeres j
Arquitectura 15 8 7
Contador Publico 48 13 85
Ing. Electrénica 15 14 1
Ing. Industrial 67 36 31
Ing. Informética 44 33 11 —
Ing. Mecatrdnica 41 41 0
Ing. Quimica 31 14 17
Ing. Bioquimica 58 23 85)
Ing. Electromecanica 43 38 5 y
Ing. Gestién Empresarial 74 23 51 /
Ing. Industrias alimentarias 7 1 6 / -
Lic. Biologia 4 3 1 ¥ F
Lic. En Administracién 13 4 9 / R y,
SUMA TOTAL 460 251 209 s £ /
~ : /’f ;—' ’/
/,_ ‘/ // J 0/ ‘/
/ / // 1_‘, /



Médico de la Institucién, les hace

TECNOLOGICO
1ONAL DE MEXICO.

B

PROGRAMA DE SALUD FiSICA Y MENTAL
Ciclo de actividades del Semestre de Ene-Jun-2020

El Departamento de Servicios

Escolares, a través del Consultorio

D L ACTIVIDAD
— una cordial INVITACION a TODOS | Conferencia: ¢Estresado yo? 18/Febrero/2020
| 0OMOde 142 15 horas.
Th— — los ALUMINOS para asistir a, ciclo | Confarancia: Manajo da iz ansiedad y HiMariof 20
— de actividades del Programa de Hairenion. SO0Mode Ittt
Salud Fisicay Mental del semestre
- — £1-2020, como son:

—_

EDUCACION

TECNOLOGICO

NACIGNAL BE MEXICO. Asistencia:
iy
\\ Carrera jotalde
AL Ua dou 15 N EOE PROGRAMA DE SALUD FiSICA Y MENTAL “ asistentes
Ciclo de actividades del Semestre de Ene-Jun-2020 Arquitectura 15
ay

Contador Publico 43
Sobfetencia:, Ing. Electronica 9
¢Estresado yo? — \> " W Ing. Industrial 59
Ing. Informatica 42

Dia: Martes 18 de Febrerode 2020. . Py
Lugar: DOMO. f\‘ ] Ing. Mecatrénica 23
Horario: 14 a 15 horas. —— J ‘ Ing. Quimica 31
Coordina: Servicios Escolares / Servicio Médico. 5 Ing. Bioguimica 54
—— [ S—— Ing. Electromecanica 38
Ing. Gestién Empresarial 68
o Ing. Industrias alimentarias 7
- . Lic. Biologia 0
4 ) Lic. En Administracion 10

' Totales de Asistencias 399

A
Total de
asistentes
8 5 3

Arquitectura

Contador Publico 38 9
Ing. Electronica 3 2
Ing. Industrial 51 25
Ing. Informatica 40 34
Ing. Mecatrénica 27 27
Ing. Quimica 26 12
Ing. Bioguimica 52 14
Ing. Electromecénica 35 30
Ing. Gestion Empresarial 64 13
Ing. Industrias alimentarias 3 0
Lic. Biologia 0 0
Lic. En Administracion 9 2

Totales de Asistencia

nﬂ INVITACION A CICLO DE CONFERENCIAS VIRTUALES
Cstasntabl

Seimitaala

antil s participar e

s mecinice a seg:
of chat de 1a cont

ora volidar la asitencia y o entrega de lo constancia se indicars en
ncia y a entrega de las constancias, se indicard posteriormente por

g R——

Depto. de Servicios Escolares

EDUCACION

| ——

Programa de Salud Fisica y Mental.

Actividad: Conferencia: ¢Estresado yo?

Fecha: Martes 18 de febrero de 2020.

29
1 PROGRAMA DE SALUD FiSICA Y MENTAL
26 Ciclo de actividades del Semestre de Ene-Jun-2020
6
0 Conferencia:
14 Manejo de ansiedad y depresion
38 Dia: Miércoles 4 de Marzo de 2020.
5 Lugar: DOMO.
Horario: 14 a 15 horas.
51 Diserta: Lic. Isela Edith Herran Lugo.
3 Coordina: ici / Servicio Médi
0
= S Eany [ S—
183 )
\n
\\\
S
Programas: Programa de Bienestar Estudiantil y Programa de Salud Fisica y Mental.
Actividad: Ciclo de conferencias virtuales.
Fecha: Viernes 26 de junio de 2020.
- Temas:
N
L4 = Optimismo y Resiliencia
Por Psic. Wendy Lizbeth Padilla Leyva
Plaatorme
T l.. Asistieron 264 alumnos.
Y = ¢Drogas? Mejor informate
™ Por Psic. Nancy Susana Lerma Contreras

oS Asistieron 196 alumnos.

Asistentes
Hombres Mujeres
8 7
14 29
8 1
34 25
33 9
23 0
14 17
18 36
33 5
20 48
4 3
0 0
2 8
211 188

Invitacion para todos los slumeos

.

20



Eficiencia de egreso

La eficiencia de egreso se encuentra actualmente al 45%, de acuerdo al Cohorte Oficial a 10 semestres
correspondiente al periodo Agosto-Diciembre 2015 / Enero-Junio 2020, que se muestra a continuacion.

Cohorte 2015 Eficiencia de Egreso a 10 Semestres

Nuevo EGRESO EGRESO EGRESO TOT. ;
CARRERA Ingreso ENE-JUN 19 AGO-DIC 19 ENE-JUN 20 % EGRESO ~
2015 8sems 9sems 10sems EGRESO /“‘/
ARQ 127 0 18 18 14% |
A 83 _ 32 5 37 45% ;
IE 42 9 2 11 26%
IEM 166 o 58 12 70 42%’
IIND 331 165 12 177 53%
A 86 L 28 1 29 34%
LB 81 34 6 40 49% )
1% e S 28 1 29 66%
IMC 125 1 27 13 41 33%
/e S 155 106 2 108 70% |, -
IINF 77 7 8 15 19%
/ IGE 172 83 8 91 53% |
2 IBQ 47 25 4 29 62%
; /NAS 74 20 5 .25 34%
" /| TOTALES 1610 1 622 97 720 45%
/ ' '

. £ En 20%0'fueron suspendidos los dos actos académicos proyectados para-éste afio, no fue posible llevar a cabo
,-/ /! dich_o'§ eventos de graduacion, debido a la contingencia sanitaria por el virus SARS-COV2 (COVID 19).

i

#

/ 7
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FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

El departamento de Actividades Extraescolares planea, coordina, controla y evalla los programas de

actividades culturales, deportivas y recreativas, que promueven la formacion integral de los alumnos del

Instituto Tecnoldgico de Los Mochis, asi como de la comunidad, de conformidad con las normas y lineamientos
— —— _establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

Coordma%ﬁ‘orma,cgn de equipos deportivos y grupos culturales y civicos los cuales representan a la

institucion en eventos regionales, estatales y nacionales.

Se atendieron un total de 1,318 alumnos de enero a diciembre, en las distintas areas y ramas tanto deportivas
como de arte, cultura y civismo. Esto nos da un porcentaje de un 21.91 % de alumnos inscritos.
De los 1,318 alumnos at_endidos, 40 fueron seleccionados en el drea civica para representarnos en el evento
jonal Estudiantil de escoltas y bandas de guerra obteniendo un porcentaje del 3%; el resto de los
R estudiantes 1278 corresponden a actividad paraescolar cubriendo un porcentaje del 97%

- =+ Del total general de 6,015 los \tuglantes seIecubn\ados representan el 3% y los estudiantes en paraescolar

. represeﬁmtan el21.24%. e \
\ i . L T

L - -,

i ..Proyecto de formacion tivica \ \\ AN
™

| \ Ll ‘\_\ .

~—En e1 primer ‘semestre del afio nuestra banda de guerra\ym;scol?é‘-participar en el enéuq{o nacional del

TecNM en el cual obtuwmos el reconoumlento como la ero uno a\|\1\ivel nacienal. Dicho evento se llevd a
~caboen la C|udad de Veracruz Veracruz esto durante el mes de febrero

B N | NUMERO DE \
SENE ACTIVIDAD TOTAL DE N\
| ALUMNOS PRESENTACIONES |
BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA 40 1 \
\ .
ESCOLTA 10 AN 1. \
TOTAL 50 2 N
. | |
o \\\ \\\“
\\ \\ ‘\
\\ N N\
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION N NN

El mundo actual estd marcado por las nuevas tecnSIogl’as, que han traido como consecuencia una sociedad
mundial de la informacién. Pero, la informacién por si sola no produce ningun impacto, sino que es a través del
conocimiento que puede ser transformada para responder mejor a las nuevas necesidades de la sociedad. Es
asi como nace la sociedad del conocimiento, donde los valores y précticas de creatividad e innovacion
desempefian un papel importante. Es por ello que es imperativo impulsar a los estudiantes a participar en
proyectos, actividades y eventos de tiencia, tecnologia e innovacion.
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VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Servicio Social

Los alumnos que realizaron servicio social en el periodo lectivo 1 2020-2021, fueron un total de 357, realizando
su Servicio Social de forma virtual no presencial apoyando a docentes y estudiantes de nuevo ingreso en las
siguientes situaciones de acuerdo a lo siguiente; 95 estudiantes dentro del Programa Guia-Tutor, 178
estudiantes inscritos en el Programa Guia-Mentor para alumnos de nuevo ingreso y 84 estudiantes dentro del
Programa Fomento a la Lectura.

s

SerV|C|o Externo (Convenios firmados) . /

I;ﬁ septiembre de 2020, se concretaron dos convenios de colaboracién, uno con el

/Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva y otro con el Instltuto Tecnoldégico de Sonora,
/ quedando pendientes su protocolizacion. ;

Residencias Profesionales

Con respecto a las residencias profesionales fueron 718 estudiantes quienes llevaron a
cabo esta actividad, de los cuales 387 son hombres y 331 mujeres, con la cual culminan
sus estudios profesionales.

Incubadora de Empresas

Se impartié un Curso-Taller Modelo Talento Emprendedor en el periodo enero-junio,
iniciando de manera presencial con dos “sesiones y tres sesiones restant/es \Y;
concluyendolo de manera no presencial y en linea, consiguiendo su constaricia de
terminacién del MTE un total de 53 esttigléntes dg’todas las carreras. /



Feria del Empleo

Se llevé a cabo la primera Feria del Empleo de nuestra Institucidn el 06 de febrero, dirigida a los egresados y

estudiantes préximos a egresar, participando un total de 36 empresas entre las que destacan; Canacintra,

Muebles Dorian, Consejo Nacional del Empleo, Agrofinanciera Naves, ComercializadorAanaves, Logistica

~ nmaves; ngi_§_oit__Asesores, Paquetexpress, Industrias Vepinsa, Dymesa, Meprosa, Tecnoblock, Constructora

Gusa, Grupo MeZta;-Minsa, Aptiv, Refaccionaria Avila, Avika Cocina Nikkei, Coca Cola, Grupo Alfer, Molinera

__— del Fuerte, Grupo Clarvi, Maat Asesores, Casa Ley, Abarrotera Avila, Chevrolet, Las Canastas, Hotel Plaza
Inn, Hotel Best Western, Hotel Ibis, Didiuh, Guiber, Quimagro, y Volkswagen entre otras.

_— —

Departamento de Centro de COmputo

| Departamento de Centro de Cémputo ha llevado a cabo una labor muy importante para
nuestra Institucion,-debido a la contingencia sanitaria y de acuerdo a solicitud y multiples
——— nece§idades de la corﬂﬁ“trm,c_ihad Tecnolé;gjg:a, éste se dio a la tarea de implementar
~_ Tecnologias de la Informacidén;.como la principal herramienta de comunicacién entre

" estudiantes-Docentes- Areas admlnistratlvas entre las que ;‘:}}\s&can las siguientes:

i L
Implementaaon de correo |nst|tuC|onaI y\de ptataforma365 a la pIanta laboral completa;
[T -..personal docente \% admlmatratlvo de base, asi de lg\ual manegi persanal de honorarios.

L Capautac.lon a distancia y en Ilnea del personal doce\te sob erramientas tecnoldgicas
adaptadas a la nueva normalidad bara se5|one\§\en linea. Dlseno\ estruc%n@ de nuestra

~ nhueva pagina oficial del TecNM Campus Los™ Mochls,\ asi cotmo el desarrollo e
|mplementaC|on del sistema de actividades extracurrlculares a\\como a\VirtuaIizacién de

-Ia~p\agma TecVirtual. N \\

_De |gual manera se implementaron mejoras a Ios procescN\dmmlstratlvos\eel Sistema

Integral de Informacién (Sll), tales como: habilitacién del dulo para personal de
_honorarios, actualizacién del modulo para aspirantes He nuevzxggreso y del médulo de
{ alumno de reingreso. . AN \ N

) , N .
. . \
|

- N, AN
" RETOS INSTITUCIONALES A N\

N, \, \

™,

El Instituto Tecnoldgico de Los Mochis ha venido trabajando con dedlca\glon y con la’
participacion amplia de todos-los que dia a dia sumamos nuest\ro esfuerzo en esta \

\ 5
importantisima institucién del NoF‘tgde Sinaloa. AN .

. ‘ \

Los retos y desafios que el Instituto Te nolégico de Los Mochis asume para cqadyuvar ‘.
al logro de las metas del Tecnoldgico Na&c\lonal de México, son los siguientes:

‘\

Ampliar las Oportunidades Educativas

Otra prioridad del Instituto Tecnoldgico es ampliar las oportunidades educativas a fin ™.
de reducir las desigualdades entre grupos sociales, con esta vertiente se busca cerrar
brechas e impulsar la equidad y la inclusién, por lo que los retos que se plantea el
Instituto para el 2021 son:

eGestionar un mayor numeT‘o de becas para coadyuvar a la permanencia y conclusién

de estudios. \\
eIncrementar la matricula de licenciatura y de posgrado.

=

“
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Ofrecer Educacioén Integral

Con la finalidad de fortalecer la educacién integral que equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicién de conocimientos,
a través de actividades regulares en el aula, la practica docente y el ambiente
institucional, el Instituto Tecnoldgico se plantea para el 2020 los retos siguientes:

eCapacitar a los profesores en el enfoque de competencias profesionales.

e Ampliar el numero de estudiantes que participe en actividades de aplicaciéon de los
conocimientos.

elncrementar el nimero de estudiantes y docentes que desarrollo competencias e/f
una segunda lengua.

Elevar la Calidad de la Edu

Una de las prioridades-del Instituto Tecnoldgico sera elevar la calidad de la educacién
a fin de que los estudiantes ejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios
para tener accesé a un mayor biene’étar y contribuyan al desarrollo nacional, para lo
cual el Instltu}o/Tecno/Pglco de}as Mochis se plantea los siguientes retos:

o Incremen/ar el porcentaje ‘de profesores de tiempo completo que cuenten con’
estudjés de po;érado c/dadyuvando en su formaC|on actualizacion, reconOC|m|ento

Yy profesmnalrzaaocn/ _
o Iyérementér la eficiencia terminal de los programas educativos de IlcenC|atura a fin
‘de mejorar los estandares de eficacia en este nivel educatlvo. /

_/o Contléuar con los programas de posgrado, con el fortalecimiento de nuestras
Maestrlas en Ingenieria y Maestria en PIanlflcaC|on de Empresas vy Desarrollo
Erﬁpresanal para atender con altos estandares de effcaC|a la demanda educatlva en
Jese n|veI . P

S/ P .
H/-/ Gestionar la incorporacidon de la Maestria en PlanlflcaC|on de Empresas y Desarrollo

/ Empresarlal al PNPC.

e Incrementar la participacion de los Institutos Tecnoldgicos en los premios de
‘calidad, innovacién y tecnologia.

/e Contratar mas profesores con nivel de doctorado para el apoyo del programa de
posgrado y promover el intercambio de profesionistas.

e |Incrementar el niUmero de docentes con Perfil Deseable y gestionar la incorporaciéon
de mas profesores al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

e Incrementar la participacidon en Redes de Investigacién, asi como la conformacioén de
Cuerpos Académicos.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

Lo que se pretende con este tema central es ofrecer servicios educativos de calidad
que. permitan formar personas con alto sentido de. responsabilidad socnal que
participe de manera productiva y c9rhpet|t|va en el mercado laboral, por/fo que eI
Instituto Tecnoldgico se plantea Io&S|gu1entes retos: /



e Realizar un programa de actividades en el Consejo de Vinculaciéon del ITLM en el que
participen los sectores productivo y social de la regién, para el andlisis de la
pertinencia de la oferta y servicios educativos.

e Llevar un seguimiento puntual de las actividades de los egresados.

e Lograr que los profesores y/o estudiantes obtengan registros (patentes, certificados
de invencion, y modelos de utilidad) otorgados por el IMPI, el INDAUTOR, vy la
SAGARPA:

— N "\\
e Mantener que-el 100% de los estudiantes realice su servicio social en programas de
.. interés publico y desarrollo comunitario.

e Gestionar las acciones necesarias para el desarrollo y la implementacion de la
Educacién Dual en al menos un programa de estudios.

e Avanzar en Ioé-_procesos de Acreditacién y Re acreditacidn de programas de estudio,
para lograr el 100% de matricula en programas-aergditable
. -‘\

e Fortalecer la Gestién Institucional A

—_— i
oH\\Para mejorar la gestidn institucional que corres onsabii"@@\ a Ioséi(erentes actores
sociales y educativos, promueva la segur.ldad de“los estud@ntes y\profesores la
transparencia y la rendicién de cuentas, el Insgtuto Tegnologlco\se planfea los retos
siguientes: .

.,

™, .

"
- e lLograr que le Instituto Tecnoldgico partfcl\pe en cbmun%d en la elaboracidén del
Pkograma Integral de FortaIeC|m|ento de los Instltutos Tgcnologlcos (PIFIT).

. Lograr que el instituto presente el informe anual de F%dlCth de cuentas q&e
mcluya la gestlon evaluacién vy segU|m|E{1to de th documentos operatl\)qs de la

administraciém institucional, en tiempo y form\? . N " AN
: . \'\\ : X
. Temas transversales : . " N ‘ \
- ", \
e Los retos del Instituto Tecnologlco en ‘estos temas élg\ relevénua para eI Tecnologlco
Nacional de México, son: -. N\ by ~ \ :
“ \ \ N \\

N \

\: Continuar participando en el Sistema Nauonal de Investfgauon
~ N

— 0\ Contar con un plan Maestro de Desarrollo y Consolldac\ipn de 1a mfraestructura

\educativa. . : Y “ \
) ~. \ . - Y

l T
e Coadyuvar, como Instltut@v ala consohdauon del §r$tema Integral de Informacion

"del Tecnoldgico Nacional de* MeX|co

S

-



Acciones y resultados

Eje Estratégico 1

Cobertura educativa y formacién profesional e integral.
Objetivos e

1. Fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios educativos.

Lineas de accidén: Z

11 Continuar con la construccién del Nuevo Modelo E_dufcativo. )

12 Establecer un calendario académico del Tec—NM, que integre los periodos
importantes del proceso educativo. '

13 Fortalecer los programas educativos de licenciatura y posgrado, medlante la
revnsmndesupertmenaaydelaautoevaIuaC|onbamloscnternosdelasnnstanCIas
acreditadoras y el PNPC.. - :

14 Consolidar el proceso de énseﬁanza—aprendizaje con- el uso de las
TIC(modalidades no escolarizada —a distancia— y mixta). i

15 Fortaleéer la formacién Yy profesionalizacién del personal académico, asi como del
de apoyo y asistencia.a la educauon a través de apoyos para la capacitacién,
superaC|on academlca Yy obtenaon del perfil deseable. ’

2. Ampllar Ia cobertura E ' S
- '

Llneas de acmon" - V = |

4

21 Ampllar la absoruon escolar y Ia oferta educativa, mediante la revision de Ia

- capacidad instalada y la educacién no escolarizada. — N :
22 Garantizar la permanencia y egreso de estudiantes, a través del seguimientc
' perman’énte de su trayectoria escolar y de los programas de becas y tutorias. ™.
2.3 A-mpl-iacién de becas a jovenes. = "_

3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.
Lineas’'de accién:
“ 31 Incrementar la participacién de los Institutos Tecnoldgicos y Centros en el ambito
internacional, mediante alianzas con instituciones de otros paises, asi como
™ autoevaludndose bajo indicadores internacionales.
32 Promover el intercambio académico de estudiantes, académicos e investigadores,
a través de alianzas entre Institutos Tecnoldgicos, asi como con otras instituciones
del pais y del extranjero.
33 Fomentarlasactividadesdeportivasyculturalesalinteriordelascomunidadesdel

TecNM, mediante de la estandarizacién de criterios en la materia y de la mejora
-de la infraestructura requerida.



34 Promover que el servicio social sea una actividad que incida en la atencién de los

problemas regionales o nacionales prioritarios, a través de convenios con los
gobiernos municipales, estatales y federal, enfocados principalmente a impulsar
el desarrollo de zonas de alta marginacidén y grupos vulnerables.

Eje Estratégico 2

Fortalecnmlento\de Iaw(\vestlgauon el desarrollo cientifico, tecnolégico, de innovaciény
el emprendlmlenfD N

Objetivos '

R

-
e el

. ol .\. . ’ . . 7
4. Impulsar la ciéncia, la técnologia y la innovacion.

.

" Lineas de.accién: -

4.1

4.2

43

44

FortaIecerlosnucleosacadem|cosba5|cosdemvestlgadores medianteelconcurso e
incorporacién de investigadores catedras de CONACyT, el impulso a programas
de posgrado de ambito regional o nacional \Y lakcontra}a\on dZ\nvestigadores ya
reconocidos con perfll o ya miembros deJ SNI. )

Robustecer la investigacidn cientifica, el desarrollb\ tecnok ico y la“innovacion,
de alto impacto, para la solucién de prQ__bIema\s regionales vy ﬁ‘acionales,
participando en la identificacién de los mismos,-en Ias\ca\nvocatb{ias Iocale\s y de
la solucién de problemas nacionales dél"CQNACyT\.\ A .

.,

) \ “ \\. .
Incrementar la cantidad de investigadores re-glstradOS\en el SNI, a t&/és dela

capacitacién para su-ingreso y permanencia, cohtratauon\de nuevos académicos

“con perfil SIN y programias de formacién temprana de nuevos mvestlgador S.

Promover la investigacion y el desarrollo tecnoldgico desde el nivel Ilcenuat‘ura
convocandoyautorlzandounmayornumeradeproyectosdelnvestlgaC|onenese \

nivel,capacitando y promoviendo la creacién de grupos de mvestngauoh
—_interdisciplinarios, generando a1|anzas entre 1nst|tutos Tecnoldgicos y Centros v
haaendo de. Ia investigacién una estrategla de aprendlzaje aunado al empleo de
forma intensiva.de los recursos de informacion cientifica y tecnologlca para eI

ejercicio de.la docencia. ‘ . 3\ '« |
\ A A e '\‘

.~ “\ |

5. Fortalecer la vinculacidn con los sectores publlco soual y-privado, asi como la cultura

del emprendlmlento A N ] : 7
Lineas de accion: h
- :
51 Consolidar los. mecanismos de vinculacién institucional, mediante el disefio e
implantacion de modelos de vinculacién para la innovacion. Y
52 Enfocar el proceso académico hacia“el desarrollo regional y nacional, a través del,
anaI|S|syatenC|ondelasagenda\syplanesestataIesynauonaIesdedesarrollo \
53 Impulsar la cultura del empre‘ndlmlentq e innovacién tecnolégica, mediante la

rev\|5|on e implantacion de los Modelos de‘TaIento Emprendedor y de Incubacién
del TecNM. = N

2¢

‘~

5,



54 Promover la propiedad intelectual, a través de la revisiéon e impulso de unamayor
operacién de los Centros de Patentamiento del TecNM, y de la disposicién de
recursos presupuestales para el efecto.

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Objetivos -

6. Modernizar la gestidn institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de -~
cuentas. - B '

Lineas de accidn:-

T

6.1 Integrar, el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 con un enfoque de
pIaneaC|on democratica..” - g

6.2 RenovarelmarCOJurld|coconunaV|5|onhaC|aserunorganlsmoconautonomla

63 Fortalecer la infraestructura educativa, mediante el andlisis de la capacidad "
instalada vy la reahzaaon de una p\laneaaon de mediano y Iargo plazo para su
mantenimiento, modermzaaon y ‘acrecentamiento. :

64 Modernizacion de Ios procesos educatlvos Yy admlnlstratlvos mediante la
consolidacién e integraciéon de plataformas informaticas tanto admlmstratlvas
como academlcas y la incorporaciéon al modeto educativo de procesos de
aprendlzaje no formales. “\

6.5 Incrementar \Y% consolldar la estructura organica del TecNM, a través del anahS*s Yy
adecuacion de su personalldad juridica. \

66 Optimizar el ejercicio del presupuesto y de los recursos propios, mediante una

~ supervision permanente y puesta en marcha de mejores sistemas de control.

6.7 Promover la modificacién de la fraccion V del articulo 12 de la Ley de Ingresos de la
Federacién para el ejercicio 2020, respecto a la excepcién del TecNM para
concentrar en la Tesoreria de la Federacioén los ingresos autogenerados.

68 Fomentar la cultura de la transparencia, rendicidon de cuentas y ética, a través de la
publicaciéon en el portal del TecNM del ejercicio presupuestal y de los resultados
alcanzados, asi como mediante las acciones del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, y de los Subcomités en los Institutos Tecnoldégicos.

6.9 Establecer la estrategia institucional de comunicacién.



Eje o Estrategia Transversal
Evoluciéon con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Lineas de accion: F
T.1 GarantizarlainclusiéoneigualdaddeoportunidadesenelTecNM,asegurandosede

disponerdelosmecanismoseducativosadecuadosparalosgruposvulnerables,asi aplicar
programas de erradicacion de practicas discriminatorias. '
T.2 Fomentar la calidad a través de la evaluacién y certificacién de procesos.
T3 Gestion educativa con enfoque sostenible, que implique estrategias enfocadas a
energias renovables, biodiversidad y medio ambiente, entre otras, y promoviendo un'uso
mas eficiente.de los recursos disponibles. ] . =
!
!
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Conclusiones

Es indiscutible que el afio 2020 pasara a la historia como un referente del antes y el después en la vida de
muchas sociedades en el mundo. Se puede ver que la problematica generada por esta enfermedad en muchos
ambitos de la vida diaria, como salud, economia, politica, relaciones sociales e indudablemente en la
educacién, ha provocado que surjan nuevos caminos para seguir adelante. La capacidad humana para
adaptarse al entorno que se le presente, se ha manifestado de manera creativa al buscar los medios para
comunicarse a distancia, y las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones han jugado un papel fundamental
para lograr este objetivo.
\\\\_
En-este contexto el Instituto Tecnoldgico de Los Mochis (ITLM), siguiendo las indicaciones del Tecnoldgico
Nac?én\al de México y de nuestras autoridades estatales, ha contribuido ante todo a salvaguardar la salud de
sus estudiantes y del personal docente y administrativo, implementando diferentes estrategias que van desde
el desar%llo de médulos en el Sistema Integral de Informacion (siste integral utilizado por estudiantes,
docentes \ y personal administrativo), involucrarnos en el uso deda herra:hKTeams para clases y reuniones
del personal asi como la utilizacion de otros medios como son reb‘ﬁsnouales apllcauones de mensajeria y
demds. Todo esto con el fin de alcanzar a nuestros estudlanfes ya que, muchos de ellgs viven en comunidades
que se encuentran fuera de las ubicaciones fisicas del ITLM en“tos Mochis;Villa de Aheme o El Fuerte, para
~atender a la distancia a los jévenes, que es el eje sobre el cual se han'centrado nuestros esfbe\rzos.
| N ) AN
Esto se ve reflejado en todas las actividades descritas por cada uno de o departamentos eneste informe,
donde se puede apreciar la adaptacion de docentes y administrativos al ussd\ las herramientas t Ioglcas
menaonadas para lo cual se realizaron las capacitaciones correspondientes, lo que en muc os caso SIdO el
gran reto a vencer. " .
! : \.\ \
Es muy lmportante que como-mstltuuon educativa continuemos afrontando los retos y superando las
dificultades que nos impulsan a crecer como profesionales y nos permiten salir de nuestra zona de confort,
para. desarrollar nuevas capacidades y de esta forma aprender y/o crear nuevas estrategias de ensenahza que

aporten beneficios a nuestros estudlantes gue son nuestra razon de existir. \

: \
. \\ .\\
Seguiremos avanzando para que eI servicio educativo que prestamos, cumpla con la finalidad de entregar a lg

sociedad profesionistas preparados y comprometidos para servir a la comunidad a la que pertenecen. *



~

Anexos

T

— educativos.
—

T

. Meta 2020 Alcanzado en Programado
Indicador
2020 2021
. \ - \\ “LH\.
T 1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatuta
\'\\ inscritos en programas acreditados o - 83% 73% 83%
N reconocidos por su calidad. .
v o = _‘_“H«,_ . K
\‘.1‘..2 Porcentaje de profesores de tieﬁ\ o .
] ', completo con reconocirniento de perfil— | 8% - 8% 13 %
] . deseable. L T \
) e ) s T -
1.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en - . S
algun curso o programa de ensefianza \\\\38% \\.\ 36%:,
de lenguas extranjeras. N )
. \‘ l. . -1‘\\‘- "~ .
4 . ‘\
. i -

Indicador

2.1 Matricula del hive‘l{

cenciaturzi
i AN
2.2 Matricula en posgrado.
.-“\\ -

Alcanzado en

2020
. o ™ . .,
. N ~6500 \ 6015
ol “s, . b b hY
\\ B \\ "-\\ b
N 25, y 21\ K
FIaNy - ‘»\ N Y S,
2.3 Eficientja terminal. . “51% \\ 45%
N Y \\ W
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N i
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OBIJETIVO 1.- Fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios

40%

Programado
2021




OBIJETIVO 3.- Fortalecer la formacion integral de los
estudiantes.

Meta 2020 Alcanzado Programado
en 2020 2021

Indicador

3.1 Porcentaje de estudiantes que - —
participan en actividades de extension: 14% ' 22% " 30%
artisticas, culturales y civicas. s F 2

3.2 Porcentaje de estudiantes que participan: E
en actividades deportivas y recreatiyas. 10% 21% S 25%

Y

OBIJETIVO 4 - lmpulsar la ciencia, la tecnologia y la
- mnovacuon.

Meta 2020 Alcanzado Programado
en 2020 2021

Indicador

4.1 Profesores de tiémpo com’bleto adscritos

- - ) P 1 1 5
al Sistema I\_lacional de Inv_estlgadores. T 5
4.2 Proyectos de |nvestlgaC|on cientificos, 3 ' 3 ‘\3
desarrollo, tecnologlco e innovacion r j .
f}nanClados . )
‘4.3 E_studiantes' de licenciatura y posgrado s _
que_participaﬁ en proyectos de investigacion 30 [ 14 24

cientifica, - desarrollo tecnolégico e
innovacion. =

I'\\_.



OBIJETIVO 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento.

Meta 2020 Alcanzado Programado

Indicador en 2020 2021
5.1 Registros de propiedad intelectual. 18 0 3
5';2 P.royectc.)s vmcm.JIados con los sectores 15 10 15
publico, social y privado.
\\_ 5.3 Estudiantes que participan en proyéctos
) vinculados con los sectores publico, social y 300 273 300
. privado. T
5, T~ .
5.4 Empresas incubadas a-través del modelo
L . W . 5 0] 5
institucional de incubacién eimpresarial. \
' L _‘“m__ L
I:\ " = . S \‘\\
5.5 Estudiantes que participan en el Mode ~
! 150 ~._ 53 150
Talento'Emprendedor. N A
B
: \\ \
— , - \
AN A
L . \-“ \‘\
- OBIJETIVO 6. Modernizar de la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la ) \

rendicién dé-cuentas. -

- ) o ) .
NS ‘\“ o \\ i ) " \\

:

Meta 2020 Alcanzado Programado

Indicador en 2020 2021
6.1 Personal directivo y no Directivo 25 0 .'--\25
docente capacitado. . :
No docente 72 72 72
_—\_
\\ “\. i g
\\ ll
y
\ \



