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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoldégico de Los Mochis, con fundamento en la
Ley Federal de Transparencia vyAcceso a la Informacidén
Piblica Gubernamental y al ordenamiento de Rendir Cuentas de
la Gestidén Institucional, que permita mejorar la eficiencia
de las instituciones federales vy la calidad de sus
servicios, tiene a bien presentar su Informe de Rendicidén de

Cuentas 2016.

El presente informe representa la oportunidad de comunicar a
la sociedad nuestras acciones con respecto a la planeaciédn,
operaciény desempeiio de esta Institucidén, de acuerdo a 1lo
establecido en nuestro Programa Institucional Anual 2016,
que traza sus lineas a partir del Programa Institucional de
Innovacidén y Desarrollo del Sistema Nacional de Educacién
Superior Tecnoldgica y la Agenda Estratégica 2013-2018,
instrumentos rectores que orientan e 1ilustran los temas
centrales que habrédn de inspirar el qguehacer de nuestra
institucién y que a su vez, estudian e interpretan el
Programa Sectorial de Educacidén que establece de manera muy
clara los ejes que le dan vida al servicio educativo que
prestamos, emanados del Plan Nacional de Desarrollo del

Gobierno Federal de la Republica.

Asi que, sirva este documento para dar a conocer los
esfuerzos realizados a favor de una educacidn superior
tecnoldégica de calidad, por todos aquellos que conforman el
personal de este Instituto.

”

“"E1 progreso como meta, 1los principios como guia

M. en C. Manuel de JesUs Lbpez Pérez
Director
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II. INTRODUCCION

El Programa Institucional Anual 2016 concentra los
programas, proyectos y acciones de nuestra Institucidén que
fueron definidas para dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos vy a temas transversales que plantean las
politicas puUblicas especificadas en elPlan Nacional de
Desarrollo 2012-2018, en el Programa Sectorial de Educacidn
2013-2018, el Programa Institucional de Innovacidén vy
Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de México, el
Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 y en otros programas
relacionados con la labor del Instituto Tecnoldgico de Los

Mochis. Estos objetivos son:
1. Calidad de los servicios educativos
2. Cobertura, inclusidén y equidad educativa
3. Formacidén integral de los estudiantes
4., Ciencia, tecnologia e innovaciédn
5.Vinculacién con los sectores publico, social y privado

6. Gestidébn institucional, transparencia y rendicidn de

cuentas

Para cumplir con lo ©propuesto, se llevaron a cabo
actividades vy acciones por parte del personal directivo,
docente, de apoyo administrativo y de servicios, mediante

las cuales se han alcanzado las metas propuestas en el 2015.

La estructura del presente documento coincide con 1los
objetivos estratégicos planteados en el Programa
Institucional de Innovacidén vy Desarrollo del Instituto
Tecnoldégico de Los Mochis 2012-2018 y la Agenda Estratégica
2012-2014; el avance y resultados de los objetivos arriba

mencionados se expondran a continuacidn.

IIT. MARCO NORMATIVO
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La presentacién y difusidén de este informe a la sociedad, es
una respuesta a las disposiciones sustentadas en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, particularmente sobre el ejercicio de
las funciones que tenemos encomendadas como responsables de
la gestidén y direccién del Instituto Tecnoldgico de Los
Mochis, cumpliendo asi con las disposiciones establecidas en
la Ley de Transparencia y Rendicién de Cuentas, publicadaen
el Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio de 2006,
que en su Art. 8°, apartado 1IV,sefiala: “Todo servidor
publico tendrd la obligacidén de rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar
en la rendicidn de cuentas de la gestidén publica federal,
proporcionando la documentacidén e Iinformacidon que le sea
requerida en los términos que establezcan las disposiciones

legales correspondientes”.

En este informe, el cual ponemos a disposicidédn de 1la
comunidad tecnoldégica y de la sociedad en general,
pretendemos reflejar el esfuerzo conjunto y diferenciado
del personal directivo, docente y de apoyo, y alumnos del
Instituto, asi Ccomo de aquellas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que han colaborado con
nosotros para el avance y logro de cada una de nuestras
metas institucionales, la presentacidén de nuestros logros
yretos lleva implicita la evaluacidén del compromiso social
que asumimos y damos cuenta de la distribucidén del gasto

pUblico correspondiente al ejercicio del afio 2016.

IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
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La calidad de los programas
educativos de licenciatura
se wvalora por wuna de dos
instancias o por ambas: el

reconocimiento que conceden,

en el nivel 1, los Comités
Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacidén Superior (CIEES) y/o la

acreditacién que confiere el Consejo para la Acreditacién de

la Educacidédn Superior (COPAES).

La Institucidén ha sido evaluada por organismos de COPAES vy
actualmente se encuentran acreditadas las carreras de:
Contador Publico con 629 estudiantes, Licenciatura en
Administracidén con 325estudiantes, Licenciatura en Biologia
con 338estudiantes, Ingenieria Electrdénica con
150estudiantes, Ingenieria Electromecéanica con 659
estudiantes, Ingenieria Industrial con 1358estudiantes y la
carrera de Arquitectura con 605estudiantes. Esto significa
que contamos con el 90% de programas acreditados (de los que
son acreditables), y el 95% de estudiantes en estos

programas.
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Otro de los elementos
importantes en la calidad del
servicio educativo, es el
relativo a la preparacidén con
la que cuenta la planta

docente de base. Esta la

integran un total de 212

profesores, de 1los cualesll?

cuentan con plaza de tiempo completo y de ellos, 69
profesores tienen estudios de
PTC

posgrado, es decir, el 61.47%

del total de PTC.

Es importante mencionar, con

M Posgrado M Licenciatura

respecto a la Maestria en

Arquitectura con Enfoque en Disefio (en modalidad semi-
presencial), gque comenzd en Agosto-Diciembre 2015, que los
15 docentes que iniciaron, contintan y finalizaridn en 2017,
manifestando asi el esfuerzo para cumplir con su compromiso
de crecimiento académico, y que tendrd como consecuencia una
aportacién de mayor calidad en el servicio educativo a sus
estudiantes. Esta maestria lleva a cabo gracias al convenio

establecido con la Universidad Autdénoma de Tamaulipas.

Asimismo, con el fin de fortalecer sus areas de conocimiento
20 docentes, de diversas academias, contintan realizando
estudios de maestria y doctorado, lo que también coadyuvara
a elevar el nivel académico en la implementacidén de 1los

programas de estudio.

Es significativo seflalarque a finales del semestre Agosto-
Diciembre 2016 fue debidamente autorizada la Maestria en
Planificacién de Empresas y Desarrollo Empresarial;la cual

esperamos iniciar en agosto de 2017.
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Ademds de los cursos de capacitacidén (docente y profesional)
y los posgrados, las certificaciones son otra forma de
evaluar la preparacidén con gque se cuenta. En este ambito,
contamos con 44 docentes certificados en diversas
disciplinas desde las econdmicas-administrativas,
ingenierias e idiomas, manifestando asi el compromiso de
prepararse para desempefiar mejor la labor de facilitar el

conocimiento a los estudiantes.

Una de las grandes tareas con las que cumple nuestro
Instituto es el fortalecer la educacidén de nuestros alumnos
contando con un &area especializada en Tutorias, esto con la
finalidad de solventar la demanda de alumnado por solucionar

sus dudas y aumentar su conocimiento.

ANO MATRICULA TUTORES TUTORADOS COBERTURA

2014 5333 87 2,214 41.52%
2015 5729 74 3,776 65.91%
2016 6225 104 4,383 70.40%

Actualmente contamos con diferentes programas paralelos
bajo 1la COORDINACION INSTITUCIONAL DE TUTORIAS (CIT) de los
cuales son atendidos diferentes casos del Instituto 1los

cuales son:

PROGRAMA CASOS ATENDIDOS
Programa Estuantes Asesor (PEA) 202
Asesoria PSICOLOGICA 46
Asesoria ACADEMICA 45

Canalizaciones a Instituciones
Externas de Salud (UNEME-CISAME, 12
UNEME CAPA, IMSS, SS, CRI)

Ciclo de Conferencias (Asistentes) 510

“Curso de Induccién dirigido a los

estudiantes de nuevo ingreso”. 1,610
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COBERTURA EN TUTORIAS

Que el alumno se pueda desarrollar libremente en 1los
infinitos ambitos de la wvida cotidiana es una gran
satisfaccién para nosotros. Ya que los orientamos,
resolvemos sus dudas y colaboramos para facilitar tramites

en general con respecto a Movilidad Estudiantil tanto

Nacional e Internacional.

Afio Nacional Internacional
2014 16 1
2015 20 7
2016 47 0

V. COBERTURA, INCLUSION Y
EQUIDAD EDUCATIVA

Actualmente en el sector educativo se tiene una
responsabilidad prioritariacon respecto a la cobertura,
inclusidén y equidad educativa. Para contribuir con este
cometido, en el semestre Agosto-Diciembre 20l16ampliamos

nuestra ofertaeducativa dandopaso a la reapertura del
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programa de Ingenieria Bioquimica con una matricula de 123
alumnos, delos cuales 73 son mujeres y 50 son hombres. En
elmismo periodo iniciamos el programa de Ingenieria
enInnovacidén Agricola Sustentable, en la Unidad de Villa
deAhome de nuestra Institucidn, ya que esta carrera
contribuyeen el desarrollo del 4area geografica donde se
ubica la Unidad, comenzando con una matricula de 140 alumnos

conformada por 18 mujeres y 122 hombres.

La matricula total del Instituto Tecnoldégico de Los Mochis,
que incluye a la Unidad Villa de Ahome, es de 6,225 alumnos
(2,568 mujeres y 3,657 hombres) en este ciclo escolar, conlo
que tenemos un incremento del 8% con relacidén al periodo
anterior y ademds se superd el objetivo que era el de

ingresar a 6,000 nuevos estudiantes.

Cabe mencionar que elobjetivo fue superado gracias a la

6225 promocidén de la oferta
educativa 3% a las
acciones 1implementadas
para favorecer la
permanencia de nuestros

estudiantes de las

diferentes carreras de

2012 2013 2014 2015 2016

= No. Estudiantes licenciatura.

== Crecimiento

De 2012 a 2016 el incremento de la matricula ha sido del 25.2%

Otro elemento fundamental para la inclusidén de 1los

estudiantes en la educacidén es el Programa Nacional de becas

—r

(PRONABES), que tiene como objetivo f” *@g,‘x e

para la Educacidn Superior

fomentar que una mayor cantidad de e |
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joébvenes, en situacidén econdémicaadversa, puedan iniciar
ocontinuar su formacidén académica en el nivel superior; asi
como lograr una mayor equidad en el acceso e incentivar la
formacidén de profesionales que requiere el estado.En este
renglén se vio Dbeneficiada el 18.61% de la poblacién

estudiantil.

A continuacidén se detalla la distribucidén de las becas de

acuerdo a su tipo:

BECA DE SERVICIO SOCIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 2016 - 2017 17
BECA INICIA TU CARRERA SEP-PROSPERA NOROESTE 2016 - 2017 252
BECA O APOYO PARA RESIDENCIAS PROFESIONALES QUE CONDUZCAN A LA 229
TITULACION EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
BECAS DE MANUTENCION GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL 328
BECA APOYA TU TRANSPORTE 156
| vomasecaspRonaBes 00 | es2 |
BECA ALIMENTICIA (COMEDOR) 230
VERANO CIENTIFICO ITLM 30
VERANO CIENTIFICO-ACADEMIA MEXICANA DE LA CIENCIA 36
FUNDACION ELIZONDO 103
BECA POR ORFANDAD —CIA. RSA 4
JOVENES DE EXCELENCIA BANAMEX 25
BECA POR ORFANDAD -CIA. AXA 10

BECA DE SERVICIO SOCIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 2016 - 2017 88
BECA INICIA TU CARRERA SEP-PROSPERA NOROESTE 2016 - 2017 252
BECA O APOYO PARA RESIDENCIAS PROFESIONALES QUE CONDUZCAN A LA 233
TITULACION EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
BECAS DE MANUTENCION GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL 373
BECA APOYA TU TRANSPORTE 156
| ToLBecasprowases [ 1102 |
BECA ALIMENTICIA (COMEDOR) 230
VERANO CIENTIFICO ITLM 30
VERANO CIENTIFICO-ACADEMIA MEXICANA DE LA CIENCIA 36
FUNDACION ELIZONDO 103
BECA POR ORFANDAD —CIA. RSA 4
JOVENES DE EXCELENCIA BANAMEX 25
BECA POR ORFANDAD -CIA. AXA 09

BECA-CONDONACION PARA ALUMNOS ITLM(DIFERENTES CONCEPTOS) 40
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En el servicio educativo que prestamos, uno de 1los
indicadores que refleja, en cierto grado, el resultado
obtenido es el de eficiencia de egreso. Tomando en cuenta
que en el transcurso de la carrera de cada estudiante hay
muchos factores que influyen para que termine su programa de
estudios, en los Ultimos tres cohortes generacionales hemos

obtenido los siguientes resultados:

Cohorte Indice de
generacional egreso
2009-2014 65%
2010-2015 50%
2011-2016 48%

Es necesario hacer un anadlisis ©pertinente de estos
resultados, para detectar la causa de esta disminucidn vy
poder adoptar las acciones adecuadas para favorecer el

egreso de los estudiantes.

Sin embargo, es interesante observar el resultado gque se
alcanzdé en la eficiencia terminal, como se muestra en la

tabla siguiente:

Cohorte Eficiencia
generacional Terminal
2009-2014 23%
2010-2015 29%
2011-2016 22%

De igual manera, es imprescindible detectar los factores que
intervienen en el bajo porcentaje de estudiantes titulados y
definir las estrategias que apoyen al egresado, en lo que a
nosotros compete, para gque pueda obtener el grado de

licenciatura.
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VI. FORMACION INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES

La formacidén integral busca
promover el crecimiento en
diferentes aspectos del ser
humano, aunado a los
conocimientos curriculares. Es

z

asi que los estudiantes en

nuestro Instituto participan en
actividades civicas, donde contamos con escolta y banda
deguerra; en actividades culturales gque estédn conformadas

por los grupos de mUsica, teatro y porristas; en las

actividadesdeportivas dondetenemos siete disciplinas

diferentes: futbol, basquetbol, voleibol, beisbol,
atletismo, natacidn y
ajedrez.

Durante el mes de abril
nuestro Instituto fue sede
del LX Evento Pre nacional
Deportivo de Béisbol, en el
cual los dragones sacaron la

casta Yy se coronaron

campeones al ganar todos sus
juegos contra los tecnoldgicos de Tepic, Mazatldn vy

Culiacéan.

Por otro 1lado, en el Evento Nacional Deportivo, la
delegacidén conformada por los deportes de conjunto: Beisbol,
Voleibol Femenil, Basquetbol femenil, Futbol femenil; y los
deportes individuales de: atletismo, ajedrez y natacidn;
conformaron un grupo de 70 alumnos clasificados, siendo el

mads numeroso de los ultimos 10 afios.
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VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

El mundo actual estd marcado por las nuevas tecnologias, que
han traido como consecuencia una sociedad mundial de la
informacién. Pero, la informacién por si sola no produce
ningin impacto, sino que es a través del conocimiento que
puede ser transformada para responder mejor a las nuevas
necesidades de la sociedad. Es asi como nace la sociedad del
conocimiento, donde los valores y practicas de creatividad
einnovacién desempefian un papel importante.Es por ello que
es 1imperativo impulsar a 1los estudiantes a participar
enproyectos, actividades y eventos de ciencia, tecnologila e

innovacidn.

En el 2016 participaron 154 alumnos en eventos y/o0 concursos
locales de Ciencias Basicas, logrando varios de ellos su
pase a etapas regionales y nacionales, alcanzando, asi un
7.4% de estudiantes en este evento,superando la meta

propuesta del 3%.

Como parte fundamental de la ciencia, la investigacidén es 1la
actividad que da origen a la creatividad, la innovacidén vy
por ende, a los nuevos conocimientos. Por esta razdbdn se
mantiene un docente en el Sistema Nacional de Investigadores

(SNI) .



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2016

VIII. VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

La insercién de los estudiantes
en el ambiente productivo, en
muchas ocasiones
comienzadurante las actividades
que desarrolla en
susresponsabilidades

académicas. Por tanto, la

vinculacidén que establece la
Institucidédn con los sectores publico, social y privado es

una labor relevante y dinamica.

Uno de los eventos mas importantes en nuestro sistema, que
impulsa la creatividad e innovacién en los estudiantes
preparandolos para competir en el sector econbdmico, es el
Evento Estudiantil de Innovacidén Tecnoldgica. Ademds estéan
el Servicio Social y las Residencias Profesionales que
también los <colocan en posicién de tener contacto con

empresas y organismos de los sectores publico, social vy

privado.

En 2016 en la fase 1local del
ENEIT, se registraron 59
proyectos de 12 carreras, con
295 participantes (183 hombres
y 112 mujeres). De éstos, 9
proyectos pasaron a la etapa
regional % 2 proyectos
consiguieron llegar a la etapa

nacional.
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En lo relacionado al servicio social 254 estudiantes
participaron en servicio
comunitario en 73 proyectos; 168
estudiantes 1lo desarrollaron en

el sector productivo y 381

prestaron elservicio en
proyectos internosde la
Institucidn, totalizando 803

estudiantes, 436 hombres y 367

mujeres.

En el rengldn de visitas industriales, se realizaron un
total de 221tanto en la regidn como en otros estados de 1la
republica, donde los estudiantes pudieron aprender en el
campo de accidén los procesos productivos y/o administrativos

de los temas que han desarrollado en sus clases.
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Tablex Miller

Con respecto a las residencias profesionales fueron 830
estudiantes quienes llevaron a cabo esta actividad, de 1los
cuales 460 son hombres y 370 mujeres, con la cual culminan

sus estudios profesionales.

Finalmente, el seguimiento a egresados es también un proceso
importante.En el 2016 se aplicaron estrategias para recabar
la informacidén de quienes egresaron durante las ultimas 5
generaciones, de acuerdo al indicador estipulado en el
Programa Institucional Anual, y como resultado se

contactaron956 egresados, cumpliendo la meta establecida.

Por otro lado, en 2016 se establecieron acuerdos de
colaboracién con empresas de diversos sectores para la
atencién de estudiantes. Algunas de las empresas Vy/o
organismos son: LeanSix SIGMA Institute y BANAMEX. Con este
ultimo se concretaron 25 becas, para estudiantes que cursen
los dos semestres finales de su carrera para que, después de
ser capacitados en matemdticas e inglés, sean evaluados por
BANAMEX vy quienes cumplan con los requisitos del programa
Becas de Excelencia BANAMEX, serdn acreedores a otra beca
para que estudien un posgrado en una de las 100 mejores

universidades del mundo.

Otra actividad inherente a la wvinculacidén y que tiene un

gran impulso en la actualidad es el emprendimiento.El 18 de
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agosto de 2016 se ratificd, por tercera ocasidn, el
Reconocimiento del Centro de Incubacién e Innovacidn
Empresarial del ITLM (CIIE-ITLM), como incubadora Basica con
numero de registro IB-0066, por parte del Instituto Nacional

del Emprendedor (INADEM) .

Ademéas, el CIIE-ITLM atendidé 13 proyectos enproceso de
incubacién, Al mismo tiempo, el Centro de Incubacidén e

Innovacién Empresarial del ITLM, realizdé la gestidén y

tramite de apoyo y financiamiento a tres proyectos
incubados, los cuales fueron aprobados, con un monto

autorizado de $48,000.00 en total.

Otra forma de apoyar el emprendimiento es mediante el Modelo
de Talento Emprendedor (MTE), propuesto por el Tecnoldgico
Nacional de México y cuyo objetivo es “Fomentar en el
estudiante del TecNM la cultura emprendedora e impulsar la
generaciédn de empresarios independientes, intraemprendedores

y emprendedores sociales”.

En el ITILM se llevdé a cabo el Taller del MTE, al cual se
inscribieron 79 estudiantes de los cuales el 100% culmind
todas vy cada de las sesiones que conformaron dicho
taller.También recibieron esta capacitacidén 14 docentes de
los departamentos de Ingenieria Industrial, Ciencias
Econémico-Administrativas e Ingenieria Quimica y Bioquimica,
7 de los cuales replicaron la capacitacién a los

estudiantes.

Con la finalidad de
impulsar la capacitacién
en lenguas extranjeras, el
ITLM fue sede del evento

Bécalos, programa




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2016

impulsado por Fundacién Televisa vy el corporativo
financiero HSBC-México, para incentivar a los estudiantes
del TecNM en el dominio del idioma inglés por medio de una
plataforma en 1linea, en el cual fueron beneficiadosl273

estudiantes.

Ademas en 2016 se impartieron cursos de idiomas a un total

de 2,324 estudiantes, considerando inglés y francés.

En relacién al examen TOEFL se registraron 1,120
solicitantes, de los cuales el 20.01% obtuvo de 501 a 677
puntos, esto significa que acreditaron el nivel Bl de inglés
(inglés intermedio) requerido para la solicitud de becas en

programas extranjeros.

Al crear obras, productos o servicios, es necesario llevar a
cabo el registro de 1la propiedad intelectual. En 2016se
efectudé un registro ante el Instituto Nacional del Autor

(INDAUTOR) .

IX. GESTION INSTITUCIONAL,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

recursos que presenta la institucidén, y es uno de 1los
factores que intervienen para alcanzar los objetivos y metas
propuestas. Por la misma naturaleza de las actividades es
necesario trabajar con transparencia y dar cuentas claras de

los resultados obtenidos.

En 2016 se realizdé una ardua labor con respecto a las
certificaciones de calidad, gque se vio coronada con la
certificacidén del Sistema de Gestidn Integrado, gque incluye
las Normas ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007

otorgado por el American Registrar of Management Systems,
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siendo asi la primera institucidédn educativa del pais que

recibe esta certificacidn.

7_6 voe | B =1
1SO 9001 ISO 4001 OHSAS 18001
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De esta forma cumplimos con esta meta, y seguimos adelante

&l
&3
& |

buscando el “desafio de 1la energia”, para comenzar el
caminoque nos lleve a la certificacién ISO 50001:2011,
considerando que, al ser un centro educativo, es importante
demostrar el compromiso con la mejora del desempefio

energético y enseflar a nuestros educandos con el ejemplo.

Durante el ejercicio fiscal 2016, las gestiones de recursos
de la administracién, realizadas en el Tecnoldgico Nacional

de México, obtuvieron los siguientes resultados:

Proyecto Importe
Centro de Informacidn $43,600,000.00

Centro de Informacidn (inversiodn

adicional) $ 4,000,000.00

Nodo de Creatividad, Innovacién y
Emprendimiento

Unidad El1 Fuerte $42,662,178.00
TOTAL $100,262,178.00

$10,000,000.00
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X. RETOS INSTITUCIONALES

Los retos y desafios que el Instituto Tecnoldédgico de Los
Mochis asume para lograr las metas establecidas en el PIID
2013-2018 y la Agenda Estratégica 2015-2016 del Instituto y
coadyuvar al logro de las Metas del Tecnoldgico Nacional de

México, son los siguientes.
Elevar la Calidad de la Educacién

Una de las prioridades del Instituto Tecnoldgico serd elevar
la calidad de la educacién a fin de que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor Dbienestar y contribuyan al
desarrollo nacional, para lo cual el Instituto Tecnoldgico

se plantean los siguientes retos para los afios 2015 al 2018:

e TIncrementar el porcentaje de profesores de tiempo
completo que cuenten con estudios de posgrado,
coadyuvando en su formacién, actualizaciédn,
reconocimiento y profesionalizaciédn.

e TIncrementar la eficiencia terminal de los programas
educativos de licenciatura, a fin de mejorar los
estandares de eficacia en este nivel educativo.

e Continuar con los programas de posgrado, con el
arranque de la Maestria en Planificacidén de Empresas y

Desarrollo Empresarial para atender con altos
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far et

estdndares de eficacia, 1la demanda educativa en ese

nivel.

e TIncrementar la participacidén de los Institutos
Tecnoldégicos en los premios de calidad, innovacidén vy

tecnologia.

e Contratar mas profesores con nivel de doctorado para el
apoyo del programa de  posgrado y  promover el

intercambio de profesionistas.

Ampliar las Oportunidades Educativas

Otra prioridad del Instituto Tecnoldgico es ampliar las
oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades
entre grupos sociales, con esta vertiente se busca cerrar
brechas e impulsar la equidad, por lo gque los retos que se

plantea el Instituto para el 2016:

e Gestionar un mayor nuUmero de becas para coadyuvar a la

permanencia y conclusién de estudios.
e TIncrementar la matricula de licenciatura y posgrado.

e TIncrementar la oferta educativa abriendo el programa de

Ingenieria Logistica.
Impulsar el Desarrollo y Utilizacién de las TIC

Para impulsar el desarrollo y utilizacién de Tecnologias de
la informacién y la Comunicaciédn (TIC) en apoyo al proceso
educativo, el Instituto Tecnoldgico se plantea para el 2017

los retos siguientes:

e TIncrementar la infraestructura de coédmputo en el
instituto a fin de mejorar el indice de estudiantes por

computadora.

e FEquipar las aulas con TIC’s a fin de aprovechar 1los

avances tecnoldgicos.
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far et

e TIncrementar el ancho de banda a 400MB.
Ofrecer la Educacién Integral

Para fortalecer la educacién integral gque equilibre 1la
formacioén en valores ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicidén de conocimientos, a través de
actividades regulares en el aula, la practica docente y el
ambiente institucional, el Instituto Tecnoldgico se plantea

para el 2017 los retos siguientes:

e Capacitar a los profesores en el enfoque de
competencias profesionales.
e Ampliar el numero de estudiantes que participe en

actividades de aplicacidén de los conocimientos.

e TIncrementar el nuUmero de estudiantes y docentes que

desarrollo competencias en una segunda lengua.
Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

Lo que se pretende con este tema central es ofrecer
servicios educativos de calidad que permitan formar personas
con alto sentido de responsabilidad social, que participe de
manera productiva y competitiva en el mercado laboral, por
lo que el Instituto Tecnoldgico se plantea los siguientes

retos:

e Realizar un programa de actividades en el Consejo de
Vinculacién del ITLM en el que participen los sectores
productivo y social de la regién, para el andlisis de
la pertinencia de la oferta y servicios educativos.

e Gestionar la incorporacidén de mas profesores al SNI.

e TLlevar un seguimiento puntual de las actividades de los

egresados.
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e Lograr que los profesores y/o estudiantes obtengan
registros (patentes, certificados de invenciédn, %
modelos de utilidad) otorgados por el IMPI, el
INDAUTOR, y la SAGARPA.

e Mantener que el 100% de los estudiantes realice su
servicio social en programas de interés publico vy

desarrollo comunitario.

Fortalecer la Gestidén Institucional

Para mejorar la gestidédn institucional que corresponsabilice
a los diferentes actores sociales y educativos, promueva la
seguridad de los estudiantes y profesores, la transparencia
y la rendicidén de cuentas, el Instituto Tecnoldgico se

plantea los retos siguientes:

e Lograr que le Instituto Tecnoldbgicoparticipe en
comunidad en la elaboracién del Programa Integral de
Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT).

e Tograr que el instituto presente el informe anual de
rendicién de cuentas que incluya la gestidédn, evaluacidn
y seguimiento de los documentos operativos de 1la

administracién institucional, en tiempo y forma.
Temas transversales

Los retos del 1Instituto Tecnoldégico en estos temas de

relevancia para el Tecnoldgico Nacional de México, son:

e Contar 'y ©participar de un Sistema Nacional de

indicadores.
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con un plan de Maestro de Desarrollo vy

Consolidacidédn de la infraestructura educativa.

e (Coadyuvar,

Sistema

Integral

la consolidacidén del

del

instituto, a

de

como

Informacidén Tecnoldgico

Nacional de México.

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador

Objetivo 1
Descripcidon General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
100%

FICHA DEL INDICADOR
Elemento

Indicador

Objetivo 1
Descripcion General

Observaciones

Periodicidad
Fuente

Meta 2016
58%

XI. INDICADORES

Caracteristicas
1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
acreditados o reconocidos por su calidad.
Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
programas acreditados o reconocidos por su calidad.
(Numero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
programas acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de estudiantes
de licenciatura que realizan sus estudios en programas evaluables)*100.
Anual por ciclo escolar.
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas.

Alcanzado

95%

Caracteristicas
1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.
Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Mide la proporcion de profesores de tiempo completo con
posgrado respecto al total de profesores de tiempo completo.
(Profesores de tiempo completo con posgrado / Total de
profesores de tiempo completo) *100.
Anual por ciclo escolar.
Sistema Integral de Informacion del Tecnoldgico Nacional de
México.

Alcanzado

56.88%



FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador

Objetivo 1
Descripcion General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
15%

FICHA DEL INDICADOR
Elemento

Indicador

Objetivo 1
Descripcidon General

Observaciones

Periodicidad
Fuente

Meta 2015
65%

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador
Objetivo 2

Descripcidon General
Observaciones
Periodicidad

Fuente

Meta 2016
6,000
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Caracteristicas
1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable.
Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Proporcidn de profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable, respecto del total de
profesores de tiempo completo con posgrado.
(Ndmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento
del perfil deseable / Total de profesores de tiempo completo con
posgrado) * 100.
Anual por ciclo escolar.
Fuente Programa de Desarrollo Profesional (PRODEP).
Alcanzado
4.59%

Caracteristicas
1.4 Eficiencia de Egreso.
Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el
ciclo escolar con respecto al nimero de estudiantes que
ingresaron en ese mismo nivel seis afios antes.
(Numero de egresados de licenciatura en el ciclo escolar n/la
matricula de nuevo ingreso n-6)*100.
Anual por ciclo escolar.
Sistema Integral de Informacion del Tecnolégico Nacional de
México.

Alcanzado

48%

Caracteristicas
2.1 Matricula del nivel licenciatura.
Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad
educativa.
Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en
la modalidad escolarizada.
Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.
Anual por ciclo escolar.
Sistema Integral de Informacion del Tecnoldgico Nacional de
México
Alcanzado
6,225



FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador
Objetivo 2

Descripcion General
Observaciones

Periodicidad
Fuente

Meta 2016
30

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador

Objetivo 3
Descripcidon General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
24%

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador

Objetivo 3
Descripcion General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2016

Caracteristicas
2.2 Matricula en posgrado.
Incrementar la cobertura, promover la
inclusidn y la equidad educativa.
General NUmero de estudiantes que realizan
estudios en programas de posgrado.
Total de estudiantes que realizan estudios en
programas de posgrado.
Anual por ciclo escolar.
Sistema Integral de Informacion del
Tecnoldgico Nacional de México.

Alcanzado

0

Caracteristicas
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de
extension: artisticas, culturales y civicas.
Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes.
Proporcidn de estudiantes que participan en actividades civicas,
artisticas y culturales promovidas y organizadas por los institutos y
centros respecto de la matricula total.
(Ndumero de estudiantes que participan en actividades de extension:
artisticas cultuales y civicas, promovidas y organizadas por el ITLM/
Matricula total)*100.
Anual por ciclo escolar.
Sistema Integral de Informacion del Tecnoldgico Nacional de México.
Alcanzado
7.68%

Caracteristicas

3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades

deportivas y recreativas.

Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes.

Proporcidn de estudiantes que participan en actividades deportivas

y recreativas, promovidas y organizadas por los institutos y centros,

respecto de la matricula total.

(Ndmero de estudiantes que participan en actividades deportivas y

recreativas, promovidas y organizadas por el ITLM/ Matricula total

de estudiantes)*100.

Anual por ciclo escolar.

Sistema Integral de Informacion del Tecnoldgico Nacional de México.
Alcanzado



25%

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador

Objetivo 3
Descripcidon General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
25%

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador

Objetivo 4
Descripcidon General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
1

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador

Objetivo 4
Descripcidon General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
15
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25%

Caracteristicas
3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o programa
de ensefanza de lenguas extranjeras.
Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes.
Proporcidn de estudiantes que se encuentran inscritos en algun
curso o programa de ensefianza de lenguas extranjeras, respecto de
la matricula total.
(Numero de estudiantes inscritos en algun curso o programa de
ensefianza de lenguas extranjeras / Matricula total de
estudiantes)*100.
Anual por ciclo escolar.
Sistema Integral de Informacion del Tecnoldgico Nacional de México.

Alcanzado

71%

Caracteristicas
4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores.
Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Numero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores.
Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.
Anual por ciclo escolar.
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Alcanzado

1

Caracteristicas
4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.
Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Numero de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién.
Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Anual por ciclo escolar.
Instituto Tecnoldgico de Los Mochis.

Alcanzado

7



FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador
Objetivo 5

Descripcion General

Observaciones
Periodicidad
Fuente
Meta 2016
3

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador

Objetivo 5

Descripcidon General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
120

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador
Objetivo 6

Descripcion General
Observaciones
Periodicidad
Fuente

Meta 2015
Sistema de Gestion de la Calidad
Sistema de Gestion Ambiental
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Caracteristicas
5.1 Registros de propiedad intelectual.
Fortalecer la vinculacidn con los sectores publico, social y
privado.
Numero de registros de propiedad intelectual obtenido por el
ITLM.
Total de registros de propiedad intelectual obtenido por el ITLM
Anual acumulado al ciclo escolar.
Instituto Tecnoldgico de Los Mochis.
Alcanzado
3

Caracteristicas
5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y
privado (con financiamiento)
Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y
privado.
Numero de proyectos vinculados con los sectores publico, social
y privado que a través de convenios o acuerdos de colaboracion
realiza El ITLM
Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y
privado (con financiamiento)
Anual por ciclo escolar.
Instituto Tecnoldgico de Los Mochis.

Alcanzado

125

Caracteristicas
6.2 Institutos, unidades y centros certificados.
Modernizar la gestidn institucional, fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas.
Instituto certificado en un sistema de gestion.
Total de institutos, unidades y centros certificados.
Instituto certificado en un sistema de gestion.
Instituto Tecnoldgico de Los Mochis.

Alcanzado
Sistema de Gestion de la Calidad: Si
Sistema de Gestion Ambiental: Si



Sistema de Gestion de la Salud y
Seguridad en el Trabajo
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Sistema de Gestidn de la Salud y Seguridad en el Trabajo:
Si

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador
Objetivo 6

Descripcion General
Observaciones
Periodicidad

Fuente

Meta 2016
Modelo de Equidad de Género

Caracteristicas
6.2 Institutos, unidades y centros certificados.
Modernizar la gestién institucional, fortalecer la
transparencia y la rendicidn de cuentas.
Instituto certificado en un sistema de gestion.
Total de institutos, unidades y centros certificados.
Instituto certificado en un sistema de gestion.
Instituto Tecnolégico de Los Mochis.

Alcanzado
Modelo de Equidad de Género: Si

INDICADORES EN EL ITLM

FICHA DEL INDICADOR
Elemento

Indicador

Objetivo 1
Descripcidon General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
100%

FICHA DEL INDICADOR
Elemento

Indicador

Objetivo 1
Descripcidon General
Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016

Caracteristicas
Porcentaje de programas de licenciatura reconocidos por su calidad.
Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Porcentaje de programas de licenciatura acreditados o reconocidos por su
calidad.
(Ndumero de programas educativos de licenciatura clasificados en el nivel 1
de los CIIES o acreditados por losorganismos reconocidos por
COPAES/Total de programas educativos de licenciatura evaluables)*100.
Anual por ciclo escolar.
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas.

Alcanzado

20%

Caracteristicas

Numero de trabajadores certificados
Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Numero de trabajadores certificados
Trabajador certificado

Anual por ciclo escolar.
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas.
Alcanzado



20

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
Indicador

Objetivo 2
Descripcidon General
Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
9%

FICHA DEL INDICADOR
Elemento

Indicador

Objetivo 4
Descripcidon General
Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2016
2%

FICHA DEL INDICADOR
Elemento

Indicador

Objetivo 4
Descripcidon General
Observaciones

Periodicidad
Fuente
Meta 2015
1

FICHA DEL INDICADOR
Elemento
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44

Caracteristicas
Estudiantes inscritos en licenciatura que cuentan con beca de algtn
programa nacional
Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
Porcentaje de estudiantes becados
Estudiantes inscritos en licenciatura beneficiados con una beca/total de
matricula inscrita en licenciatura*100
Anual por ciclo escolar.
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas.

Alcanzado

10%

Caracteristicas
Estudiantes que participan en el evento de Ciencias Basicas
Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Porcentaje de estudiantes que participan en el evento de Ciencias Basicas
(Numero de estudiantes de licenciatura que participan en eventos de
Ciencias basicas. / Nimero de total de
estudiantes de licenciatura )*100
Anual por ciclo escolar.
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas.

Alcanzado

8.3%

Caracteristicas

Cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP
Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Cuerpos Académicos

Total de Cuerpos Académicos

Anual por ciclo escolar.
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas.
Alcanzado
1

Caracteristicas
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Indicador Numero de estudiantes certificados

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
Descripcidon General Estudiante certificado
Observaciones Total de Estudiantes Certificados
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas.
Meta 2016 Alcanzado
2125 1500

FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador Seguimiento profesional al 10%de los egresados de las ultimas 5
generaciones
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
Descripcidon General Egresado ubicado
Observaciones (Numero de egresados en seguimientno profesional de las ultimas 5
generaciones/Numero .de egresados delas ultimas 5 generaciones)*100
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas.
Meta 2016 Alcanzado
15%

XII. CONCLUSIONES

El entorno mundial, los avances en tecnologia, los problemas
emergentes que como sociedad nos aquejan, y la
globalizacidén, nos enfrentan a nuevos retos y desafios que
como instituciédn debemos afrontar.

Contribuir a elevar 1la Jjusticia y la equidad social, a
través de incrementar la cobertura y la diversidad
educativas.

Elevar 1la calidad de 1la educacidén particularmente al
actualizar nuestros programas educativos por competencias
profesionales , Yy con la participacidén integrada del
Consejo de Vinculacién del Instituto, participar asi mismo
en elevar el numero de estudiantes inscritos en programas
educativos de <calidad <con reconocimiento de organismos
acreditadores.

Mejorar la capacidad de gestidén, a fin de obtener mayores
recursos financieros para subsanar el rezago histérico en
infraestructura vy equipamiento, elevar la capacidad vy
competitividad académicas, vy prepararnos para asumir nuevas
formas de enseflanza-aprendizaje con la incorporacidén de
nuevas tecnologias, es un camino gque con paso breve pero
firme comenzamos a recorrer.

Buscar el desarrollo sustentable como propdsito, es una
noble 1labor, que sin duda alimenta nuestro quehacer
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educativo, sirva este informe de actividades para hacer
un alto en el camino, analizar los logros y alcances de
nuestra labor cotidiana, y plantearnos nuevas estrategias
para lograr los resultados a que nos compromete la politica
educativa, yque estanestablecidosenlosplanesdedesarrollo
nacional y nuestra visién y misidn; y principalmente, la
confianza depositada en nosotros como

Nosotros como comunidad tecnoldgica habremos de aprovechar
las oportunidades para Dbuscar el crecimiento vy el
desarrollo institucional, y este es un punto de partida, que
reiteramos, y haremos coincidir para beneficio de nuestro
entorno, Estado y pais.



